| GENERAL
CONTRACTOR

| DISTRITO FEDERAL

| §ENADO FEDERAL

 PROCESSD N2 00200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026

| PREGAD ELETRONICO N2 90064/2026

ANUENCIA DO PROFISSIONAL
| Eu, LUIS CARLOS BASTOS MATOS, Engenheiro Civil, inscrito no CREA/R) nt 1987106709, DECLARD, para o5
devidos fins, que integro o quadro técnico da empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA e gue

estou de acordo em atuar como responsivel técnico na execucdo do objeto da CONTRATACAD 20001 -
150/2026, PREGAD ELETRONICO N2 90064 /2026, case 2 empresa seja declarada vencedora do certame.

Por set expressio da verdade, firmo a presente anuéncia.

Rio de [aneiro, 17 de agosto de 2026
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GENERAL CONTRA CONSTRUTORA LTDA
| LUIS CARLOS BAFTOS MATOS
: Engenheiro Civil ~Jies onsdvel Tecnico
; CPF n®: 634530,027-68
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| DISTRITO FEDERAL

| SENADO FEDERAL

II PROCESSO N¢ 00200.012337 J2024-99
CONTRATAGAO 20001 - 150 2026

| PREGAD ELETRONICO N* 90064,/2026

DECLARACAQ DE CONHECIMENTO DAS CONDICDES DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
RENUNCIA A VISITA TECNICA

| Declaramos gque 2 empresd GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNP] oY
| 73.509.440/ 00D01-42, inscrigao gstadual n? A4.915.17-3, com sede na Avenida fosé Silva de Azevedo Meto, n*
| 200, Aloca 4, Sala 104, Barra da Tijuca, CEP 22 775-056, Rlo de |aneiro/R), neste ato representada por seu
| Responsave| Técnico, © Engenheiro Civil, Sr. LUIS CARLOS BASTOS MATOS, portador da Carteira de
identidade Profissional n® R|-B871067090/1, expedida pelo CREA-R], inscrito no CPF/ME sob o n® 634.530.027-
68, no uso de suas atribuiches legais. DECLARA, para fins do disposto ne inciso art, 63, § 32, da Lel 1413321,
que renunia 4 visita técnica aos |pcais € as {nstalagdes para a prestagio dos servicos constantes do objeto do
Edital, ¢ o quadro técnico da pmpresa tomou conhecimento das reais condighes de execuchn dos SErvigos, bem
|cmtm coletaram informacoes de todos os dados e elementos necessirios a perfeita plaboragio da propusia
' comercial, r-espu:msahllimndﬂ-su por manier as garan tias que vincularem nossa proposta ao presente processt
| licitatério, em nome da EMpresa que represento.

|
fin de janeire, 17 de agosto de 2026

.

| GENERAL mu'mﬁ}q CONSTRUTORA LTDA
L LIS CARLOS BASTOS MATOS
Engenheiro Civil - esponsdvel Tecnics
i CPF n®: 634.530.027-68
fG: n® R|-871067090/D CREA-R]

General Contractor Construtora Lida.
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE APTIDAO PARA INiCIO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n® 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e inscrita no CPF sob o n? 604.062.153-24, DECLARA para os devidos fins e sob as penas da lei,
em atendimento ao disposto na alinea “h” do subitem 12.1.1 do Edital do Pregao Eletronico n? 90064/2026,
que estara apta a iniciar a execucido dos servigcos no prazo entre 1 (um) e 90 (noventa) dias corridos, a

contar da data de assinatura do contrato.

Declara, ainda, estar ciente de que, nos termos do subitem h.1 do edital, o inicio da efetiva prestaciao dos

servicos se dara na data indicada na Ordem de Servico Inicial emitida pelo Senado Federal.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracio para os devidos fins.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

Assinado de forma

digital por GLEIDE
GLEIDE REGINA REGINA CARVALHO
CARVALHO SANTANA SANTANA

Dados: 2026.08.18

14:11:33 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DA RETENCAO DGBM

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n® 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob o n? 604.062.153-24, no uso de suas atribuic6es legais, DECLARA que tomou
conhecimento da reten¢do mensal das provisdes por meio de DGBM a ser realizada pelo Senado Federal, na

forma do Capitulo IV e do Ato da Diretoria-Geral n® 11/2017 (Anexo 16).

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLEIDE Assinado de forma
digital por GLEIDE
REGI NA REGINA CARVALHO

CARVALHO ~ SANTANA

Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:11:58 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2 261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DO QUADRO PROFISSIONAL

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n? 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n® 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob o n? 604.062.153-24, no uso de suas atribui¢des legais, DECLARA sob as penas da lei,
para fins de participacdo no certame, que indica como Responsavel Técnico pela execuc¢ido do
objeto da licitacao o seguinte profissional:

NOME: LUIS CARLOS BASTOS MATOS

CPF: 634.530.027-68

FORMAGCAO: Engenheiro Civil

REGISTRO PROFISSIONAL: CREA/R] n® 1987106709

Declara, ainda, que o profissional acima indicado possui vinculo com a empresa licitante, integrando seu
quadro técnico, e que integrara a equipe residente responsavel pela execucido do objeto da licitacio,
notadamente no cargo de Supervisor Técnico - Sistema Hidrossanitario, permanecendo disponivel para o
desempenho das atribui¢des técnicas pertinentes durante a execugio contratual.

A empresa declara, ainda, que o Responsavel Técnico acima indicado poderd ser substituido, durante a
execucdo contratual, por profissional de experiéncia equivalente ou superior, desde que a eventual
substituicdo seja previamente submetida a apreciacao e aprovacao da Administracdo, nos termos do
Edital.

Declara, por fim, para fins do disposto no item c.2 do Edital, que o profissional indicado nao se enquadra na
hipdtese de ter dado causa a aplicacdo das san¢des previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da
Lei n® 14.133/2021, em decorréncia de orientacdo proposta, prescricdo técnica ou qualquer ato profissional
de sua responsabilidade.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracao para os devidos fins.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026
GLE|DE REG'NA Assinado de forma digital por

GLEIDE REGINA CARVALHO
CARVALHO SANTANA

Dados: 2026.08.18 14:12:17

SANTANA -0300'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR
DISTRITO FEDERAL
SENADO FEDERAL
PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026
DECLARACAO UNIFICADA

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNP] n® 73.509.440/0001-42,

inscrigdo estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala 104,

Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal, Sra.
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida pela
OAB-R] e CPF sob 0 n2 604.062.153-24, no uso de suas atribuicdes legais, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatdrio.

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos
IIl e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicdo Federal.

que inexiste fato impeditivo da habilitacdo, contendo o compromisso de comunicar eventual
superveniéncia de fato dessa natureza.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLElDE REGINA Assinado de forma digital

por GLEIDE REGINA

CARVALHO CARVALHO SANTANA
Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:12:32 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n? 73.509.440/0001-42,
inscricdo estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala 104,
Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal, Sra.
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida pela
OAB-R] e CPF sob o n? 604.062.153-24, no uso de suas atribui¢des legais, e para os fins da CONTRATACAO
20001 - 150/2026, PREGAO ELETRONICO N2 90064 /2026 , DECLARA, expressamente que até a presente
data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, estando

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em cumprimento ao Edital e ainda que:

1. Né&o possui em seu quadro de pessoal servidores publicos do Poder Executivo Municipal exercendo
funcoes técnicas, comerciais, de geréncia, administracdo ou tomada de decisédo, (inciso X do artigo 144
da Lei Complementar n2 04/90).

2. Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau de
servidor publico ou agente politico, inclusive da autoridade nomeante, investido em cargo de direcao,
chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em co missao ou de confianga, que for detentor de
poder de influéncia sobre o resultado do certame, considerado todo aquele que participa, direta ou
indiretamente, das etapas do processo de licitacao.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLEIDE REGINA Asinod eforms s
CARVALHO CARVALHO SANTANA

Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:12:47 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n?2 261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO QUE ATENDE 0S REQUISITOS DE HABILITACAO

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n® 73.509.440/0001-
42, inscricdo estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob o0 n? 604.062.153-24, no uso de suas atribuicdes legais, e para os fins do CONTRATACAO
20001 - 150/2026, PREGAO ELETRONICO N2 90064/2026, DECLARA, que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da
Lein® 14.133/2021).

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

G LE| DE REG'NA Assinado de forma digital

por GLEIDE REGINA

CARVALHO CARVALHO SANTANA
Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:13:03 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 72 CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n® 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob 0 n? 604.062.153-24, no uso de suas atribui¢des legais, e para os fins do CONTRATACAO
20001 - 150/2026, PREGAO ELETRONICO N2 90064 /2026, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do
artigo 68, da Lei Federal n? 14.133/2021, sob as penas da legislagdo aplicavel, que ndo emprega menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo

aqueles em contrato de aprendiz, maiores de quatorze anos.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLE'DE REG'NA Assinado de forma digital por

GLEIDE REGINA CARVALHO

CARVALHO ot 20260618 141324
SANTANA oo

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n?2 261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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GENERAL

A0 CONTRACTOR
DISTRITO FEDERAL
SENADO FEDERAL
PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026
DECLARACAO DE PROPOSTA

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n2 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob 0 n? 604.062.153-24, no uso de suas atribui¢des legais, e para os fins do CONTRATACAO
20001 - 150/2026, PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026, DECLARA, que sua proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos termos de

ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLEIDE Assinado de forma
digital por GLEIDE
REGINA REGINA CARVALHO

CARVALHQO  >ANTANA
Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:13:45 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACOES, APARELHAMENTO,
VEICULOS, EQUIPAMENTOS E PESSOAL TECNICO

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n® 73.509.440/0001-
42, inscricao estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n2 200, Bloco 4, Sala
104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal,
Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n? 261.027, expedida
pela OAB-R] e CPF sob o n? 604.062.153-24, no uso de suas atribuicdes legais, e para os fins CONTRATACAO
20001 - 150/2026, PREGAO ELETRONICO N2 90064 /2026, DECLARA, sob as penas da lei, que dispoe e
tera a sua disposicio, em tempo habil, instalagdes, aparelhamento, veiculos, equipamentos,
ferramentas e pessoal técnico devidamente qualificado e em quantidade suficiente e adequada a plena
e satisfatdria execucido do objeto da presente licitacdo, em conformidade com as exigéncias estabelecidas

no Edital e seus anexos.

Declara, ainda, que mantera tais recursos disponiveis durante a execucido contratual, de modo a

assegurar o adequado cumprimento de todas as obrigacdes assumidas.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaracio para os devidos fins.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

GLE'DE REG' NA Assinado de forma digital

por GLEIDE REGINA

CARVALHO CARVALHO SANTANA
Dados: 2026.08.18 14:51:05

SANTANA -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n2 261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNP]J n2 73.509.440/0001-42,
inscrigcdo estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n® 200, Bloco 4, Sala 104, Barra da
Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal, Sra. GLEIDE REGINA
CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n® 261.027, expedida pela OAB-R] e CPF sob o n?
604.062.153-24, no uso de suas atribuicdes legais, DECLARA, que quanto ao cumprimento do disposto no art. 93 da Lei
n? 8.213/1991, cumpre informar que esta empresa conta, atualmente, com 3 (trés) empregados com deficiéncia (PcD)
regularmente contratados, além de 2 (dois) empregados em processo de conversdo de fung¢io, conforme demonstram os
documentos ora anexados. E importante destacar que, embora ainda nio tenhamos alcancado integralmente o
percentual legal exigido, temos envidado esforcos continuos e concretos para o cumprimento da cota legal, por meio das
seguintes agoes:

e Divulgacdo recorrente de vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, em plataformas diversas,
conforme comprovantes em anexo;

e Estabelecimento de contato com entidades, associacdes e programas especializados na inclusdo de PcDs,
visando a ampliacdo do alcance dos processos seletivos;

Contudo, temos enfrentado dificuldades concretas na captacdo de profissionais com deficiéncia que atendam aos
requisitos técnicos das fung¢des ofertadas, realidade que se agrava pela escassez de candidatos qualificados e
interessados nas regides em que atuamos. Tal cenario é comprovado pela auséncia de inscritos nos mais recentes
processos seletivos abertos especificamente para PcDs. Diante desse contexto, requeremos que seja acolhida a presente
justificativa, com base em entendimentos consolidados no dambito da Administragao Publica, os quais reconhecem que o
ndo cumprimento integral da cota legal nao acarreta, por si s, a inabilitacdo automatica da empresa, desde que
demonstrados a boa-fé e os esforcos diligentes empreendidos para a sua efetivagdo - conforme precedentes do Tribunal
de Contas da Unido, a exemplo dos Acérddos n? 1.233/2012 - Plendrio e n? 2.045/2019 - Plenario.

Por fim, reafirmamos nosso compromisso com a legislacdo social vigente e com as politicas publicas de inclusio,
colocando-nos a disposicdo para continuar promovendo agdes concretas que visem ao cumprimento integral do art. 93
da Lei n? 8.213/1991. Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026
GLEIDE REGINA Assinado de forma digital por GLEIDE

REGINA CARVALHO SANTANA

CARVALHO SANTANA Dados: 2026.08.18 14:14:07 -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n?261.027 OAB-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida José Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barrada Tijuca— RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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dio 3and., lojdo, 420m2, Rua Atilio Parim, 253 ¢
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er gm ..g,gF ﬂ alugados. Dir.proprieta- meil Clqnacndo a para atuar nas diversas dreas Marcio Pinho Peraira N:192
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Augusto Nunes, Condo- Imon g](ircms 0 e-mail: selecao@ Oferecemos: Vale alimentagdo Para VOCé
minio fechado, aparta- ona generalcontractor.com.br  + vale transporte
mento térreo 36 m2, sa-
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ZONA

CENTRO

Centro

Conjugados

CENTRO R$110.000 Apar-
tamento bem localizado,
altimo andar, 20m2. Preci-
sando moderniza¢do. Rua
da Relagdo. Aceitamos pro-
postas. Documentacéo Ok.
Tratar 98229-4501. Cr.
79852.

2 Quartos

CENTRO R$300.000 Praca
da Republica. Vista indevas-
savel Campo Santana, areja-
do, sala, 2qtos., banheiro,
cozinha. Documentacéo OK.
Tel.:(21)9-9533-2343.

Botafogo

1 Quarto

BOTAFOGO R$270.000 Fren-
te, vista livre, perto de tudo.
Sala, quarto amplo, cozinha,
banheiro. Sol manha. Portaria
modernizada. Doc.Ok. Tel:
98102-0846. Cr.30187.

Flamengo

Conjugados

FLAMENGO Apartamento
c/32m2. Vista livre para o
Cristo. Condominio baixo.
Rua Paissandu, préximo
metro. Marcia Tel.99916-
1069. Cr.42025.

TIJUCA E
ADJACENCIAS

Tijuca

3 Quartos

TIJUCA R$475.000 Saldo
30m2, 3qtos, armarios,
dep.empregada, vazio,
garagem. R.Moraes e
Silva, junto Faculdade.
Proprietdrio Sr.Rocha Tel.:
99984-1534

Vila Isabel

1 Quarto

B Sl

V.ISABEL R$190.000 Junti-
nho Shopping Iguatemi, a-
partamento amplo, sala, 1
dormitério, cozinha, Banh.
social, a.servico, condomi-
nio barato, Doc.Ok. www.s
ergiocastro.com.br Cj250
Tels:97010-4794/2557-6868
Scvpl044

2 Quartos

V.ISABEL R$300.000 Adi-
bras vende Apt em Vila Isa-
bel, ¢/ 66m2, Sala, 2 Qtos,
Coz, Banh, Area e Dep. de
Emp, Préx. a Ufrj / Shop-
ping Boulevard, Praga To-
bias Barreto - Vila Isabel -
Rj, Cj 495 Cel: 9 9692-6926
/ Tel: 2533-6863 Ramal: 122
Fotos: www.adibras.com.br

ZONA
NORTE 1
Engenho de Dentro

Casas e Terrenos

ENG.DENTRO R$85.000
Casa de laje, em condo-
minio. Sala, 2qts., ba-
nheiro, cozinha. Vazia.
Luz e agua separados.
Sem condominio. Entra-
da R$55.000,00 restante
a combinar c/proprieta-
rio. Tel.:(21)99129-9876.

Méier

2 Quartos

B Sl

MEIER R$330.000 Opor-
tunidade! Tipo casa
105m2, sala, 2quartos,
cozinha c¢/armarios, 2Ba-
nheiros (blindex) terra-
¢do, sem condominio,
documentacdo ok. www
.sergiocastro.com.br
Cj250 Tels:97010-4794/
2557-6868 Scv12166

Casas e Terrenos

B Sl

MEIER R$520.000 Oportu-
nidade casa 169m2, condo-
minio, saldo, 3dormitérios,
armarios, (1suite) 2banhs.
sociais, Cozinha planejada,
d.servico, terraco, churras-
queira, estacionamento. w
ww.sergiocastro.com.br
Cj250 Tels:97010-4794/
2557-6868 Scv12088

la, quarto, cozinha, ba-
nheiro ¢/Blindex, Isento
Iptu. www.sergiocastro.
com.br Cj250 Tels:97010-
4794/ 2557-68638
Scvpl057

ZONA
NORTE 2

Bonsucesso

Casas e Terrenos

B Sl

BONSUCESSO R$650.000
C. Morais, residéncia, c/ter-
reno 500m2, varanda, sala,
3quartos, cozinha, Banh.so-
cial, area, quintal c/arvores
frutiferas 3vagas www.ser
giocastro.com.br Cj250 Tels:
97010-4794/2557-6868
Scvp6043

Penha

3 Quartos

B Sl

PENHA R$280.000 Av. B.Pi-
na apto.95m2, s.manh3g,
vista panoramica, saldo,
varanda, 3dormitérios,
(1suite) Copa-cozinha,
a.servico, Dep.empregada,
2vagas escritura. www.ser
giocastro.com.br Cj250 Tels:
97010-4794/2557-6868
Scvp3047

Sdo Cristovdo

2 Quartos

S.CRISTOVAO R$180.000
Condominio barato, frente
metré Maracand, garagem,
toda no porcelanato, cozi-
nha planejada, apartamen-
to padrdo. Aceito financia-
mento. Tel.:(21)96870-
2770.

ZONA
NORTE 3

emais bairros_da
ona Norte 3

2 Quartos

CAVALCANTE R$200.000
Adibras vende Apt tipo ca-
sa com 77m2, Sala, 2 Qtos,
Banh, Coz, Sem Cond. Rua
Antonio de Sa n® 63, Esq ¢/
R. Padre M. da Nébrega. S6
R$199.000,00. Cj 495 Cel: 9
9692-6926 / Tel: 2533-6863
Ramal: 122 Fotos: www.ad
ibras.com.br

IMOVEIS
COMERCIAIS
Imo velsBaCrorglerclals

Salas e Andares

BARRA Da Tijuca R$
200.000 Adibras vende sala
comercial na Barra da Tiju-
ca ¢/ 50m2, Saleta, Sala,
Cozinha, Banh, Préx. Barra
Garden - Av. das Américas
2300, Bloco A, Sala 110 - E-
dificio Blue Sky - Barra da
Tijuca - Rj. Cj 495 Cel: 9
9692-6926 / Tel: 2533-6863
Ramal: 122 Fotos: www.ad
ibras.com.br

Imoig:lsa C@gllerrglals

Lojas

CENTRO - Rj R$830.000 A-
dibras vende loja no Cen-
tro/ Saara, ¢/108m2, Lojdo
¢/3 portas, 2 Banh, Préx. a
estacdo de metr6 da Uru-
guaiana / Detran- Rj, Rua
da Conceicdo 57 Centro- Rj,
Cj 495 Cel: 9 9692-6926 /
Tel: 2533-6863 Ramal: 122
Fotos: www.adibras.com.br

» kg

CENTRO CONSORCIO
Atencdo! Compramos/
vendemos/  trocamos,
contemplados/ ndo,
mesmo atrasado/cance-
lado. Cobrimos ofertas.
Autos/Utilitarios/Imo-
veis/Capital de gi-
ro...Melhores precos, va-
rios planos. Leonel Cons-
orcios 40anos!!! E-mail: |
eonelconsorcios@hotmai
l.com Tel.:(0xx21)99695-
1897 (whatsApp)
(0xx21)97012-3333
(whatsApp)/  (0xx21)
96423-1303 (whatsApp).
www.leonelconsorcios.c
om.br

Salas e Andares

@Sergiuﬂg"sﬁ

CENTRO R$75.000 Oportu-
nidade! R.Quitanda, prédio
bem administrado, sala co-
mercial, desocupada, con-
servadissima, cozinha, ba-
nheiro amplo, seja rapido!
www.sergiocastro.com.br
Cj250 Tels:97010-4794/
2557-6868 Scv3443

AgUEris NS §m
ehamd el i Talsgprean

a0+ 2534-4333

om0 GRGES
CITRA

Casas

BOTAFOGO R$690.000 R.
Dona Mariana, casa linear
70m2, p/fins comerciais,
podendo ampliar. Corretor
Rodrigo. Tel/Zap.(21)
99452-1582. Cr.41495. rvile
la87@gmail.com
Imévejs Comerciais
na Zona Norte

Lojas

I Dol

BONSUCESSO R$130.000
Jto. C. Morais, loja fte. Rua,
120m2, desocupada, saldo
c/divisérias, 2Banheiros,
parte fundos véao livre. ww
w.sergiocastro.com.br Cj250
Tels: 97010 -4794/2557-6868
Scv12142

@Sergm[:asﬁn

BONSUCESSO

150.000 Oportumdade’
Esquina Av.N. York, Loja
desocupada Proéx.Praga
Nacdes, 51m2, loja+ me-
zanino, com 1banheiro,
documentacao ok. www
.sergiocastro.com.br
Cj250 Tels:97010-4794/
2557-6868 Scv12210

Prédios Comerciais

@Sergm[:asﬁn

BONSUCESSO

350.000 Prédio |nte|ro
Junto Democraticos, i-
deal p/renda, ¢/4 aparta-
mentos, juntos, sala, 2/
3quartos, cozinha, ba-
nheiro, a.servigo, esta-
cionamento. www.sergio
castro.com.br Cj250 Tels:
97010-4794/2557-6868
Scv12077

ZONA
NORTE 1

Encantado

2 Quartos

ENCANTADO R$800 Alu-
go apartamentos 2/3qtos.
Otimo ponto. Local fami-
liar/tranquilo. Junto Linha
Amarela. Rua Primo
Teixeira, 36. Marcar visi-
tas Sr.Souza Tel.99984-
1534,

Méier

Conjugados

MEIER Amplo conjugado
pronto p/morar, prédio ¢/
2elevadores, cameras,
porteiro 8h as 18h, R.
Dias da Cruz, amplo co-
mércio/ condug¢dao na
porta. Tel:99831-8712.

IMOVEIS
COMERCIAIS

moyeis Lomerciais
ona Centro

Salas e Andares

AVALIAMOS
SEU IMOVEL! )

B Soolzsho
2272-4422
99852-7726

Imovms I.ocaﬂlfﬁrclals
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EMPREGOS

& NEGOCIOS

3

Aviso

De acordo com o
art. 5° da CR/88
c/c art 373-A da
CLT, nao é permiti-
do anuncio de
emprego no qual
haja referéncia
quanto ao sexo,
idade, cor ou situ-
acao familiar, ou
qualquer palavra
que possa ser
interpretada como
fator discrimina-
tério, salvo quan-
do a natureza da
atividade assim o
exigir.
.|

Empregos

Empregos

AUXILIAR de Escrit6-
rio c/experiéncia em
informatica e escrit6-
rio. Salario R$2.000,00
+VT. De 223/63feira de
8h/17:30min. Escritério
em Sao Conrado con-
trata. Enviar curriculo
p/e-mail: contador@ped
radagavea.com.br

AUX.Servigos Geras em-
presa admite, 19grau
completo, 1ano de expe-
riéncia em executar ser-
vio de limpeza em geral
(piso, paredes, sanita-
rios). Enviar curriculum
para: katiarotapress@
gmail.com

BALCONISTA, Auxiliar
Servigos Gerais e Limpe-
za. Loja Material de
Construgdo contrata c/
experiéncia. Boa remu-
neragdo, 2 folgas sema-
nais. Trazer curriculum
R.Guilhermina n252, En-
cantado, proximo Enge-
nhdo.

ENCARREGADO de Pla-
taforma, Logistica/Ope-
racional, Motorista cate-
goria D e Auxiliar de Es-
critorio. Transportadora
em Cordovil seleciona,
necessario experiéncia
em Transportes/Logisti-
ca. Enviar curriculo p/e-
mail: atendimentorj@mo
biletransportes.com.br

EmEréstimos
inancas

Aviso

Antes de solicitar
um empréstimo ou
efetuar uma tran-
sacao comercial,
verifique a idonei-
dade de quem
estd negociando,
pedindo docu-
mentos que identi-
fiquem o fornece-
dor.
I

Titulos

JAZIGO Granito preto, Ce-
mitério Caju, excelente lo-
calizagdo, qdra.43, proximo
Jazigo Policia Militar. Per-
feito estado de conserva-
¢do. TeI :9-9994-0409.

dAt\glssos

ABANDONO DE EMPREGO
KAWAN FEREIRA PALMEIRA.
Favor comparecer ao Prezunic,
filial 746 para tratar assunto do
seu interesse. CTPS:
00000151664 - SERIE:
000097708.

ABANDONO DE EMPREGO

EDSON GONCALVES DOS
SANTOS JUNIOR. Favor
comparecer ao Prezunic, filial
746 para tratar assunto do seu
interesse. CTPS: 0000035695 -
SERIE: 0000131.

ABANDONO de Emprego.
Solicitamos o compareci-
mento de Maria Amalia Sil-
va de Barros, no prazo de
48 horas, ao RH da empre-
sa, sob pena de ficar carac-
terizado Abandono de Em-
prego conforme Artigo 482
Letra | da CLT. Empresa:
Ass.: Apoio Ecolimp Siste-
mas de Servicos Ltda.

CASAELAZER

4

H)%rals

ADVOGADOS Especiali-
zados processos traba-
lhistas, execugdo, co-
brangas condominiais, li-
berag¢do alvard, inventa-
rio, testamentos, escri-
turas, ITBI, ITD. Marque
horario. Tel/zap:98778-
5248.

contros
essoais

Aviso

Todo encontro
com desconheci-
dos pode ser
arriscado. E acon-
selhavel marcar o
primeiro encontro
em lugar publico e
conhecido. Além
disso, convém
informar a uma
pessoa amiga
hora e local do
encontro.

Aviso

Submeter crianca
ou adolescente a
prostituicao ou a
exploracao sexual
é crime com pena
de reclusao de 4
a 10 anos, e multa
- ART. 244-A

Lei 8.069/90.

PROIBIDO
PARA
MENORES
DE 18 ANOS

Para Casa

Antigui
Moveis % ecor.
Leilao g
"Recanto das Artes
15 e 16/05/24 as 19h
Somente Online .

WWW.|

ESTAGIARIO(A) Empre-
sa oferece oportunidade
na drea de Comunicagdo
e Engenharia Mecanica.
Necessario inglés
intermediario. Curricu-
lum p/e-mail: engetecno
logia22@gmail.com

MECANICO Automoéveis
precisa-se c/experiéncia.
Salario fixo, passagem
+comissdo. Comparecer
R.Sdo Januario,817 S&o
Cristévao MVG Servi-
c¢os, de 8h as 18h. Tel:
2580-0034/ 97508-7286.

MEDICOS(AS) todas es-
pecialidades, principal-
mente, Neurologista e
Psiquiatra, 22/62feira de
8h/17h para D.Caxias.
Clinica c/40anos de fun-
cionamento. Excelente
salario.  T.:2771-7008/
2772-2760/ 96479-8461.

PORTADORES de Necessi-
dades Especiais. O Hospital
Sdo Francisco na Pro-
vidéncia de Deus, situado
na R.Conde de Bonfim, n2
1.033, Tijuca, Rio de Janei-
ro/RJ, CEP.:20.530-001, de
acordo com a legislagdo vi-
gente Decreto-Lei n2 5.296
de 02 de Dezembro de
2004, abre selec¢do de curri-
culos para contratacdo de
Pessoas com Deficiéncias
(PcD). Os interessados de-
verdo enviar os respectivos
curriculos p/e-mail: rhl.hsf
@alsf.org.br ou no enderego
supramencionado.

PORTEIRO Ambos os se-
x0s, com experiéncia de 1
ano, enviar curriculum para:
katiarotapress@gmail.com

Informagaes: (21) 96411-3349
Av. Atlantica, 4.240 - Loja 337
Copacabana - RJ
f Leiloeira; Rosana Vale Leiloes
(Jucerja 288)

<
—

Leilao i
" Rio Maravilha
14/05/24 as 19h

Somente Online
www.rosanavaleleiloes.com.br
Informacdes: (21) 96411-3349

Av. Atlantlca 4.240 - Loja :‘:33

Automoveis

>

CONSO®ORC I O S
CONSORCIO  Atencdo!
Compramos/ vendemos/
trocamos, contempla-
dos/ ndo, mesmo atrasa-
do/cancelado. Cobrimos
ofertas. Autos/Utilita-
rios/Iméveis/Capital de
giro...Melhores pregos,
varios planos. Leonel
Consoércios 40anos!!! E-
mail: leonelconsorcios@h
otmail.com Tel.:(0xx21)
99695-1897 (whatsApp)
/ (0xx21)97012-3333
(whatsApp)/  (0xx21)
96423-1303(whatsApp).
www.leonelconsorcios.c

www.galeriamob.com.br

Rua do Senado, 41
Centro-RJ
Leiloeiro:
de Moraes N:295

(21)96417-8406

[
K

LEILAO
BONEQUINHADE LUX0
15/05/24 as 18:00h
N: 43.180¢/230 Lotes,
Exposicao: Dia 15/05/2024
das 10h as 12h.

R. Henrique Stamile Coutinho,

524 - Apto 106 - Recreio - RJ
Tel.: (21) 96528-2658 gl
2

eiloeiro:
Marcio Pinho Pereira N:19.

QUEIMADOS Alugo gal-
pao comercial e 10 salas
comerciais. Prédio no
centro de Queimados.
Préprio para lgrejas, cli-
nicas, hospitais, orgdos
publicos, mercados, ban-
cos. Tel:99073-0160/
98945-4187.

Anuncie agora via
WhatsApp ou Telegram

©0212534-4333

_al - ‘m'..nu

[ERET

Anuncie agora via
WhatsApp ou Telegram

Negdcios

Estatl.c‘fmerc.

e Indust.

POLO Rua Alice. Bar, cozi-
nha contemporanea, japo-
nesa, chope e petiscos, 120
lugares. Aluguel barato. Fo-

tos (021)99997-2107
WhatsApp.

131°LEILAO &
ARTHEOLOGYA®
15/05/24 as 14:00h
16/05/24 as 18:30h
N: 42.704 ¢/ 577 Lotes
Exposicdo: Dia 15/05/2024
das 10h as 12h
Rua A, 60, Gulf - Trés Rios - RJ
Tel.: (24) 98856-1151
Leiloeiro:
Marcio Pinho Pereira N:192

EDITAL DE CONVOCAGAO
PRIME SEA NAVEGAGCAO LTDA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVIGOS PORTUARIOS
DOS PORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO convoca todos os
empregados da empresa PRIME SEA NAVEGAGAO LTDA para
reunirem-se no dia 16/05/2024 (quinta-feira), em assembleia geral
extraordindria, as 07:30 horas em primeira chamada e as 08:00 horas
em segunda e Ultima chamada, com qualquer nimero de presentes a
ser realizada no patio do armazém 30 do Porto do Rio de Janeiro, com as

©0212534-4333
.

seguintes pautas: 1 - Abertura do processo de negociagdes do Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2025. 2 - Analise da proposta patronal para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025.
Rio de Janeiro, 09 de maio de 2024.
Sérgio Magalhaes Giannetto
Presidente do S.T.S.P.P.E.R.J.

Subsolo - om.br
Y Leiloeira: Rosana Vale Leildes CONSORCIO Compro to-
(Jucerja 288) dos, mesmo em atraso
ou cancelado. Resolvo
— rapido. Cubro oferta.
LEILAO N3o feche sem me con-
sultar. Ligue ja, Tel.:(21)
DE DES‘IGN 96525-5066 (WhatsApp)
21e22/05/24as20:00h .
Leildo online (43145)

SABE AQUELE SITE
QUE VOCE ENTRA
PENSANDO UAU!
E SAI FALANDO
@#%*112

Oferta velha néo
resolve nada.
Iméveis, veiculos,

empregos e muito-mais
no Classificados do Rio.
S6 ofertas atuais.com
fotos e navegacédo
inteligente.

Anuncie agora via
WhatsApp ou Telegram

©022534-4333
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FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com alegislacio e de promover 3 inclusio
de pessuas com deficiénela (PCD) no amblente de trabalho, estamos realizando este

levantamento interno,

A suia resposta € muito importante e nos permitird, caso necessério, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de indusio, garantindo um ambiente cada ves
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a Informagio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito & sua privacidade,

Além disso, destacamos que a existéncia de qualguer tipo de deficiéneia nio trars
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na
EMpresa.

Por fm, é importante ressaltar gue atualmente a legizlacdn traz diversos beneficios
2 pessoa com deficibncia, tais comao:

= Isencdo de impostos na compra de automdveis:

& Mela-entrada em eventos culturais e esportivos;

* Isencdo de IPl na aguisicio de produtes que facilitem a comunicagio e
mobilidade;

= Passe Livre em ransportes piblicos interestaduais e

= Condicoes especials para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixo (ou anexa):

1. Nome Completo: ucﬂ?b'f.ﬂm et
2. Departamento ou Area; J%LEMM Ff retiedd

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

( 15im [X)Nao

4, Se sim, qual tipo de deficiéncia voce possul?

( ] Fisica

[ ) Auditiva
[} Visual

[ 7 Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagin e de promovera inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta € muito importante e nos permitird, caso necessario, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legals de inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso ¢ acolhedor para todos,

Gostarfamos de assegurar que a informagiio fornecida serd tratada com total sigilo ¢
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacamos gue a existéncia de qualguer tipo de deficiéncia nio trard
nenhum prejulze ao geu vinculo empregaticio ou a sua trajetdria profissional na
empresa.

Par fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacdo traz diversos beneficios
d pessaa com deliciéncia, tais como:

Isencan de Impostos na compra de automdveis:
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
Isencdo de TP] na aquisigdo de predutos que faciliter a comunicacdo e
mohilidade;
s Passe Livre em transportes pablicos interestaduais e
» Condicfes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixe (ou anexo):

= ? f ':}' ] llb:,’l <2 _/ij-‘__-—q.r 5
1. Nome Completo: i"f_,ﬂc--’v"'L_?"A-”P __fm e L | g

= e 7
2. Departamento ou Area: _} ?yi‘\./‘i;l&;?-{:" ?&/1 A, A_f—

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

[ )Sim [A)Nio
4, Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

{ ) Fisica

{ ] Aunditiva
() Visual

{ 7 Intelectial



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a canformidade com a legislacio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamentao interno.

A sua resposta é muito importante e nos permitira, caso necessario, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso @ acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informacio fornecida sers tratada com total sigilo e
respeito A sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trard
nenbum prejuizo ao seu vinculo empregaticlo ou & sua trajetGria profissional na
empresa.

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
d pessoa com defici&neia, tais como:

Isencdo de Impostas na compra de automdveis:
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
lsen¢do de IPl na aquisicie de produtos que facilitern a com unicagcio e
maohilidade;
Passe Livre em transportes pliblicos interestaduais e
* Condigbes especiais para aposentadoria,

Por favor, responda ao questiondrio abaixe (ou anexo):

1. Nome Completo: T Abies Sos i~ OF, degfon

¥

3 A T ) S g .
2. Departamento ou Area:. Volliilo = B Vi

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?
{ )Sim [¥)Ndo
4. Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Fisica

[ ) Auditiva
( ) Visual

(] Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promovera inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta é muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vesr
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informagdo fornecida serd tratada com tota) sigiloe
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejulzo ae seu vinculo empregaticio ou & sua trajetéria profissional na
empresa.

Por fim, é importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais coma:

Isencdo de impostos na compra de automdveis:
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos:
Isengdo de IFl na aquisicdo de produtos que facilitem a comunicagdo e
mobilidade;
» Passe Livre em transportes piblicos interestaduais
s Condigbes especiais para aposentadoria.

For favor, responda ao guestionario abaixo (on anexo):

1. Nome Completo: E.gf:f il 5 B AFo P A2 Pt
"

2. Departamentoou Area: Ferli ww Fr € o pidl

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

[ )5im (X Nio

4, Se sim, qual tipo de deficiéncia vocd possui?
{ ] Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Visual

[ 3 Inteleciual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAD DE PESS0AS COM DEFICIENCIA
[PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetive de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusdo
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizand 0 gste
levantamento interng.

A sua resposta € muite importante e nos permitira, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a infermacio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacames que a existéncia de qualguer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuizo ae seu vinculo empregaticio ou a sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como:

Isengdo de impostos na compra de automdveis;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
Isengiio de IPl na aguisicio de produtes que facilitem a comunicagio e
mohilidade;
s Passe Livre em transportes publices interestaduais e
Condigdes especiais para aposentadoria,

Por favor, responda ao questiondrio abaixo (ou anexo):

e

1. ‘Nome Completo: 4~ s P e et b oF BE [ tdes

- i

-

2. Departamento ou ﬁlrea:".l- DR Erfle Fe =i Lok g

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia [PCD)?

[ )Sim [<] Nao
4. 5e sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

{ ) Fisica

[ ] Auditiva
[ ] Visual

[ ) Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD])

Frezados colaboradores,

Com o objetive de garantir a conformidade com a legislacda e de promover a inclusdo
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta & muito importante e nos permitira, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusdo, garantindo um amhbiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informagio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito d sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualguer tipo de deficiéncia niio trard
nenhum prejuizo ao seu vincule empregaticio ou & sua trajetbria profissional na
empresa,

Por fim, é importante ressaltar que atualmente a legislacao traz diversos beneficios
4 pessoa com deficiéncia, tals como;

* [sencdo de impostos na compra de automdvets;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
lsengdo de IPl na aquisicao de produtos que facilltern a comunicacio e
mobilidade:

* Passe Livre em transportes publicos interestaduais e

o Condighes especiais para aposentadoria,

Por favor, responda ao questionario abaixo {ou anexo):

1. Nome Completo: %_m*b Ao S A Rﬂi-"r‘r"vﬁ"?
2. Departamento ou ﬁrea:_ﬁfﬂ%’w\/ :JsL ;WL}.E? F::E._CﬂAA::;{ﬂJ

3, Vock se identifica como uma pessoa com deficiéncla [PCD)7

[ )Sim (3] Nio

4. Sesim, qual tipo de deficléncla vocé possul?
{ ) Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Visual

1 Intefectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o ohjetivo de garantir a conformidade com a legislacdo de promover a inclusio
tle pessoas com deficiéncia (PUD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento |nterno.

A sua resposta € muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informagao fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito d sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia nio trard
nenhum prejuizo ae seu vinculo empregaticio ou a sua trajetdria profissional na
BmMpresa.

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como:

* [sengdo de impostos na compra de automdveis:
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

Isengio de IPl na aquisicio de produtos que facilitem a comunicacio e
mobilidade:

= Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e
Condigdes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questionario abaixo (ou anexo): -
Joar des Sowtss Tallng

1, Nome Completo:

2. Departamento ou Area;_ L7 Q1@ E—:E Be Fe i’;‘dm

3. Vocé se identifica como uma pessea com deficiéncia [PCD)?

[ )38im (k) Nao
4, Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

} Fisica

1 Aaditiva

] Visual

3 Intelectual

{
[
(
[



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAD DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusdo
de pessoas com deficiéncia [PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamenta interno.

A sua resposta € muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a Informag3o fornecida serd tratada com total sigilo e
respelto 3 sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de gualgquer tipo de deficléncia nio trard
nenhum prejuize ao seu vinculo empregaticio ou 3 sua trajetdria profissional na
BEMpresa,

Por fim, é Importante ressaltar que atualmente a legislagdo traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como:

s [|sencdo de impostos na compra de automdveis:
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

* lsencdo de IPl na aquisicio de produtes gque facilitern a comunicagio e
mohilidade:

= Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e

= Condigies especiais para aposentadoria,

Por favor, responda ao questiondrio abaixo (ou anexo):

- 1 i —

1. Nome Completo: o Ko A UTF b

—_ e 5 = . >
o B R A

2 Departamentooudrea: JOF /i &0 FO V4 u 28

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?
{ }5im []Nao
4. Se sim, gqual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Flsica

[ ) Auditiva
[ ) Visusl

[ 1 Intelactizal



FORMULARIO PARA IDENTIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagdo e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno,

A sua resposta é muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para ¢ cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vez
mais diverse e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informagio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito 3 sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualguer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuizo ac seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na
efmpresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislagao traz diversos beneficios
A pessoa com deficiéncia, tais coma:

= Isencio de impostos na compra de automdveis;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
e lIsencao de IP] na aguisicdo de produtos que facilitem a comunicagio e
mohilidade;
Passe Livee em transportes piblicos interestaduais e
Condigies especiais para apasentadoria

Por favor, responda ao questiondrio abaixo {ou anexo):

1. Nome Completo: ;:-_"‘I.le ﬁ&i ’!"Z?-/-"-*'ITT' FM%"LA’S‘ L_’}H’gl.*ﬁ%
[

2. Departaments ou Area: /&.fﬁ:'“'?/fff{f’?ﬂ f:f Sturdt

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?
[ JSim () Nao

4. Se sim, qual tipo de deficiBnela vocd possui?

{ ] Fisica

[ JAunditiva
[ ] Visual
i |

Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezadoes colaboradores,

Com o abjetive de garantir a conformidade com a legislagdo e de promover a inclusiio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizandoe este

levantamento interno.

A sua resposta & muito importante € nos permitira, caso necessirio, adotar medidas
para ¢ cumprimento das cotas legais de inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedar para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informag3o fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na
Empresa.

Paor fim, & importante ressaltar gue atualmente a legislacio traz diversoes beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como:

s [sengdo de impostos na compra de automdovels;

= Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

» Isencdo de [Pl na aguisicdo de produtos que facllitem a comunicacio e
maohilidade:

» Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e

» [Condigdes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixo [ou anexo):

q'|— .--'-‘-
-
1. Nome Cumpletn g;ﬁ" i"{?} /-/Z{F

; o 27 g el
Tnlenio £ ?;"'?'L ,.»fﬁ-f'

2. Departamento ou Area: _".L"_'._L__.—.I._L

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

[ )sim () Nao

4. Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

{ ) Fisica

{ ] Auditiva
( ] Visual

7 Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagio e de promover a inelusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A suaresposta & muito importante ¢ nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusdo, parantindo um ambiente cada vez
mais diversa e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informagio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito A sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia nio trars
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, é importante ressaltar que atualmente a legislaciio traz diversos beneficios
d pessoa com deficiéncia, tais como:

s |sencdo de impostos na compra de automdveis;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
Isengao de IFl na aquisicio de produtos que facilitem a comunicagio e
mohilidade;

s Passe Livre em transportes pablicos interestaduais e

* Condicdes especiais para aposentadoria,

Por faver, responda ao questiondrio abaixo (ou anexo):

1. NomeCompletoiipeos Os foncarse

2. Departamento ou Area: Q:_. Rle. 20 Fr Saufs
3. Vocé se identilica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?
( )Sim {) Nao

4. 5Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

{ }Fisica

{ ] Auditiva

[ ] Visual
[ 7 Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradaores,

Com o objetive de garantir a conformidade com a legislagio e de promover ainclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno,

A sua resposta é multo importante e nos permitira, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusan, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informagio fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade,

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejulzo ao seu vinculo empregaticio ou a sua trajetdria profissional na

empresa,

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como:

Isencdo de Impostos na compra de automaveis;

Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

Isencio de [Pl na aguisicio de produtos que Facilitem a comunicacio e
mobilidade;

Passe Livre em transportes pliblicos interestaduais e

Condighes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixo [ou anexo):

2 . -
1, Nome Completo: M‘?ﬂfl‘ 18 .-f JAWE aeZu 08 s C2d T

P
o e — :
2. Departamenta ou Area: ..-’{F & 1 &t gl F o S D

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)Y
{ }S5im [5) Nao

4. Se sim, gual tpo de deficiéncia vocé possui?

[ ] Fisica

( ) Auditiva

[ ) Visual
[ ) Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta € muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informacdo fornecida serd tratada com total si gilo e
respeito 4 sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trars
nenhum prejuiza ao seu vinculo empregaticio ou 3 sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais como;

* [sencdo de impostos na compra de automdveis;

¢ Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

* lsencio de IPI na aguisicho de produtos que facilitem a comunicagio e
mobilidade;

= Passe Livre em transportes piiblicos interestaduais e

= Condigoes especials para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixo (ou anexo):

P v
1. Nome Completo: i/{{:ﬂ‘.r’:‘r’j; ) 4 g}fﬂ WO bk sun P4 UV

2. Departamento ou Area: ﬁﬂ‘—rl{h | A Il'l"-[j YA 7

3. Vocoi se identifica como uma pessoa com deficiéncia [PCD)?

{ ]Sim [\.qﬁ Nao

4. 5e sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Fisica

[ ) Auditiva
[ ) Visual
{

T Inmtelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantira conformidade com a legislagio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta é muito importante € nos permitird, caso necessario, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusan, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acelhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informagdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade.

Alem disso, destacamos que a existéncia de gqualquer tipo de deficiéncia nao trara
nenhum prejulzo ao seu vinculo empregaticio ou i sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacdo traz diversos beneficios
4 pessoa com deficiéncia, tais como:

Isencdo de impostos na compra de automadveis;
Meta-entrada em eventos colturais e esportivos;
Isengdo de 1Pl na aquisicio de produtos que facilitem a comunicacdo e
mahbilidade;
» Passe Livre em transportes pliblicos interestaduais e
o Condipdes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questionario abaixo [ou anexo):

1. NomeCompleto:  pABRRCOS I el b DR r.'t’.-;hxx

2, DepartamentoouArea: Pgo~ei ) Fe swbp

3. Vocé seidentifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

[ 1Sim () Ndo
4. Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Fisica

[ ) Aunditiva
{ ) Visual

i} lnelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetive de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusdo
de pessoas com deficiéneia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta é muito importante & nos permitird, caso necessirio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legals de inclusde, garantindo um ambiente cada vez
malis diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informagao fornecida sera tratada com total sigilo ¢
respeito i sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ne trard
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou a sua trajetdria profissional na
EMpresa.

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacao traz diversos beneticios
4 pessoa com deficiencia, tais como:

e [|sengdo de impostos na compra de automdveis;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

* [Isencaoe de [Pl na aguisicio de produtos gue facilitem a comunicacio e
mobilidade;
» Passe Livre em transportes pablicos Interestaduais e

s Condicdes especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao gquestionario abaixo {ou anexo):

1. Nome Completo: '\!"n"u';a.,_TL{_@ _f}tmﬁﬁr_ Oy Bk 2 EM,_&_&

2. Departamento ou AreaTOR I/ Ro — - 6R o=

3 Vool se idenuiflice comuo wina pessoa com deliciéncla (PCD)?

( )Sim (3 Nio

4. Sesim, qual tipo de deficiéncia vocd possul?

{ ) Fisica

[ ] Auditiva
[ ] Visual

[ ) ntelectusl



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o abjetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a incluso
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos reallzando este
levantamenta interno

A sua resposta € muito Importante e nos permiticd, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusio, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarlamos de assegurar que a informagdio fornecida serd tratada com total sigllo e
respeito & sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trara
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou 4 sua trajetdéria profissional na
EMpresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
A pessoa com deficiéncia, tais como:

» lzengdo de impostos na compra de automdaveis;
Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;
» Isengio de TPl na aguisigio de produtos gque facilitem a comunicacio e
mohilidade;
Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e
Condiges especlals para aposentadoria.

Por lavor, responda ao questionario abaixo {ou anexo):

1. Nome Completo: ‘Qﬁxg&:ﬁr H&%ﬁ-n k":::*u e .:}-h -;‘E*-:.}xm;'-:-

= - L .- Fis. | =
Z. Departamento ou Area;_ 'O E-!""L"': Re, TRESALTE

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéneia [PCD)?
[ )8im () Nao

4. Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Fisica

[ ] Auditiva
[

{

] Visual
1 Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESS0AS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezadas colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno.

A gua resposta é muito Importante e nos permitira, caso necessdrio, adotar medidas
para ¢ comprimento das cotas legals de Inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedar para todos

Gostariamos de assegurar que a informagdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncla de qualguer tipo de deficiéncia nio trara
nenhum prejuizo ae seu vincule empregaticio ou 3 sua trajetdria profissional na

empresa,

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislagio traz diversos beneficios
o pessoa com deflciéncia, tais como:

# Isencdo de impostos na compra de automdveis;

» Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

# |sengio de [Pl na aguisicio de produtos que facilitem a comunicagio e
mobilidade;
Pasze Livre em transportes piblicos interestaduais e
CondicBes especiais para aposentadoria,

Por faver, responda ao guestionario abaixo (ou anexo):

1. Nome Completo: bn‘hl}m l:'.i '] ¥ { Bl Py “Fam

2. Departamento ou Area: pﬂ'hr'{-rn_"r'ﬁr T-E.r'"ln.l Lola

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?
{ )5im (¥] Nao

4, Sesim, qual tipe de deficiéncia vocé possui?

{ }Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Visual

{ ] Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESS0AS COM DEFICIENGIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o ohjetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) ne ambiente de trabalho, estamos realizande este
levantamento internao.

A sua resposta & muito importante € nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusao, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gastarfamos de assegurar que a informacdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito 4 sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de gqualquer tipoe de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na

emprasa,

Par fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiéncia, tais comao:

o [zengdo de impostos na compra de automdveis;

* Meia-entrada em eventos culturais e esportivos;

* |sengdo de IPl na aguisicdo de produtos que facilitem a comunicaciio e
mobilidade;

o Passe Livre em transportes pliblicos interestaduais ¢

» Condigdes especiais para aposentadaoria.

Por favor, responda ao questionario abaixo {ou anexo):

¥ - = %
1. Nome Completo: n’}IEJ'J'J.-'*i ! 'Hr‘.:"LII"&rx

i ¢
2. Departamento ou Area: ??':r'j._hn,@ €9 r~&\1rll

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

{ 15im [x])Nao

4. 5Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ] Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Visual

[ ) Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislacio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia ([PCD) no amblente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interno,

A sua resposta é muito importante € nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusdo, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informagao fornecida serd tratada com total sigilo e
respeite a sua privacidade,

Alem disso, destacamos que a existéncia de gualquer tipo de deficiéncia ndo trara
nenhum prejufzo ao seu vinculo empregaticio ou 4 sua trajetéria profissional na
eMmpresa.

Par fim, @ importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
i pessoa com deficiéncia, tais como:

» [sengdo de impostos na compra de automdvels;

» Meia-entrada em eventos culturais e esportivos!

» Isengdo de [Pl na aguisigdo de produtos que facilitem a comunicaciio e
mobilidade;

o Passe Livre em transportes pliblicos interestaduais e

» Condicoes especiais para aposentadaoria.

Por favor, responda ao questionario abaixo [ou anexo):

1: Mﬁmeﬂnmplemw.ﬁa ;Ej?ﬁé?_

R : ;
2. Departamento ou Area: .If'jr‘iﬁﬂ‘f"lf:' F& I‘3'.l5:r Ls’]"j'ﬁ'-

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

{ ]Sim [3) Nzo

4. Sesim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

(Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagio e de promover a inclusio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalha, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta € muito importante e nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusde, garantindo um ambiente cada vex
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostarfamos de assegurar que a informacdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito i sua privacidade.

Além disso, destacamos que a exist®ncia de qualquer tipo de deficiéncia ndo trara
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou & sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficiénela, tais como:

Isencdo de impostos na compra de automdveis;
Meiz-entrada em eventos culturais e esportivos;
# lsencdo de [Pl na aquisi¢do de produtos que facilitem a comunicacdo e
mabilidade:
* Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e
Condicfes especiais para aposentadoria,

Por favor, responda ao questionario abaixo (ou anexo):

1. Nome Completo: :

s ' TR I
2. Departamento ou Ama:‘hﬁu:wg .r:- et

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéncia (PCD)?

[ 18im (X Nio
4. Se sim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

[ ) Fisica

[ ) Auditiva

[ ) Visual

[ Vintelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colabaradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagdo e de promover a inclusiio
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de trabalho, estamos realizando este
levantamento interna.

A sua resposta é multo Importante £ nos permitird, caso necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclusae, garantindo um ambiente cada ver
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informacdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito a sua privacidade.

Além disso, destacamos que a existéncia de gqualquer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuize ao sew vinculo empregaticio ou A sua trajetdria profissional na

Empresa,

Por fim, & importante ressaltar que atualmente a legislacio traz diversos beneficios
a pessoa com deficléncia, tals comao:

= lsengdo de impostos na compra de automdévels;

¢ Mela-entrada em eventos culturais e esportivos;

= lsengdo de 1Pl na aguisicdo de produtos gue facilitem a comunicacdo e
mobilidade:

#  Pacce Livre em transportes piblicos interestadualz e

» Condigdes especials para aposentadoria.

Por favor, responda ao questionario abaixo (ou anexo):
L \ | |I

- | |
] ! !
1. Nome Completo: Lief—-l’_n- {0 0 At -‘:ﬁ”.ui.al |l-

- ~ &
2. Departamento ou Area: ;s"r-i-'TF-{&" TR T

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéneia (PCD)?
[ )Sim () Nao

4. Sesim, qual tipo de deficiéncia vocé possui?

{ ) Fisica

[ ] Auditiva

[ ] Visual
[ ) Intelectual



FORMULARIO PARA IDENTIFICACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Prezados colaboradores,

Com o objetivo de garantir a conformidade com a legislagdo e de promover a inclusdo
de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente de tra balho, estamos realizando este
levantamento interno.

A sua resposta & muito importante e nos permitird, case necessdrio, adotar medidas
para o cumprimento das cotas legais de inclussa, garantindo um ambiente cada vez
mais diverso e acolhedor para todos.

Gostariamos de assegurar que a informagdo fornecida serd tratada com total sigilo e
respeito & sua privacidade,

Além disso, destacamos que a existéneia de qualguer tipo de deficiéncia ndo trard
nenhum prejuizo ao seu vinculo empregaticio ou A sua trajetdria profissional na
empresa.

Por fim, € importante ressaltar que atualmente a legislacdo traz diversos beneficios
a4 pessoa com deficiéncia, tais como:

*» Isengdo de impostos na compra de automéoveis;

* Meia-entrada em eventos culturais e Bsportivos;
Isencdo de IPI na aquisicio de produtos que facilitem a comunicacio e
mobilidade;

* Passe Livre em transportes piblicos interestaduais e

» Condigées especiais para aposentadoria.

Por favor, responda ao questiondrio abaixo (ou anexo):

I| £ = iy ’
1. Nome Completo: LMASH IV GION Lyl L6148 pa Sus

2. Departamentoou Area:  Todic 1€ fC IAdhe

3. Vocé se identifica como uma pessoa com deficiéneia (PCD)?
{ )Sim [ Ndo

4. 5e gim, qual tipo de deficiéncia vacé possui?

( )Fisica

[ ) Auditiva
[ ) Visual

[ ] Intelectual












TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO TC 011.772/2010-7
m Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz

GRUPO | — CLASSE VII — Plenério.

TC 011.772/2010-7

Natureza: Relatorio de Auditoria

Interessado: Tribunal de Contas da Uni&o.

Unidade: Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo
(Sefti)

Advogado constituido nos autos. ndo ha.

Sumario: TMS 6/20010. GESTAO E USO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (Tl). RELATORIO CONSOLIDADEO. 21
TRABALHOS, @ ABRANGENDO 315 ORGANIZACOES
PUBLICAS FEDERAIS. CONSIDERACOES A RESPEITO DAS
CONTRATACOES DE SOLUCOES DE Tl PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS (SRP). CONSIDERACOES SOBRE O
TEMA “GOVERNANCA CORPORATIVA E GOVERNANCA DE
TI”. RECOMENDACOES E DETERMINACOES.

RELATORIO

Trata-se de relatério consolidado das agbes do TMS 6/2010, cujo objeto foi avaliar se a
gestdo e o uso da tecnologia dainformacdo estdo de acordo com a legislacdo e aderentes as boas praticas
de governancade TI.
2. O objetivo maior dessa fase do trabalho consiste em agregar os resultados de todas as
fiscalizacbes previstas, de modo a sintetizar os achados e conclusdes sobre a gestédo e uso de Tl na
Administracéo Publica Federa (APF).
3. Passo a transcrever, a seguir, o relatério de consolidacdo das informagdes obtidas nessas
Auditorias, nos moldes apresentados pela equipe coordenadora da Secretaria de Fiscalizacdo de
Tecnologia da Informacgao (Sefit):

“[..] INTRODUCAO

Origemdo TMS

Por meio de Comunicacdo da Presidéncia do TCU de cardter reservado na sesséo de
31/3/2010, foi apresentado o plano de fiscalizagcdo para 2010/2011, quando foi ent&o aprovado o Temade
Maior Significancia (TMS) 6 — Gestdo e uso de Tl (Tecnologia da Informagéo), para ser conduzido sob
coordenacdo da Sefti.

Posteriormente, por meio de diversos despachos do relator, Ministro Aroldo Cedraz (TC
009.329/2010-2), foram autorizadas as 21 fiscalizagbes que compuseram este TMS.

Viséo geral

Por que Tl é importante na APF?

O levantamento de auditoria que resultou no Acérddo 2.308/2010-TCU-Plenario, um dos
trabalhos integrantes do presente TMS, solicitou que os entes pesquisados elencassem os sistemas de
informacdo de maior relevancia no suporte para cada uma das suas trés principais agbes finalisticas,
solicitando ainda que a informagdo contemplasse o nivel de criticidade do sistema para a consecucéo da
acao (pergunta 5.1, fl. 26, anexo 2).

Os dados apresentados no Quadro 1 (incluindo todas as respostas enviadas no
levantamento supra, inclusive as que chegaram apos a prolacdo do acorddo) registram que 74% dos
pesquisados declararam que seu negécio é afetado se 0s seus sistemas de informagdo pararem de
funcionar de forma adequada.

Quadro 1 — Maturidade de governanca de T1 e existéncia de sistemas criticos

Criticidade Maturidade | Maturidade | Maturidade Total
(Se o sistema parar, 0 negécio...) inicia intermedidria | aprimorada
... paraimediatamente. 82 63 9| 154| 51%

1

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.
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... paraem uma semana. 12 6 3 21 7%
... paraem um més. 5 1 — 6 2%
... @ afetado, mas ndo para. 27 13 3 43| 14%
... N&o é afetado. 50 26 1 77| 26%
Total 176 179 16| 301 | 100%

Quando analisamos os dados da previsdo orcamentaria dos 77 pesguisados que informaram
gue seu negdcio ndo € afetado pela parada dos seus sistemas de informagéo (apéndice 0), observamos que
38 deles possuem previsdo de gastos em Tl acima de R$ 1 milh&o, sugerindo a possibilidade de erro na
avaliacdo empreendida por aguns gestores e a dependéncia dos sistemas de informagdo na quase
totalidade das organizactes da APF pesquisadas.

Esses dados evidenciam a importancia da Tl na conducdo das politicas publicas do
Governo Federal.

Antecedentes da fiscalizagdo

Os seguintes antecedentes fundamentam a estratégia que foi proposta para a conducéo do
TMS6-Gestéoeuso de TI:

por meio de levantamento em 255 entes da APF realizado no ano de 2007, o relator do
processo no TCU registrou que ‘N&o se pode ignorar que os fatos evidenciados neste Levantamento de
Auditoria preocupam, pois sugerem um quadro inquietante da governanca de Tl na Administracéo
Plblica Federa’ (voto do Acorddo 1.603/2008-TCU-Plenario);

por meio de auditoria integrada, com foco em controles da governanca de Tl e testes
substantivos em processos de contratacdo de servicos de Tl, o TCU identificou inlmeras falhas, algumas
delas consideradas graves pelo Relator (relatorio e item 10 do voto do Acdrddo 2.471/2008-TCU-
Plenério);

0 Acdérddo 2.471/2008-TCU-Plen&rio expediu diversas medidas que ‘podem contribuir
parareduzir de forma significativa as falhas acima relacionadas e para aperfeicoar a gestéo publica’ (item
11 do voto do Acorddo 2.471/2008-TCU-Plenario). No mesmo sentido, o Acérddo 1.603/2008- TCU-
Plenério também expediu diversas recomendacfes estruturantes sobre o temagovernancade Tl;

por diversas vezes, esta Corte se deparou com constatacdes graves decorrentes, dentre
outros, da falta de implantacdo de uma estrutura adequada nos entes publicos para lidar com aspectos da
governanca de Tl, em especial na area de seguranca da informacdo. Citamos como exemplos os indicios
de fraude no moédulo de consignagdes do sistema Siape (Acordao 1.505/2007-TCU-Plen&rio), as fahas de
seguranca da informacdo no sistema Infoseg (Acérdao 71/2008-TCU-Plenario), os indicios de fraude na
concessio de beneficios gerenciados pelo Cadastro Unico (Acorddo 906/2009-TCU-Plenério) e as fahas
nos controles e indicios de fraude no sistema do Cadastro Integrado da Divida Ativa da Unido — Cida
(Acordéo 3.382/2010-TCU-Plenério);

havia determinacéo, contida no item 9.9 do Acordédo 1.603/2008-TCU-Plenario, para que a
Sefti desse continuidade aos trabal hos de acompanhamento da governancga de T, nos seguintes termos:

‘9.9. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagdo — Sefti que
realize fiscalizagbes nas &reas consideradas mais criticas da governanca de Tl nos Orgdos/entidades
fiscalizados e organize outros levantamentos com o intuito de acompanhar e manter base de dados
atualizada com a situag@o da governanga de TI na Administra¢do Publica Federal;’

Orgaos Governantes Superiores (OGS)

Conforme descrito no voto condutor do Acordéo 1.145/2011-TCU-Plenario, os OGS séo
aqueles que ‘tém aresponsabilidade por normatizar e fiscalizar 0 uso e a gestéo de Tl em seus respectivos
segmentos da Administragdo Publica Federa’. Assim, os OGS serdo os destinatérios das orientacOes
propostas neste trabal ho.

Do relatério daguele decisum, extraimos onze OGS:

Conselho Nacional de Justica (CNJ);

Conselho Nacional do Ministério Piblico (CNMP);

Advocacia-Geral da Unido (AGU/PR);

Controladoria-Geral da Unido (CGU/PR);

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.
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Gabinete de Seguranca Institucional (GSI/PR);

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MP);

Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI/MP);

Secretaria do Orcamento Federal (SOF/MP);

Departamento de Coordenacdo e Governanca das Estatais (Dest/MP);

Fundagdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap/MP);

Secretariado Tesouro Nacional (STN/MF).

Para os fins deste trabal ho, identificamos ainda outros trés OGS de interesse:

Céamara de Politicas de Gestéo, Desempenho e Competitividade (CGDC) do Conselho de
Governo;

Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragcdo de Participagtes
Societarias da Unido (CGPAR).

A CGDC é OGS de interesse devido ao seguinte dispositivo do Decreto 7.478/2011
(sublinhou-se):

Art. 2° Compete a CGDC:

(...)

Il — estabelecer diretrizes estratégicas e planos para formulagdo e implementacdo de
politicas de melhoria da gestéo da administracéo publicafederal;

O Comité Gestor da Politica Naciona de Desenvolvimento de Pessoal é OGS de interesse
devido ao seguinte dispositivo do Decreto 5.707/2006:

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
com as seguintes competéncias:

| — avaliar os relatérios anuais dos érgaos e entidades, verificando se foram observadas as
diretrizes da Politica Naciona de Desenvolvimento de Pessoal;

Il — orientar os 6rgados e entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional na definicéo sobre a alocacao de recursos parafins de capacitacdo de seus servidores;

[l — promover a disseminacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoa entre
os dirigentes dos 6rgéos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, 0s responsaveis
pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e

IV — zelar pela observancia do disposto neste Decreto.

A CGPAR ¢é OGS de interesse devido ao seguinte dispositivo do Decreto 6.021/2007
(sublinhou-se):

Art. 3° Compete a CGPAR:

(...)

| — aprovar diretrizes e estratégias relacionadas a participagcdo acion&ria da Unido nas
empresas estatais federais, com vistas &

(...)

b) promocdo da eficiéncia na gestdo, inclusive quanto a adogdo das melhores préticas de
governanca corporativa;

O apéndice 0 contém os normativos que estabelecem os mandatos dos OGS.

Controle interno e auditoriainterna

Dentre os trabalhos realizados na conducéo deste TMS, citam-se catorze auditorias para
avaliagado de controles gerais de Tl (ver item O adiante). Considerando que, nas reunides de encerramento
dessas auditorias, por vezes ndo restava cristalina aos gestores a diferenca entre controle interno e
auditoria interna, entende-se oportuno trazer a baila as definicbes a seguir, constantes da IN — TCU
63/2010:

Art. 1°(...)

X. controles internos. conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e
procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade dos atos de gestédo e a
concorrer para que os objetivos e metas estabel ecidos para as unidades jurisdicionadas sejam al cangados,
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Xl1. orgéaos de controle interno: unidades administrativas, integrantes dos sistemas de
controle interno da administracdo publica federal, incumbidas, entre outras funcoes, da verificacdo da
consisténcia e qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de controle externo
exercidas pelo Tribunal.

A titulo de complemento, transcrevem-se ainda dois excertos das normas contidas na
Estrutura Internacional de Préticas Profissionais (International Professional Practices Framework — |PPF),
marco de referéncia do Instituto de Auditores Internos (The Ingtitute of Internal Auditors — 11A), que
contém orientagdes para que a atividade de auditoriainterna (Al) sga efetiva:

Definicdo de Auditoria Interna: A auditoria interna € uma atividade independente e
objetiva que presta servicos de avaliacdo e de consultoria com o objetivo de adicionar valor e melhorar as
operacoes de uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus objetivos através de uma
abordagem sistemética e disciplinada para a avdiacdo e melhoria da eficacia dos processos de
gerenciamento de risco, controle e governanca corporativa.

(...)

IPPF 2120-1: O gestor e a alta administracdo sdo responsaveis pel os processos de gestéo de
risco e controles da organizacéo.

Pelos excertos transcritos, observa-se que a atividade de controle interno tem por objetivo
mitigar 0s riscos de que a organizagdo nao alcance seus objetivos e a responsabilidade pela sua
implantacdo (ou ndo) € inerente ao gestor responsavel pelo processo que recebe o controle.

Por suavez, aauditoria interna € uma atividade, exercida de forma independente da gestéo,
gue tem como um dos objetivos a avaliagdo dos controles internos.

Critérios de auditoria e evolucéo normativa

Em 2007, ao conduzir TMS para avaliar a governanca de Tl (Acdrddo 2.471/2008-TCU-
Plenério), o TCU praticamente s6 dispunha de critérios relacionados as boas préticas, como o Cobit
(framework da governanca de Tl) e a NBR 17.799:2005 (atualmente NBR 27.002:2005 — norma de boas
préticas em seguranca da informacéo).

Os trabal hos realizados nagquel e ano deram origem aos Acérddos 1.603/2008 e 2.471/2008,
ambos do Plen&rio do TCU, que induziram a positivacdo de diversos critérios de auditoria para a
governancade TI no ordenamento juridico brasileiro.

Tais normas foram entdo utilizadas como critérios neste TMS, sendo que os resultados
sugerem que diversas dessas normas ainda ndo sdo de conhecimento dos gestores, em especial as
rel acionadas a seguranca da informacao.

Assim, foi composto um quadro sintético com os critérios utilizados em cada tema
auditado, e prop8e-se determinar a Sefti que promova a divulgacéo dos critérios de auditoria contidos no
Apéndice 0, afim de continuar a atividade de orientacdo que vem desenvolvendo (subitem 0).

Objetivos e questdes de auditoria

Objetivos

O objetivo geral dafiscalizagdo foi avaliar se a gestdo e o uso da tecnologia dainformagéo
estdo de acordo com alegislacdo e aderentes as boas praticas da governancade Tl.

Constituem-se objetivos especificos da fiscalizagéo:

elaboracdo de questionério eetrénico para levantamento da situacéo da governanca de Tl
na APF (doravante chamado perfil GovT12010);

atualizacéo da base de dados com o perfil da governancade Tl na APF;

elaboracdo das matrizes de planejamento e possivels achados para a avaliagéo de controles
geraisdeTI;

realizacao de treinamento para avaliagdo de controles geraisde Tl;

avaliacdo de controles gerais em catorze jurisdicionados;

validacdo das respostas dos questionérios perfil GovT12010 (nos catorze jurisdicionados);

avaliacdo de quatro objetos especificos de Tl;

avaliacdo da atuacdo dos 6rgdos governantes superiores (SLTI/MP, GSI/PR, CGU/PR etc);
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obtencdo da relacdo de causa-efeito entre maturidade dos controles gerais de Tl e
desconformidades nos objetos especificos de Tl;

obtencdo da relacéo de causa-efeito entre a atuacéo dos 6rgaos governantes superiores e a
situacéo da governangade Tl na APF;

ratificacéo ou retificacdo da situacdo da governanca de Tl declarada no perfil GovTI2010,
em confronto com a que for evidenciadain loco.

Por oportuno, apresentamos o conceito de controles gerais de Tl obtido de documento do
Instituto de Auditores Internos intitulado GTAG Information Technology Controls Auditing:

Controles gerais de Tl — Aplicam-se a todos os componentes do sistema, dos processos, e
dos dados de uma organizacdo ou ambiente. Controles gerais incluem, mas ndo estdo limitados as
politicas de seguranca da informacdo, de administracéo, de acesso e de autenticacéo, de segregacdo de
funcdes chaves de TI, de gestdo de aquisicdo e implementagcdo de sistemas, de gestdo de mudancas, de
copias de seguranca e de continuidade do negdcio. (traducdo livre).

Escopo

Fazem parte do escopo das auditorias que compuseram a Fiscalizacdo de Orientacdo
Centralizada (FOC):

controles geraisde Tl;

contratos de solugdes de Tl, nos quais se buscava evidenciar consequéncias da auséncia ou
deficiéncia dos controles gerais de Tl.

Uma vez que inexistia contrato de Tl em vigor no Dnaocs, ente auditado pela Secex/CE,
aquela unidade técnica ndo realizou os testes substantivos nas contratacdes de Tl.

Considerando ainda o cenério obtido por meio do TMS redizado em 2007 (Acorddo
2.471/2008-TCU-Plenario) e os resultados iniciais do levantamento que gerou o Acdrdao 2.308/2010-
TCU-Plenario, havia expectativa de que os 6rgdos publicos ainda se encontrassem com pouca maturidade
de governancade TI.

Assim, optou-se pela estratégia de desenvolver um método para avaliar a governancade Tl
em instituicdes com baixa maturidade, de tal forma que auditores ndo especialistas em TI, orientados por
auditores especialistas, pudessem executar a avaliagéo pretendida.

O método foi construido por meio de questBes e procedimentos de auditoria para que
fossem avaliadas duas principais classes de objetos. controles dos processos organizacionais da
governanca de Tl e alguns produtos e artefatos resultantes da execugdo desses processos. Também foram
estabel ecidos parametros minimos que garantissem a existéncia dos produtos ou dos controles avaliados,
tudo em funcdo do escopo pretendido (maior amplitude e menor profundidade na avaiagdo). Os
pardmetros foram baseados nos critérios de auditoria positivados na legislagdo brasileira (ver item 0 —
Critérios de auditoria e evolucéo normativa) e nas boas préticas nacionais e internacionais, como Cobit,
normas NBR ISO/IEC 38.500, 27.002, 12.207, 15.504 e 20.000 e PMBoK.

Assim, ainexisténcia de registro de achado de auditoria na FOC (0 que praticamente ndo
ocorreu) ndo significa que o jurisdicionado encontra-se aderente as boas préticas, mas sim que foram
implantados os elementos minimos verificados no escopo deste trabalho, elementos que podem ser
deduzidos a partir das requisi¢oes de informagdes feitas nos trabalhos de campo, que estdo contidas no
ApéndiceO.

FiscalizagOes integrantesdo TMS

Conforme seréa detalhado adiante, este TM S foi conduzido por meio de 21 trabal hos:

um levantamento de auditorig;

catorze auditorias para avaliacdo de controles gerais de Tl (ACGTI), conduzidas na
modalidade Fiscalizagcdo de Orientagéo Centralizada (FOC);

quatro auditorias em objetos especificos de Tl (e.g., Sistemas, contratos, projetos);

um monitoramento de deliberagGes com orientagdes aos OGS,

uma fiscalizagéo consolidadora dos vinte trabalhos anteriores, que se materializa neste
relatorio.

Questdes de auditoria
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O levantamento perfil GovT12010 foi realizado por meio de trinta questdes, subdivididas
em 152 itens, organizadas segundo sete (das oito) dimensbes do Gespublica: lideranga, estratégias e
planos, cidaddos, sociedade, informagdes e conhecimento, pessoas e processos (anexo 2, fls. 25v-26v).

Cada uma das catorze auditorias que integraram a FOC de avaliacdo de controles gerais de
Tl foi realizada por meio das doze questdes de auditoria a seguir:

O Unidade executa o processo de plangjamento estratégico institucional de acordo com as
boas préticas?

O Unidade executa o processo de plangjamento estratégico de Tl de acordo com as boas
préticas?

A organizac8o da &reade Tl € adegquada as atividades a que ela deve dar suporte?

O Unidade executa o processo or¢amentario de Tl segundo alegislacéo e as boas préaticas?

Ha processo de software estabel ecido no Unidade?

Ha processo de gerenciamento de projetos de Tl estabel ecido no Unidade?

Ha processos de gestdo de servicos de Tl que apoiem o Unidade na administracdo da
gualidade dos servicos de T1?

O Unidade executa os processos corporativos de seguranca da informagdo segundo a
legislacdo e as boas praticas?

Ha plano de capacitacdo de profissionais de Tl que auxilie no desenvolvimento das
competéncias necessarias para a boa execucao dos trabalhos?

O Unidade realiza monitoragdo do desempenho da gestéo e uso de T1?

O Unidade realiza o processo de contratacéo de bens e servigos de Tl segundo as normas
vigentes?

O Unidade realiza o processo de gestdo de contratos de bens e servigos de Tl segundo as
normas vigentes?

Cada uma das quatro auditoras especificas teve suas proprias questes de auditoria,
definidas de acordo com o objeto especifico auditado.

Questbes de auditoria ndo se aplicam a0 monitoramento nos Orgdos governantes
superiores.

As questdes de auditoria da FOC, com seus possiveis achados, encontram-se no Apéndice
0. Registre-se que dos 57 possivels achados apenas dois ndo foram evidenciados em qualquer das catorze
fiscalizacOes.

Estratégia metodol gica

Este trabalho seguiu o roteiro de auditoria de conformidade do TCU, mas n&o
necessariamente guarda conformidade com todo o contelido das Normas de Auditoria do TCU (NAT),
uma vez que todo o plangamento e boa parte da execucdo das fiscalizaghes ocorreram antes da
publicagcéo das NAT em 8/12/2010.

Diretrizes seguidas no plangamento

Foram seguidas as seguintes diretrizes no plangamento da FOC:

0 resultado deve trazer visdo sistematizada e sistémica;

o TMS como um todo deve equilibrar abrangéncia e profundidade das questbes de
auditoria, por meio de uma abordagem iterativa e incremental;

a Sefti deve fornecer suporte metodol 6gico, inclusive treinamento, a todos os participantes,

a Sefti deve fornecer apoio durante a execugdo de todas as fiscalizagdes, inclusive com um
AUFC integrando a equipe em tempo parcial.

Estratégia de conducéo

O trabalho foi dividido em sete fases, a saber:
preparacao;

12 fase — levantamento do perfil GovTl;
22fase — auditorias-piloto;

3 fase — avaliacdo dos controles geraisde Tl
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42 fase — auditorias especificas;

52 fase — monitoramentos (6rgaos governantes superiores);

62 fase — consolidacéo.

Preparacéo

Redlizada por meio de levantamento de auditoria (TC 001.484/2010-9; Acordéo
2.196/2010-TCU-12 Camara), teve por objetivo coletar informagdes que possam subsidiar o plangamento
de auditorias relacionadas a0 TMS.

12 fase — levantamento perfil GovTI2010

Realizado também por meio de levantamento de auditoria (TC 000.390/2010-0; Acordéao
2.308/2010-TCU-Plenario), teve por objetivo acompanhar e manter base de dados atualizada com a
situacdo da governanca de Tl na Administracéo Publica Federal.

28fase — auditorias-piloto

Nessa fase foram realizadas duas auditorias-piloto. A auditoria-piloto para avaliacdo de
controles gerais de Tl teve o objetivo de validar as matrizes de planejamento e osoficios de requisicéo de
informagdes que seriam utilizadas na FOC (32 fase), de modo a mitigar futuros riscos de auditorias.

Uma vez validada a matriz, foi elaborado treinamento visando capacitar os auditores das
unidades técnicas e da Sefti nas questdes e procedimentos de auditoria a serem utilizados nas proximas
fasesdo TMS 2010.

A auditoria-piloto para teste dos papéis de trabalho foi realizada no Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes (Dnit), onde também se realizou a primeira auditoria especifica,
no Sistema de Acompanhamento de Contratos (Siac) da Autarquia, iniciando o processo de avaliagdo de
causa-efeito pretendido neste trabalho (item 0).

Dentre os papéis de trabalho validados, destacamos o Oficio de Comunicacdo de Auditoria,
cujo modelo encontra-se no apéndice 0, que continha o pedido das informacdes que 0s gestores deveriam
apresentar as equipes paraa avaliacéo da governancade Tl.

Considerando que as informagdes contidas no oficio supra podem ser orientadoras para 0s
gestores, propde-se determinar a Sefti que dé publicidade, inclusive por meio do sitio do TCU nainternet,
as informagdes acerca da governanca de tecnologia da informacdo que foram solicitadas aos gestores
nesta fiscalizagdo (subitem 0).

3 fase — avaliagdo dos controles geraisde Tl

Nessa fase foram avaliados os controles gerais de Tl nos entes jurisdicionados
selecionados. As fiscalizagdes foram realizadas em trés etapas contendo cinco, cinco e trés auditorias,
respectivamente, num total de treze auditorias, sendo que cada etapa foi executada sequencialmente as
demais, de forma a proporcionar o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis na unidade
coordenadora.

Aproximadamente 25 dias antes do inicio de cada etapa, foi enviado um oficio de
requisicdo de informagdes a cada um dos entes jurisdicionados selecionados para aquela etapa. Esse
oficio teve como objetivo solicitar antecipadamente alguns documentos e informacfes necessarios a
execucdo dos procedimentos de auditoria, 0 que em tese reduziria 0 esforco necessario durante a fase de
€XeCcuUGao.

Uma vez selecionados os entes jurisdicionados, a Secex, de cuja clientela o ente faz parte,
foi convidada a coordenar a auditoria proposta, com o apoio operacional e metodol 6gico da Sefti.

Os entes selecionados foram quatro Ministérios (Saude, Ciéncia e Tecnologia, Relactes
Exteriores e Plangamento), cinco autarquias (Dnit, Susep, Anatel, Dnocs e FNDE), uma fundagdo
(Ibama), dois tribunais (TRT das 22 e 42 Regifes), uma empresa publica (Finep) e uma sociedade de
economia mista (Amazonas Energia).

Catorze equipes participaram da FOC, sendo uma de cada uma das onze unidades técnicas
do TCU aseguir — Secex/AM, Secex/CE, Secex/RJ, Secex/RO, Secex/RR, Secex/RS, Secex/SP, Secex/1,
Secex/5, Secex/6, Secex/9 — e trés equipes da Sefti.

A selecdo dos jurisdicionados auditados seguiu 0 seguinte critério: escolha da institui¢éo
com contratos de maior materialidade para prestacéo de servicos de Tl dentro da clientela das unidades
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técnicas participantes, com homologacao pela Secex que realizaria a auditoria, cabendo eventuais gjustes
em funcao da experiéncia de cada Secex com seus auditados.

Cabe destacar que a selecdo dos jurisdicionados a serem auditados, feita pela coordenacéo
em conjunto com as unidades técnicas do TCU, ndo é estatisticamente representativa, o que ndo permite a
generalizacao dos resultados aqui apresentados.

A fase de plangjamento dessas auditorias, de duragdo de duas semanas, foi caracterizada
por um treinamento pratico, na forma de execucdo da fiscalizacéo assistida pela Sefti, sobre as questdes e
procedimentos de auditoria definidos na etapa de preparacdo e validados na auditoria-piloto de controles
gerais (22 fase). O treinamento previsto para essa fase foi realizado por meio de videoconferéncia no caso
de auditoria sob a responsabilidade de uma ou mais Secex situadas nos estados, e presencialmente para as
Secex da sede. Nessa etapa de plangamento, houve um auditor da Sefti alocado em cada equipe em
tempo integral.

Durante a fase de execugdo, prevista para trés semanas, o auditor de Tl da Sefti integrou a
equipe por uma semana, de modo a orientar e auxiliar a execugdo de a guns procedimentos.

As atividades previstas para a fase de relatorio foram de responsabilidade das Secex,
estando a Sefti e seus auditores a disposi¢do para o esclarecimento de dividas e sugestdes sobre o tema.
No mesmo periodo, o auditor de Tl da Sefti que participou do trabalho foi alocado em tempo parcia na
atividade de acompanhamento da elaboracéo do relatério final. Importante ressaltar que, embora a Sefti
tenha disponibilizado recursos para todas as equipes de auditoria, os processos (TC) foram coordenados e
conduzidos pelas Secex, cabendo a Sefti alocar um auditor para participar das equipes, em tempo integral
na fase de plang amento e em tempo parcial nafase de execucéo.

Ao finad de cada etapa, um dos entes j4 avaliados em controles gerais de Tl foi
selecionado, segundo critérios de relevancia estabel ecidos pela Sefti, parater algum aspecto especifico de
um objeto de T1 avaliado detalhadamente (auditoria especifica).

42 fase — auditorias especificas

As auditorias especificas foram realizadas por AUFC da Sefti acerca de alguns aspectos
especificos de objetos de Tl de jurisdicionados que receberam avaliacdo de controles gerais de Tl, de
formaaevidenciar possiveis consequéncias das fragilidades na governanca de T| detectadas a época.

Foram selecionados os seguintes objetos:

contratos de entes da APF com o Serpro, devido a materialidade e aos indicios, obtidos no
primeiro grupo de auditorias, de que esses contratos ndo estavam aderentes ap arcabouco legal (TC
022.241/2010-8);

sistema informatizado que suporta o Sistema Nacional de Transplantes, devido as
fragilidades identificadas nos controles gerais relativos a seguranca da informacéo no Datasus durante a
ACGTI no Ministério da Salde, a materialidade do programa (com dotacéo aproximada de R$ 1,3 bilhdo
para 2010) e a0 apoio do sistema a politica de governo com grande relevancia social, uma vez que se
interfere em aspectos de manutencéo e qualidade da vida humana (TC 029.074/2010-0);

Contrato 02.003.00/2009, firmado entre o Ministério de Ciéncia e Tecnologia (MCT) e a
empresa Modulo Security Solutions S.A. (Mdédulo), cujo objeto € consultoria em seguranca da
informac&o, incluindo suas possiveis implicactes ha governanca de Tl do Ministério, devido ao seguinte:
identificacdo de fragilidades nos controles gerais relativos a seguranca da informacéo no MCT durante a
ACGTI; materialidade do contrato (R$ 3.292.151,00); existéncia de representacdo de equipe de auditoria
registrando indicios de irregularidade na gestdo do contrato (TC 022.815/2010-4); possibilidade de
multiplicagdo na APF desse tipo de contrato, devido a edi¢cdo das Normas Complementares do GSI sobre
gestéo de seguranca dainformacéo (TC 029.120/2010-1).

52 fase — monitoramento nos OGS

Essa fase teve como objetivo monitorar as determinacdes e recomendacfes contidas em
diversos acordaos estruturantes (e.g., Acorddos 1.094/2004, 2.471/2008, 1.603/2008, todos do Plenario do
TCU). Por essas determinacdes e recomendacdes estarem relacionadas ao tema abordado pelo TM S 2010,
além do fato de que as agdes empreendidas pelos OGS deveriam ter impacto na situagdo da governanca
de Tl na APF, optou-se por inserir seus monitoramentos no escopo do trabal ho.
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Falhas e impropriedades eventualmente encontradas nas auditorias das fases anteriores
podem ter como uma de suas causas a auséncia ou a deficiéncia de orientagdes e normativos que
fundamentem a atuac&o dos gestores de TI. Em virtude dessa provavel constatacdo, era necessario realizar
monitoramento das agles referentes & promogdo da governanca de Tl conduzidas pelos 6rgaos com essa
competéncia.

Uma unica acdo de fiscalizagdo conduzida pela Sefti (TC 028.772/2010-5; Acordéo
1.145/2011-TCU-Plenario) monitorou deliberaces contidas em sete acordaos, dirigidas a onze 6rgéaos
governantes superiores.

62 fase — consolidacéo

O objetivo dessa fase consiste em agregar os resultados de todas as fiscalizagOes previstas,
de modo a sintetizar os achados e conclusdes sobre a gestdo e uso de Tl na APF, o que se faz por meio
deste relatorio.

Avaliagdes do trabalho

Como medida para avaliar o trabalho realizado, foram feitas duas avaliagdes: uma com as
equipes participantes e outra com os responsaveis pel os j urisdicionados auditados nas ACGTI.

A avaliagéo feita pelos analistas do TCU que participaram da FOC (sintese no anexo 4, fl.
34) teve como objetivo avaliar a atuacdo da Sefti como unidade coordenadora dos trabahos, bem como
buscar oportunidades de melhoria no processo de conducéo de FOC, uma vez que, como unidade técnica
especializada, é razoavel imaginar que esse tipo de trabalho (coordenacéo de FOC) sgja uma atividade
relativamente comum a Sefti. A coordenac@o desta Secretaria teve indice de 90% de satisfacdo e recebeu
informagdes que constituem oportunidades de melhoria.

A avaliacdo feita com os responsével's pel os entes auditados (sintese no anexo 4, fl. 1) teve
como objetivo verificar a satisfacdo no relacionamento entre auditor e auditado, além de possibilitar o
aperfeicoamento individual das condutas das diversas equipes em trabalhos futuros. A pesquisa indicou
94% de satisfacdo dos auditados com as equipes de auditoria e registrou oportunidades de melhoria paraa
atuacdo dessas.

LimitacOes

A limitacdo registrada por algumas equipes diz respeito a demora, por parte do auditados,
em responder as solicitacdes das equipes e em disponibilizar as informagdes requeridas.

Volume de recursos fiscalizados

O volume de recursos fiscalizados foi de cerca de R$ 47,6 bilhes, conforme consta do
apéndice 0. O valor corresponde a soma dos val ores dos contratos analisados nas diversas auditorias, mais
a soma dos valores dos contratos de obras do Dnit cadastrados no Sistema de Acompanhamento de
Contratos — Siac, objeto daauditoriado TC 010.474/2010-2.

Beneficios estimados

Devido aos objetivos pretendidos com este TMS, nd se obtiveram beneficios
guantificaveis.

Os beneficios ndo quantificaveis se traduzem na inducdo de melhorias na organizacdo
interna (governanca e gestéo de Tl) das catorze unidades auditadas, bem como inducéo da melhoria da
estrutura da governanca de Tl de toda a APF por meio de orientagcOes aos 0rgaos governantes superiores.

Processos conexos

Os processos conexos a este sao 0s constantes do apéndice 0.

RESULTADOS DA AVALIACAO EMPREENDIDA

Processo de planegjamento estratégico institucional

Considerando que a governanca de Tl deve prover meios para que as acoes de Tl estggam
alinhadas ao negdcio, a primeira questdo de auditoria da FOC (‘O Unidade executa 0 processo de
planejamento estratégico institucional de acordo com as boas préticas?’) buscou evidenciar como os entes
auditados organizam suas estratégias de negocio de longo prazo, o que normamente resulta em um
documento chamado Plano Estratégico Institucional (PEI).

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.
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O que se esperava, segundo o previsto no critério 2 do Programa Nacional de Gestéo
Publica e Desburocratizacgo (Gespublica), eram documentos resultantes do plang/amento de longo prazo
do negdcio com as seguintes caracteristicas:

publicados formal mente;

elaborados com a participacdo de todas as partes envolvidas em sua execucao;

elaborados com métodos e técnicas reconhecidos no mercado, o que conduz a
plangjamentos de melhor qualidade;

desdobrados pel as diversas &reas executoras, em planos de médio e curto prazo;

divulgados;

avaliados periodicamente.

Registre-se que 0 Gespublica, instituido pelo Decreto 5.378/2005, é uma diretriz
presidencial focada no cumprimento do principio da eficiéncia e, em 2010, teve dotacdo de R$ 5,35
milhdes (acéo 2D330000 — Fomento a Melhoria da Gestdo Publica— do Programa 1.088 — Fortal ecimento
da Capacidade de Gestdo Publica, constante do volume |1 daLel 12.214/2010 — LOA 2010).

O Quadro 2 apresenta o resultado obtido na avaliacdo in loco, o qual evidencia que mais da
metade dos auditados ndo possuem planos de negdcio para o longo prazo. Além disso, a excecdo do
Ministério da Salde, os demais auditados tinham planos incompletos (e.g., fata de metas para os
objetivos estratégicos) e apresentavam outras falhas decorrentes da auséncia da totalidade das
caracteristicas elencadas no item O.

Em outra linha de andlise, os dados constantes do Apéndice O (linha A da tabela)
evidenciam que cinco auditados que declararam possuir processo de plangamento estratégico
institucional de fato ndo o possuem, ante a auséncia de evidéncias apresentadas as equipes do TCU, o que
sugere gue a situacdo descrita no Acoérddo 2.308/2010-TCU-Plenario pode ser pior, ou sgja, pode haver
mais pesquisados que ndo executam o processo de plangjamento estratégico institucional aém dos 21%
gue declararam ndo o executar.

Registre-se que, no monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5, Ac6rddo 1.145/2011-
TCU-Plenario), foi identificado que o Unico OGS a orientar seus jurisdicionados quanto ao tema foi o
CNJ, o que contribuiu para a suposta melhora da situagéo, se comparados os dados de 2007 e 2010 (anexo
2, fl. 4, item 42), sendo que, diante do cenério evidenciado, h& oportunidade e conveniéncia para
aprimoramento da atuacéo dos demais OGS.

Quadro 2 — Processo de plangjamento estratégico (achados)

0| G &

HEHE 38
Possiveis achados 5 @38 ClZlE
Inexisténcia do Plano Estratégico
Institucional
Falhas_ no Plano Estratégico X |x % 1% Ix
Institucional
Falhas no Processo de
Plangjamento Estratégico X | X X | X |X
Institucional

A consequéncia mais direta da auséncia ou deficiéncia do plangjamento institucional € a
impossibilidade de os gestores demonstrarem gue atendem ao principio constitucional da eficiéncia, uma
vez que ndo se pode avaliar sua gestéo por meio de parametros objetivos de comparacdo entre o plangjado
e 0 executado. E 0 que se requer, por exemplo, na Decisio Normativa TCU 110/2010, quanto ao primeiro
elemento a constar do relatério de auditoria de gestao:

1. Avaliagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em especial quanto a
eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas (fisicas e financeiras) plangados e/ou
pactuados para o exercicio, identificando as causas de insucessos no desempenho da agdo administrativa.
(grifamos)
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Outra consequéncia € a impossibilidade de alinhar o0 uso da Tl ao negdcio, para que essa
contribua para o acance dos objetivos organizacionais, ja que esses objetivos ndo sdo explicitados ou
mensuraveis objetivamente. A auséncia de cultura de plangamento de longo prazo para o negécio
consiste em uma lacuna no campo da governanga corporativa, lacuna esta que limita a maturidade da
governanca de Tl nas organizaces, como relatado no paragrafo 0 adiante.

Por oportuno, transcreve-se a seguir excerto do discurso proferido pelo Sr. Jorge Gerdau,
presidente da Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade do Conselho de Governo,
no evento de lancamento do Plano Estratégico do TCU para o periodo 2011-2015, que evidencia que
aquele dirigente compartilha o entendimento exposto ao longo desta secéo: ‘Eu, hoje, estou convicto de
gue no trabaho que os senhores colocaram, fico extremamente feliz porque eu gostaria que em todos 0s
Ministérios, todas as grandes atividades, tivesse um mapa estratégico como esse (...)” (sublinhou-se).

Pesquisa na legislagdo, cujo produto encontra-se nos apéndices 0 e O, identificou que o
normativo que estabelece a estrutura regimental de treze dos 37 6rgaos da administracdo direta do Poder
Executivo ndo se refere a qualquer documento de planejamento institucional .

Para os outros 24 6rgdos, o decreto presidencial que define a estrutura regimental
estabeleceu como responsabilidade do secretério-executivo da pasta ‘coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de agdo global da[pasta]’ (itens 5 a 28 do apéndice 0).

Assim, por meio de diligéncia (exemplo a fl. 9), solicitaram-se aos 24 secretérios-
executivos as seguintes informacdes:

copia eletronica do Plano de A¢do Global consolidado, conforme previsto no respectivo
decreto de regimento interno, identificado no apéndice O;

0 endereco de publicacdo do Plano de Ac¢do Global nainternet, caso esteja ali publicado;

copia do documento que formaliza a submisséo do Plano de Acéo Global ap Ministro de
Estado, conforme previsto no respectivo decreto de regimento interno, identificado no apéndice O;

caso exista, copia do documento de aprovacdo do Plano de Acdo Globa pelo Ministro de
Estado, conforme previsto no respectivo decreto de regimento interno, identificado no apéndice O;

caso exista, copia eetrénica do documento de referéncia que defina o processo de trabalho
utilizado para a elaboracdo do Plano de Acéo Global.

O Quadro 3 resume as respostas encaminhadas em atencéo as diligéncias (fls. 9-306,
principal ev.1):

Quadro 3 — Tabulacdo das respostas sobre a existéncia do Plano de A¢do Global (PAG)

Oficio | Orgao diligenciado PAG | Internet | Submissio | Aprovagao | Processo

Sefti

408 | Casa Civil daPresidéncia da Republica nao nao nao nao nao
Ministério da Agricultura, Pecudria e

409 | Abastecimento nao nao nao nao nao
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

410 |Inovagéo SIM |SIM nao nao nao

411 | Ministério da Educacéo nao nao nao nao nao

412 | Ministério da Fazenda nao nao nao nao SIM

413 | Ministério daIntegragdo Naciona néo néo nao nao nao

414 | Ministério daJustica SIM | ndo nao nao SIM

415 | Ministério da Previdéncia Social SIM |ndo nao SIM SIM

416 | Ministério da Saude SIM |ndo nao nao nao

417 | Ministério das Cidades nao nao nao nao nao

418 | Ministé&rio de Minas e Energia nao nao nao nao nao

419 | Ministério do Desenvolvimento Agrario N&o respondeu apos o prazo de 30 dias.
Ministério do Desenvolvimento, Industria e

420 | Comércio Exterior SIM |SIM nao nao nao

421 | Ministério do Desenvolvimento Social e|SIM | ndo nao nao nao
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Combate & Fome | | | |

422 | Ministério do Esporte N&o respondeu apos o prazo de 30 dias.

423 | Ministério do Meio Ambiente nao nao nao nao nao
Ministério do Plangamento, Orcamento e

424 | Gestéo nao nao nao n&o nao

425 | Ministério do Trabalho e Emprego SIM |ndo nao nao SIM

426 | Ministério do Turismo nao nao nao nao nao

427 | Ministério dos Transportes nao nao nao nao nao
Secretaria de Assuntos Estratégicos da

428 | Presidéncia da Republica nao nao nao nao nao
Secretaria de Relagdes Ingtitucionais da

429 | Presidénciada Republica nao nao nao nao nao
SecretariaGeral  da  Presidéncia da

430 |Republica nao nao nao nao nao
Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia

431 |daRepublica nao nao nao nao nao

Legenda: PAG — apresentou evidéncia de que existe plano de acdo global ou outro
documento que consolida o plangjamento de todo a instituicéo?; Internet — apresentou evidéncia de que
publica o plano consolidado na Internet?; Submissdo — apresentou evidéncia de que o Secretario-
Executivo submeteu o plano consolidado ao Ministro?; Aprovagcdo — apresentou evidéncia de que o
Ministro aprovou o plano consolidado?; Processo — apresentou evidéncia de que existe um processo
formal de plang/amento que conduz a um plano consolidado?

A andlise da legidlagdo sobre o tema (apéndice 0) juntamente com o Quadro 3 permite
chegar as seguintes conclusdes:

a auséncia de referéncia a qualquer documento de plangjamento institucional no normativo
gue estabelece a estrutura regimental de treze érgéos constitui lacuna de atribuicdo de responsabilidade
nesses Orgaons com respeito ao tema;

ndo ha normativo que estabeleca o que € um Plano de Ac¢do Global (PAG), apesar de haver
normativo que obrigue 24 érgaos com status de ministério ater um,

amaioriados Ministérios diligenciados (17 de 24, ou sgja 71%) ndo possui PAG;

dos sete 6rgaos que apresentaram um documento gque entendem por PAG, cinco (71%) ndo
déo publicidade do documento nainternet;

em nenhum dos 24 Ministérios diligenciados, 0 secretario-executivo deu cumprimento ao
dispositivo regimental de ‘submeter ao Ministro de Estado o plano de agcdo global’;

somente em um caso ha evidéncia de que o Ministro de Estado aprovou formalmente o
documento do PAG,;

a maioria dos Ministérios (20 de 24, ou sga 83%) ndo tem processo de trabalho para
elaborar um PAG.

Os dados apresentados sobre 0 PAG no item O corroboram a necessidade de definicéo, pela
Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo, de
uma orientagdo sobre como deve ser 0 processo de plangjamento institucional nos érgdos e entidades do
Poder Executivo Federal, sem prejuizo de que sgja proposto dar ciéncia aos 23 Ministérios de que os
secretarios-executivos ndo submeteram aos Ministros de Estado o Plano de Ac¢do Global da pasta, o que
afronta os respectivos decretos que estabel ecem sua Estrutura Regimental (considerou-se que a aprovacéo
do PAG pelo Ministro da Previdéncia Socia supriu a ndo submissio formal pelo secretario-executivo).

Conclui-se que carece de aperfeicoamento a cultura de planejamento institucional de longo
prazo, em especial nos orgaos e entidades do Poder Executivo e do Ministério Publico, motivo pelo qual
se propdem recomendacbes para a Cémara de Politicas de Gestdo, Desempenho e
Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo e parao CNMP nos termos a seguir.
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Recomendar que, em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7°, normatize
a obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
estratégico institucional, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliacéo 2
do Gespublica, contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboracdo, com participacéo de representantes dos diversos setores da organizacdo, de um
documento que materialize o plano estratégico institucional de longo prazo, contemplando, pelo menos,
objetivos, indicadores e metas para a organizagao;

aprovagdo, pela mais ata autoridade da organizacdo, do plano estratégico institucional;

desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras,

divulgacdo do plano estratégico instituciona para conhecimento dos cidaddos brasileiros,
exceto nos aspectos formalmente declarados sigil0sos ou restritos;

acompanhamento periddico do a cance das metas estabel ecidas, para corregdo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de ndo as ter alcancado.

Processo de planegjamento estratégico de Tl

A segunda questéo de auditoria da FOC (‘O Unidade executa o processo de plangjamento
estratégico de Tl de acordo com as boas préticas?’) buscou evidenciar como os entes auditados organizam
suas estratégias de longo prazo para que a tecnologia da informacéo apoie o hegdcio, o que norma mente
se faz em um documento chamado Plano Estratégico de Tl (Peti) ou Plano Diretor de T1 (PDTI).

O gue se esperava, segundo o previsto no processo PO1 — Plangiamento Estratégico de Tl
do Cobit 4.1, eram documentos decorrentes do processo de plangamento de longo prazo da Tl com as
seguintes caracteristicas:

publicados formal mente;

elaborados com a participacdo de todas as partes interessadas (T| e areas de negocio);

elaborados com métodos e técnicas reconhecidos no mercado, 0 que conduz a
plangjamentos de melhor qualidade;

desdobrados pel as diversas &reas executoras, em planos de médio e curto prazo;

divulgados;

avaliados periodicamente;

alinhados com o plano estratégico institucional .

O Quadro 4 apresenta o resultado obtido na avaliagdo in loco, no qual se evidencia que
nove dos catorze auditados ndo possuem os planos em questdo, enquanto os demais auditados tinham
planos incompletos (e.g., falta de metas para os objetivos estratégicos) ou apresentavam outras falhas
decorrentes da auséncia da totalidade das caracteristicas elencadas no item O.

Quadro 4 — Processo de plangjamento estratégico de Tl (achados

(7)) 6 a f% H:J &) D a L
~|ZI2|E B2 8|2 2|8 82| w &
Possiveis achados a um) 9) S| @ P—: a 9) E Z LIE_ 9) < &
Inexisténciado PDTI
Falhasno PDTI X X X | X(D) [ X(2)
e e " < x :

(1) Constado relatorio original com o titulo: Falhas no Plano Diretor de T (PDTI)

(2) Consta do relatério original com o titulo: Inexisténcia de Plano Diretor de Tecnologia
daInformacgéo

Em outra linha de andlise, os dados constantes do Apéndice 0 (linha B da tabela)
evidenciam que houve dois auditados que declararam possuir processo de plangjamento estratégico de Tl,
mas gue, ante a auséncia de evidéncias apresentadas as equipes do TCU, de fato ndo o possuem, 0 que
sugere que a situacdo descrita no Acorddo 2.308/2010-TCU-Plenério pode ser de fato ainda pior, ou sgja,
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pode haver mais pesguisados que ndo executam o processo de plangjamento estratégico de Tl além dos
61% que declararam ndo o executar.

Registre-se que, no monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acordado 1.145/2011-
TCU-Plenario), foi identificado que o CNJ e a SLTI/MP orientaram seus jurisdicionados quanto ao tema,
€, mesmo assim, observa-se que os diversos auditados ainda ndo tinham dado cumprimento as orientagdes
contidas na Resolugdo — CNJ 99/2009 e na IN — SLTI 4/2008. Entretanto, orientagdo contida na IN —
SLTI 4/2010 trata apenas da obrigatoriedade de elaboracdo de PDTI anteriormente as contrataces, e ndo
de uma orientac@o sobre como estabel ecer um processo de plangjamento estratégico de Tl, sendo, diante
do cenério evidenciado, oportuna e conveniente a atuacéo dos OGS.

Assim como ocorre com as deficiéncias no planejamento estratégico de negdcio, uma das
consequéncias da auséncia ou deficiéncia no planggamento de longo prazo para a Tl consiste na
impossibilidade de evidenciar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia. De fato, em todos os
processos de contratacdo analisados nas catorze fiscalizagGes, ndo havia demonstracdo de que a despesa
executada consistia na melhor alocagdo de recursos possivel.

Outra consequéncia da auséncia desse tipo de plangjamento pode ser evidenciada no caso
relatado no Acorddo 2.023/2005-TCU-Plenario, quando, ap6s o término (bem-sucedido) do
desenvolvimento de um sistema que suportaria a implementagdo de uma agdo do governo, houve um
retardo de dois anos para que o sistema entrasse em producdo. A causa do ocorrido foi que, devido a
auséncia de plangamento da Tl como um todo, ndo foi prevista a substituicdo da infraestrutura
tecnol6gica (servidores, equipamentos de rede etc) por outra de maior velocidade capaz de suportar o
novo sistema.

Sobre o tema, cabe registrar que o plano estratégico de Tl tratado nesse item ndo € um
documento do setor de Tl da organizacdo, mas um documento da organizacdo, vez que formaiza a
alocacdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc) para que a Tl atenda as demandas do negécio.
Registre-se que essa ressalva constou de fala do Ministro substituto do TCU Augusto Sherman em evento
do Ciclo de Palestras 2011 promovido pelo TCU em 4 de agosto de 2011, cujo publico-avo foi a ata
administracdo dos 6rgdos do Poder Judiciario.

Conclui-se que carece de aperfeicoamento a cultura de plangjamento de longo prazo de Tl,
sendo que h& necessidade de orientacdo dos OGS dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e do
Ministério Publico nesse sentido, motivo pelo qual se propdem recomendacdes para a Camara de Politicas
de Gestao, Desempenho e Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo e parao CNMP nos termos
aseguir.

Recomendar que, em atengdo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, inciso I, e art. 7°, normatize
a obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
estratégico de Tl, observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do processo PO1 — Plang amento
Estratégico de T1 do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboracédo, com participacaéo de representantes dos diversos setores da organizacdo, de um
documento que materialize o plano estratégico de TI, contemplando, pelo menos:

objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo gque os objetivos devem
estar explicitamente alinhados aos objetivos de negdcio constantes do plano estratégico institucional;

alocacdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

estratégia de terceirizagéo;

aprovacao, pelamais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico de Tl;

desdobramento do plano estratégico de Tl pelas unidades executoras,

divulgacéo do plano estratégico de Tl para conhecimento dos cidadéos brasileiros, exceto
nos aspectos formal mente declarados sigilosos ou restritos,

acompanhamento periédico do a cance das metas estabel ecidas, para correcéo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de ndo as ter a cancado.

Estruturade T

A terceira questdo de auditoria da FOC buscou verificar se a organizagdo da TI
organizacional era adequada as atividades a que ela deve dar suporte. Nesse temaforam avaliados:
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funcionamento dos comitésde Tl;

definicdo e ocupacdo de papéis sensiveis dentro da Tl

forma de avaliacdo do quadro de pessoal de Tl.

Um comité estratégico de Tl tem como fungBes basicas assegurar que a governanca de Tl
sgja adequadamente tratada, aconselhar a diregdo estratégica de Tl e revisar 0s grandes investimentos
(Cobit 4.1, PO4.2). Ja um comité de direcdo de Tl tem como atribui¢des tipicas priorizar 0s investimentos
de Tl em ainhamento com a estratégia e as prioridades do negocio da instituicdo, acompanhar o status
dos projetos e resolver conflitos por recursos e monitorar os niveis de servico e as melhorias implantadas
na organizacdo (Cobit 4.1, PO4.3).

Segundo as boas préticas, espera-se encontrar dentro de um setor de Tl uma estrutura
formal (Cobit 4.1, PO4.5), com papéis e suas responsabilidades formamente definidos (Cobit 4.1,
PO4.6), em que 0s papéis sensiveis encontrem-se com responsaveis formamente designados (Cobit 4.1,
PO4.13) e que os responsaveis pela gestdo da Tl das organizacBes sgam integrantes do quadro da
organizacao (Decreto-Lei 200/1967, art. 10, § 7°).

O Quadro 5 apresenta o resultado obtido na avaliacéo in loco, no qual se evidencia que:

em sete auditados o comité ndo estava instituido e em outros cinco estava instituido, mas
ndo era atuante. Somente em dois entes identificaram-se comités atuantes;

ainda h& organizacbes em que as atividades de gestdo (plangamento, coordenacéo,
controle e supervisao) sdo exercidas na pratica por ndo servidores publicos.

A quase totalidade dos auditados ndo possui uma avaliacdo das suas necessidades de
pessoal no setor de T, a despeito do recorrente argumento de que falta pessoal nesses setores.

Quadro 5 — Estrutura de T1 (achados)

Possiveis achados 5
Inexisténcia de comité de T| X |
Falhas relativas ao comité de Tl
Inexisténcia de definicdo formal
de papéi's e responsabilidades
Papéis sensiveis sem responsavel
Papel sensivel exercido por néo
servidor
Inexisténcia de avaliacdo do
guadro de pessoal de Tl
Falhas na avaliacdo do quadro de
pessoal de Tl
Inadequacdo do quadro de
pessoal de Tl

Com respeito aos comités de TI, os dados constantes do Apéndice O (linha C da tabela)
evidenciam que houve um auditado que declarou possuir comité instituido, mas que, ante a auséncia de
evidéncias apresentadas a equipe do TCU, de fato ndo o possui, sugerindo que a situacdo descrita no
Acordéo 2.308/2010-TCU-Plenario de fato pode ser ainda pior, ou sgja, pode haver mais pesquisados que
nao possuem comités de Tl além dos 68% que declararam n&o o possulir.

Registre-se que, no monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acordado 1.145/2011-
TCU-Plenario), foi identificado que o Unico OGS a orientar seus jurisdicionados quanto a obrigatoriedade
de designar formalmente comités de Tl foi 0 CNJ (a obrigagdo criada pela SLTI/MP por meio da IN —
SLTI 4/2008 foi extinta com a publicacdo da nova versdo da norma, a IN — SLTI 4/2010), e, mesmo
assim, observou-se que um auditado do Poder Judiciério ainda ndo tinha dado cumprimento a orientacéo
da Resolucéo 90/2009-CNJ, art. 12, sendo, diante do cendrio evidenciado, oportuna e conveniente a
atuacdo dos demais OGS.

Dnocs
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Registre-se, por oportuno, que ha um documento de autoria da SLTI/MP que trata de
‘Diretrizes do  Sisp para  criagdo de comités de TI (disponivel em
http://www.sisp.gov.br/dotl rn/clubs/gestodetisisp/file-storage/index?folder_id=13084935), que pode ser
utilizado como base para atuacéo dos OGS.

A consegquéncia da auséncia de comités de Tl ou comités ingtituidos, mas ndo atuantes,
pode ser evidenciada no relatério de auditoria do TC 029.120/2010-1. Naqueles autos foi registrado que a
auséncia de reunides do comité inviabilizou a apreciacdo de produtos de um contrato, tornando o
prosseguimento da execucdo do contrato parcialmente inviavel, visto que a apreciacdo dos produtos era
competéncia do comité (anexo 2, fl. 209, itens 398-400). Esta em apuracdo a responsabilidade do
presidente do comité por omissdo ha convocagado das reunides, assim como possivel dano decorrente de
tal omiss&o.

Destarte, propde-se recomendar a SLTI/MP que normatize a obrigatoriedade de que os
entes sob sua jurisdicdo estabelecam comités de TI, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo
do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de Tl e PO4.3 — comité diretor de T1 (subitem 0).

Recomendacdo analoga deve ser propostaao CNMP e a CGPAR.

Quanto as deficiéncias do quadro de servidores nos setores de Tl, exemplificam-se a seguir
dois casos que evidenciam o tipo de risco a que a organizacao fica exposta em tais situagoes:

fundamentacdo de contratacdo produzida (e assinada) por funcionario de empresa
contratada (anexo 2, fl. 38v), isto é um particular justificando a execucdo de despesa com recursos
publicos,

funcionério de empresa contratada mantendo relacdo de subordinacéo direta com servidor
publico e executando atividade de fiscalizagdo do contrato no qual a empresa contratada € seu proprio
empregador (anexo 2, fl. 141).

A mitigagdo desses riscos passa pelo preenchimento das funcdes sensiveis dos setores de
T1 com servidores publicos, 0 gue ndo prescinde de prévia avaliacdo formal da adequacdo (quantitativa e
qualitativa) do quadro de pessoal desses setores, de forma que se propde recomendar ao MP que oriente
0s 0rgaos e entidades sob sua jurisdicdo aredlizar avaliagdo quantitativa e qualitativa do pessoal do setor
de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos para que estes setores realizem a gestéo
das atividades de T1 da organizacéo (subitem 0).

Recomendacdo andloga deve ser propostaao CNJ, ao CNMP e a CGPAR.

Em outra linha de andlise, trazemos excerto do relatério do Acorddo 2.308/2010-TCU-
Plenario, que trata da forma de selegdo dos dirigentes de T das organi zagOes pesguisadas (anexo 2, fl. 5):
‘58. Observa-se que 76% das institui¢des respondentes indicaram que seu dirigente maximo de
TI tem experiéncia em gestdo de TI. Portanto, em 24% das instituices respondentes o dirigente maximo
supostamente ndo tem a experiéncia necessaria em gestdo de Tl, 0 que é preocupante.

59. Também deve ser ressaltado que, em relacdo a formacéo académicados dirigentes de TI:

— afrequénciade cursos superioresforada éareade Tl é maior que naéreade Tl;

- a frequéncia de cursos de pos-graduagdo (lato ou stricto sensu) fora da &rea de gestéo e
governancade Tl € menor que ade cursos técnicos de Tl ou ade cursosforadaareade Tl;

60. Estes nimeros reforcam a impressdo de que ainda é muito baixo o investimento das
institui¢cdes na preparacao de gestores de Tl para efetivamente gerenciar a Tl institucional, especialmente
em contextos de ato requerimento de governanga corporativaede Tl.’

Considerando a materialidade dos recursos despendidos com Tl no Governo Federal (da
ordem de R$ 18,1 bilhdes), a condicdo estratégicada Tl nas organizacdes publicas (ver item 0) e o fato de
gue as liderancas so fator critico de sucesso nos processos de governanca e gestéo (Acordao 2.308/2011-
TCU-Plenario), € recomendavel disciplinar o acesso as funcdes de diregdo dos setores de Tl com base em
competéncias técnicas e gerenciais preestabel ecidas.

Nesse sentido, propde-se recomendar a0 MP que, em atencdo ao Decreto 5.707/2006, art.
5%, 8§ 29, c/c o art. 1°, 11, discipline a forma de acesso as fungdes de lideranca nos setores de Tecnologia
da Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necessarias para estas fungdes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em T1 (subitem 0).
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Recomendacéo analoga deve ser proposta ao CNJ, ao CNMP e a CGPAR.

A titulo de contribuicdo, cita-se 0 estudo ‘Gestdo e Desenvolvimento de Competéncias
Gerenciais Relacionadas a Tecnologia da Informacao’, disponivel em
http://portal 2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/comunidades/trabalhos_academicos_TCU/biblioteca dig
ital/gestao_e _desenvolvimento_de_competencias gerenciais relapdf, que pode ser datil  no
disciplinamento recomendado.

Orcamentacéo de T

Com relacdo a0 processo orcament&rio de Tl, espera-se que os entes elaborem suas
propostas (plangiamento do orcamento) com base nas acOes que efetivamente pretendem realizar,
alinhadas aos objetivos de negocio (Cobit 4.1, PO5.3), e que mantenham o acompanhamento da sua
execucdo, de forma a saber precisamente quanto foi gasto onde e qual a disponibilidade para gastos
futuros (Cobit 4.1, PO5.4).

O Quadro 6 apresenta o resultado obtido na avaliacéo in loco, no qual se evidencia que em
dez dos treze jurisdicionados auditados foram registradas desconformidades (como no Dnocs ndo havia
contrato em vigor, este item ndo foi avaliado na autarquia).

Quadro 6 — Orcamentacdo de TI (achados)

= L
=122 E|gE 822
o =SmEm| x| €|l
Possiveis achados 0lnlnl2|3|E|aln|E=
Inexisténcia de orcamento de Tl naLOA
Falhas no orgamento de TI constante da L OA X | X | XX X X
Inexisténcia de controle da execucdo do or¢camento de Tl
Falhas no controle da execugéo do orgamento de T X X

Observa-se no Quadro 6 a existéncia de ente publico sem previsdo de orcamento para Tl na
LOA, o que, no minimo, é inquietante ante a notdria dependéncia de Tl de todas as organizagdes.
Compulsando os dados oferecidos pela SOF/MP no levantamento de auditoria (TC 001.484/2010-9),
trabalho da fase preparatéria deste TMS, identificaram-se dezenas de 6rgaos e entidades sem previsdo de
gastos com TI, o que se pode evidenciar também pela andlise do Quadro 17 da LOA 2010 (Le
12.214/2010). Cite-se, por exemplo, que apenas 22 dos 27 TRT aparecem no mencionado quadro, mas
todos o0s 27 executaram despesas com T1 no exercicio de 2010.

Considerando o exposto no parégrafo anterior, prop8e-se recomendar a SOF/MP que
implante controles para mitigar os riscos de ocorréncia de propostas orcamentarias que indevidamente
ndo tenham previsdo de despesas com tecnologia da informacéo (subitem 0).

Analisando de outro ponto de vista, os dados constantes do Apéndice O (linha D da tabela)
evidenciam que houve cinco situagcbes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU nédo
corroboram as respostas apresentadas a pergunta ‘A solicitagdo do orcamento de Tl € feita com base nas
estimativas de custos das contratacOes previstas?’, sugerindo que a melhoria identificada no Acordao
2.308/2010-TCU-Plenério (anexo 2, fl. 7, itens 118 e 119) pode ndo ser rea e que é maior do que 16% o
percentual de pesquisados que ndo elabora sua proposta orcamentéria de Tl com base nas atividades que
pretende executar.

No mesmo sentido, ainda compulsando os dados constantes do Apéndice O (linha E da
tabela), evidenciou-se que em trés situacbes as evidéncias apresentadas as equipes do TCU nédo
corroboram as respostas apresentadas a pergunta ‘Ao longo do exercicio financeiro ha controle dos gastos
efetuados especificamente com TI1?’, sugerindo que é menor gue 88% o0 percentua de pesquisados que
controla os gastos com T1 (anexo 2, fl. 7v, item 120).

No monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acoérddo 1.145/2011-TCU-Plenario),
identificou-se que o Unico OGS a orientar seus jurisdicionados quanto a necessidade de que as propostas
orcamentérias para as &reas de Tl fossem elaboradas em fungdo das atividades que se pretendessem
realizar, alinhadas ao negécio da organizacéo, foi o CNJ (anexo 2, fl. 188v, item 11.4.7 e fl. 189v, item
11.4.15), e, mesmo assim, observa-se no Quadro 6 que um auditado do Poder Judiciério ainda ndo tinha
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dado cumprimento a orientagdo da Resolucdo 99/2009-CNJ, art. 2°, sendo, diante do cenério evidenciado,
oportuna e conveniente a atuagdo dos OGS, em especial da SOF/MP, érgdo central do sistema de
plangjamento e de orcamento federal (Lei 10.180/2001).

Ante o exposto, propde-se recomendar & SOF/MP que, com base no disposto na Lei
10.180/2001, art. 8°, 11, c/c Decreto 7.063/2010, art. 17, I, normatize a obrigatoriedade de que todos os
entes sob sua jurisdi¢cdo estabelecam processo de trabalho formal para elaboragdo e acompanhamento da
execucdo do orcamento, contemplando, pelo menos, a obrigatoriedade de que:

a solicitagdo do orcamento de Tl sga feita com base nas estimativas de custos das
atividades que pretendam executar, alinhadas aos objetivos do negdcio da organizacéo (subitem 0);

haja acompanhamento, a0 longo do exercicio financeiro, dos gastos efetuados
especificamente com TI (subitem 0).

Outro aspecto a ser observado diz respeito a atuagdo dos OGS, decorrente do Acédrddo
371/2008-TCU-Plené&rio, para a identificacdo do orcamento de Tl dos entes da APF. O monitoramento
redlizado (TC 028.772/2010-5; Acorddo 1.145/2011-TCU-Plenario) identificou as seguintes
vulnerabilidades na solucéo implantada pela SOF/MP (anexo 2, fl. 187):

a)  risco deinconsisténcia de dados: da forma como implantado, o processo de coleta de
informagdes permite o cadastramento de rubricas inexistentes ou que ndo sgam especificas de TI. Os
dados enviados em 2010 pela SOF, por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, permitem
identificar diversas ocorréncias dessa natureza (peca 29);

b) risco de ndo coleta da informagdo: da forma como implantado, a obtencdo das
informagdes de previsdo de gastos de T1 depende de anualmente inserir-se comando especifico na LDO
gue regera a elaboracdo do orcamento. No ano em que a SOF por algum motivo ndo fizer incluir dito
comando na LDO, as informagdes ndo serdo geradas. Tal fato ocorre pelo fato de o processo de trabalho
implantado pela SOF ndo estar documentado (ou segja, ndo se encontra no nivel de maturidade 3 —
definido), o que ensegja necessidade de implantacéo de controles para garantir que o processo ocorra todos
os anos. Tais fatos deverdo ser levados em consideragcdo quando da consolidagdo do TMS 6 — Gestéo e
uso de TI.

Em seguida, o monitoramento conclui pela possibilidade de ‘haver necessidade de
implantar controles para mitigar o risco de inconsisténcia e de descontinuidade no envio das informacdes
a0 TCU, o que sera levado em consideracdo quando da consolidagcdo do TMS 6 — Gestdo e uso de TI’
(anexo 2, fl. 187, item 58).

Considerando as vulnerabilidades supra, propde-se determinar a SOF/MP que, em atengédo
ao Decreto-Lei 200/1967, art. 75, encaminhe, a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagéo
do Tribunal de Contas da Uni&o (Sefti/TCU):

no prazo de quinze dias apos o0 envio do projeto da Lel de Diretrizes Orcamentérias ao
Congresso Nacional, as medidas adotadas para permitir a identificagcéo clara, objetiva e transparente da
previsdo dos gastos em Tl no Orgamento Geral da Unido ou, alternativamente, normatize o processo de
trabalho para obtencéo de ditas informagdes, valendo-se da competéncia prevista no Decreto 7.063/2010,
art. 17, 11 (subitem 0).

Em outra linha, por meio do item 9.4.3 do Acérddo 2.308/2010-TCU-Plenério, o TCU
determinou a Sefti que:

9.4.3. defina e mantenha processo de trabalho permanente e sustentavel de
acompanhamento da governanca de tecnologia da informagdo na administragdo publica federal, de modo
asubsidiar processos de fiscalizacdo do TCU em TI e processos de plangjamento e controle das unidades
jurisdicionadas a esta Corte, com definicdo, se possivel, de periodicidade regular para realizacdo de
levantamentos gerais como 0 ora examinado e de mecanismos para coleta de evidéncias destinadas a
aumentar a confiabilidade das informagdes colhidas mediante questionarios;

Um dos mecanismos necessarios para coletar evidéncias consiste na obtencdo das
informagdes orcamentarias (dotacéo e execucao orcamentaria) dos jurisdicionados.

Por meio do Siafi Gerencia, é possivel a Sefti/TCU obter os dados da execucéo
orcamentéria da despesa de Tl, uma vez que, conforme relatado no monitoramento (anexo 2, fl. 187, item
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59), estdo estabelecidas contas contabeis para liquidacdo dessas despesas no MANUAL SIAFI WEB,
Secdo 021100 (‘Outros Procedimentos’), Macrofuncéo 021130 (‘DESPESAS COM TI°).

Ja para as informacfes sobre a dotagcdo orcamentéria, esta Secretaria tem tido acesso as
informagdes por meio de solicitagdes sob demanda, como ocorreu com as informagdes encaminhadas por
meio do Oficio 6/Secad/SOF/MP, de 23/2/2010, durante afase de preparacéo do TMS (TC 001.484/2010-
9). Assim, como forma de sistematizar o recebimento pelo TCU das informacfes orcamentarias de TI,
propdem-se as determinacdes a seguir.

Determinar a SOF/MP que, em atengéo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 75, encaminhe, a
Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo do Tribunal de Contas da Unido (Sefti/TCU):

no prazo de quinze dias apos o0 envio do Projeto da Lei Orcamentaria Anua (PLOA) ao
Congresso Nacional, relacdo da previsdo das despesas com Tl que constam do PLOA, em meio
magnético, na forma de banco de dados editédvel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel,
preferencialmente no formato encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou,
aternativamente, disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU
possa acessar 0s dados requeridos para o atendimento da determinagdo (subitem 0);

no prazo de quinze dias apos a publicacéo da Lei Orcamentéria Anua (LOA), relacdo da
previsdo das despesas com Tl que constam da LOA, em meio magnético, na forma de banco de dados
editavel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel, preferenciadlmente no formato
encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou, alternativamente, disponibilize
funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU possa acessar os dados requeridos
para o atendimento da determinac&o (subitem 0);

Determinacéo andoga deve ser dirigidaao Dest/MP.

Processo de software

Constam da ABNT NBR ISO/IEC 12.207 as seguintes definigoes:

4.25 processo — conjunto de atividades que se relacionam ou interagem e que transformam
entradas em saidas [ABNT NBR SO 9000:2005].

(...)
4.28 produto — resultado de um processo [ABNT NBR SO 9000:2005].

(..)

4.42 produto de software — conjunto de programas de computador, procedimentos e
possivels documentacdo e dados associados.

Um processo de software €, portanto, um conjunto de atividades que transformam
requisitos de usuérios (entrada do processo) em um produto de software. Por oportuno, chamamos a
atencdo para o fato de que o produto de software ndo é composto apenas dos programas de computadores,
mas inclui outrositens. Mais ainda, destacamos que os diversos itens que compdem o produto de software
s80 gerados ao longo da execucgdo do processo de software.

Diante dos conceitos apresentados, tem-se que, na contratacdo de servicos de
desenvolvimento ou manutencéo de software, é exatamente o processo de software que define o servigo
objeto do contrato.

Sendo assim, a defini¢éo do processo de software e sua vinculagdo ao edital e ao contrato €
condicdo necessdria para a definicdo precisa do objeto, nos termos previstos na Lel 8.666/1993, art. 6°,
IX. Nessa esteira, ha diversos precedentes de julgados do TCU, como, por exemplo:

Acordédo 953/2009-TCU-Plenario:

(...)

1.5. Determinar a0 Ministério da Defesa que, nas contratacdes de servicos de Tecnologia
da Informacdo, em especial no caso de elaboracdo e publicacdo de novo edital de licitagdo em
substituicdo ao Edital da Concorréncian® 03/2008:

(...)

1.5.2. em atencdo ao art. 6°, inciso 1X, daLei n°8.666/93, defina formalmente um processo
de desenvolvimento de software, previamente a contratacdo de servigos de desenvolvimento ou
manutencdo de software, conforme preconiza o item PO 8.3 do Cobit 4.1 e em consonancia com 0s
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Acordéos 2.023/2005-Plenario, item 9.1.5 e 436/2008-Plen&rio, item 9.1.5, vinculando o contrato com o
processo de desenvolvimento de software, sem o qual 0 objeto ndo estaré precisamente definido;

Acorddo 71/2007-TCU- Plenario:

(...)

9.2. determinar, com fulcro no art. 43, inciso |, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992 c/c
o art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do TCU, a Secretaria Nacional de Seguranca Publica do
Ministério da Justica— Senasp/MJ que:

(...)

9.2.9. defina formalmente padrbes para desenvolvimento de sistemas no ambito do
Infoseg, & semelhanca das orientactes contidas no item PO8.3 do COBIT 4.0;

Acorddo 2.023/2005 — Plenario: 9.1. determinar a Secretaria Executiva do Ministério do
Trabalho e Emprego que:

(...)

9.1.5. estabeleca e divulgue uma metodologia para desenvolvimento de sistemas (novos e
legados), indique seus artefatos e produtos e detal he seus requisitos minimos, conforme preconiza o item
PO 11.5 do Cobit (item 2.3 do relatério de auditoria); entre outros objetivos, essa metodologia deve
regulamentar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas pelas outras coordenacOes e unidades
descentralizadas do Ministério, de modo a assegurar niveis minimos de padronizacdo e seguranca dos
mesmos (item 2.8 do relatério de auditoria);

Registre-se ainda que um dos processos do ciclo de vida de software descrito na ABNT
NBR ISO/IEC 20.207 € o processo de aquisicdo de software.

Ainda que a organizagdo ndo contrate servigos dessa natureza, mas Sim execute o
desenvolvimento e manutencdo de software com pessoal préprio (que ndo € o caso da maioria das
organizagBes publicas), a defini¢do do processo de software utilizado na organizaggo € um controle geral
de Tl que apoia a qualidade do software produzido, sendo boa prética seu estabel ecimento formal.

Para a definicdo dos processos de software, as organizagdes podem utilizar-se das normas
brasileiras ABNT ISO/IEC 12.207 e 15.504, além de modelos comerciais, como o CMMI e o MPS.BR,
este Ultimo criado e mantido pela Softex com recursos publicos federais.

Nesse contexto, a quinta questdo de auditoria da FOC buscou evidenciar se ‘Ha processo
de software estabelecido no Unidade?’. O Quadro 7 sumariza os resultados, em que se observa que a
totalidade dos auditados avaliados tem problemas, sendo que a maioria deles (dez) ndo possuiam processo
de software.

Os dados constantes do Apéndice 0 (linha F da tabela) evidenciam que, apesar de haver
situacbes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as respostas
apresentadas a pergunta ‘Ha processo de software?’, os resultados discrepantes ndo sugerem alteracéo no
resultado constante do Acorddo 2.308/2010-TCU-Plenario (anexo 2, fl. 6, item 2.4.2), de que mais da
metade das organizagOes ndo possuem processo de software, e, consequentemente, quando contratam
servigos de desenvolvimento ou manutencdo de software, fazem-no de forma ilegal, em virtude de
indefinicéo de objeto.

Quadro 7 — Processo de software (achados)

Possiveis achados

Inexisténcia de processo de software

Falhas no processo de software
(3) Controle formalizado ao final da fase de execucéo da auditoria, de forma que néo foi

avaliado.
No monitoramento realiizado (TC 028.772/2010-5; Acoérddo 1.145/2011-TCU-Plenario),
identificou-se que os OGS ndo lograram orientar seus jurisdicionados quanto a necessidade de
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estabelecimento de processo de software (anexo 2, fl. 188, item 11.4.4 e fl. 189v, item 11.4.13), sendo,
diante do cenario evidenciado, oportuna e conveniente a atuacdo dos OGS.

As consequéncias da inexisténcia de processo de software vinculado ao edital e contrato
s80 diversas, das quais ressaltamos 0s seguintes dois riscos:

divergéncia de expectativas entre as partes contratantes, visto que o contratado pode
entender que deve executar um processo de software mais simples (e mais barato), gerando, portanto,
menos componentes do software (e.g., somente codigos-fonte e executavel), enquanto o contratante
entende que devem ser gerados mais componentes de software (e.g., documentos de andlise e projeto,
codigos-fonte e executével, casos de testes, manuais de usuario), o que pode inviabilizar a execucdo do
contrato;

contratacdo por valor acima do mercado, pois sem a definicao do processo de software ndo
ha como estimar o preco do servico de forma aceitavel.

O processo de software € controle gque mitiga riscos de que o software desenvolvido ou
adquirido tenha baixa qualidade, contribuindo para que ndo ocorram situagdes como a relatada no TC
010.474/2010-2, em que foi evidenciado que o Sistema de Acompanhamento de Contratos do Dnit (Siac),
sistema critico para a Autarquia, capaz de parar imediatamente o seu negdécio (anexo 2, fl. 212, item 9),
ndo possuia dicionario de dados (anexo 2, fl. 221, achado 3.3), a despeito de manipular mais de uma
centena de tabelas, com milhares de campos no total. A auséncia de dicionario de dados decerto
contribuira de forma negativa no caso de necessidade de manutencdes no sistema, quando, ndo raro, 0s
técnicos necessitam consultar esse artefato para efetuar dita manutencéo.

A titulo exemplificativo, citamos a boa prética identificada por ocasido de auditoria
realizada no BNB, apreciada por meio do Acorddo 193/2009-TCU-Plenario, no qual foi registrado que o
Banco definiu processo de software, vinculou o contrato de desenvolvimento e manutencdo de software
a0 processo e praticou adequada gestdo contratual, utilizando-se dos critérios definidos em seu processo
de software para aferir os produtos entregues ao longo da execucéo contratual.

Outro exemplo de consequéncia possivel ante a auséncia desse controle gera de Tl foi
observado no Ministério da Salde, o que contribuiu para a existéncia de software com inconsisténcias
entre as regras utilizadas no sistema informatizado (SIG) que apoia 0 Sistema Naciona de Transplantes
(SNT) e as regras definidas pelos normativos que regem o SNT, nos termos relatados no TC
029.074/2010-0 (anexo 2, fl. 254, item 2.14.5):

225. Embora ndo tendo acesso a base de dados do sistema conforme requerido pela equipe
de auditoria, foi possivel identificar, especialmente na ocasido das visitas as CNCDO, agumas
inconsisténcias entre as regras utilizadas pelo SIG e as regras definidas pelo Regulamento Técnico do
SNT (Portaria— M S 2.600/2009).

226. Asinconsisténcias identificadas referem-se, em suma, aos seguintes fatos:

a) ndo consideracdo de situacdes especiais na pontuacdo atribuida a receptores (em casos
bem especificos);

b) falta de acesso dos receptores ainformagdes de seus prontuarios;

c) permissdes indevidas de acesso e ateracdo de informagdes do receptor por ndo membro
de equipe especiaizada;

d) permissdo indevida de insercdo de um receptor em situagdo especia pela equipe
especiaizada;

€) critério de desempate incorreto para pontuacdo de potenciais receptores em situacéo
especial.

227. Registre-se que a auséncia de um processo de software padronizado no Datasus
(Acordao 757/2011-TCU-Plenario, item 9.2.4) contribui para que as regras de negOcio estgjam
implementadas de forma desconforme com as previsdes da Portaria-M S 2.600/2009, pois, por exemplo, a
prética da disciplina de gestdo de requisitos aliada a um processo de homol ogagédo adequado mitigaria os
riscos de erros como relatados neste achado.

Para avaliar a gravidade da situagdo descrita, o TC 029.074/2010-0 registrou ainda que as
inconsisténcias identificadas podem ter como consequéncia a alteracdo indevida de posicdes na lista de
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receptores de 0rgaos para transplantes (anexo 2, fl. 254, item 2.14.3), podendo acarretar, em Gltimo caso,
amorte indevida de um cidad&o.

Diante desse cenario, entende-se necessario que os OGS elaborem model os de processo de
software para seus jurisdicionados, bem como estabelecam a obrigatoriedade de que os jurisdicionados
adotem formalmente um processo de software para si, que pode ser o proprio modelo criado pelo OGS,
ou outro, motivo pelo qual se propde recomendar a SLTI/MP que:

elabore um modelo de processo de software para a os entes sob sua jurisdi¢cdo, observando
as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI); subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicéo formalizem um processo de
software para si, observando as boas pré&ticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504,
MPS.BR, CMMI; subitem 0).

Recomendagdo andloga deve ser propostaao CNJ, ao CNMP e a CGPAR.

Ademais, propde-se determinar a SLTI/MP que, em atencdo a0 previsto no Decreto
7.579/2011, art. 4°, V, oriente os entes sob sua jurisdi¢cdo sobre necessidade de vincular seus contratos de
servigos de desenvolvimento ou manutencéo de software a um processo de software, pois, sem esta
vinculagdo, o objeto do contrato ndo estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto
nalei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX (subitem 0).

Determinacdo and oga deve ser proposta ao CNJ, a0 CNMP e a CGPAR.

Processo de gerenciamento de projetos

A sexta questdo de auditoria da FOC buscou avaliar se ‘Ha processo de gerenciamento de
projetos de Tl estabelecido no Unidade?’, e os resultados da avaliacdo in loco constam do Error!
Reference sour ce not found.Erro! Fonte dereferéncia ndo encontrada..

A observacdo do quadro supra permite identificar que a definicdo de uma estrutura para
gerenciamento de projetos ndo é prética dos auditados, ainda que segja razoavel supor que todos eles
conduzem projetos de tecnologia da informacao.

Por meio do Acérdéo 2.308/2010-TCU-Plenario (anexo 2, fl. 18, questéo 7.4), obteve-se a
informacdo de que pelo menos 69% dos pesquisados ndo adotam um padrdo para 0 gerenciamento de
projetos de TI. Analisando os dados constantes do Apéndice O (linha G da tabela), foi evidenciado que
houve duas situagdes em gue as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as respostas
apresentadas a pergunta 7.4 do perfil GovT12010, sugerindo que o percentual de entes da APF que ndo
possuem estrutura de gerenciamento de projetos de Tl pode ser ainda maior.

A consequéncia da auséncia ou da deficiéncia de uma estrutura de gerenciamento de
projetos de Tl pode ser observada da leitura do excerto abaixo (TC 029.074/2010-0), que identificou
falhas na implantagdo do SIG, sistema informatizado que da suporte ao SNT (anexo 2, fl. 254v, item
2.15.6):

239. A Centra Nacional de Transplantes (CNT) € a unidade do SNT que possui a
atribuicéo de efetuar a distribuicdo de 6rgaos em ambito nacional, no caso de néo utilizagdo no estado
onde o 6rgdo foi doado, aém de outras atribuigdes relacionadas a coordenacdo de logistica e a
distribuicéo de 6rgéos e tecidos no processo de doacao/transplante em ambito nacional.

240. Paraque a CNT pudesse atender atal atribuicéo e contar com as novas facilidades que
o Sistema Informatizado de Gerenciamento (SIG) oferece, seria determinante a utilizacdo do sistema por
todas as centrais estaduai s de transplantes (CNCDO), e também pela préopria Central Nacional.

241. Contudo, em funcéo da implantacdo paulatina e parcial do SIG nos estados, aliada a
ndo implantacdo e uso do modulo a ser utilizado pela CNT, houve limitages técnicas para que a Central
Nacional pudesse atender plenamente as regras do negécio do SNT, as quais somente serdo sanadas com
a utilizagdo do novo sistema por todos os estados e pela propria CNT.

242. Registre-se que falhas no processo de gerenciamento de projetos, tais como as
identificadas no ambito da auditoria de controles gerais de Tl do Ministério da Salde (TC 013.718/2010-
0, Acordao 757/2011-TCU-Plenario, item 9.1.4), contribuiram para a ocorréncia das fa has relatadas neste
achado.

Quadro 8 — Processo de gerenciamento de projetos (achados)
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Possiveis achados

Inexisténcia de processo de gerenciamento de
projetos

Falhas no processo de gerenciamento de
projetos

(3) Controle formalizado ao fina dafase de execucdo da auditoria

Quanto a esse tema, 0s acordaos estruturantes monitorados (TC 028.772/2010-5; Acérddo
1.145/2011-TCU-Plenério) ndo expediram orientacdo especifica e, diante do cenario evidenciado,
entende-se oportuna e conveniente a atuacdo dos OGS, de forma que se propde recomendar a SLTI/MP
que:

elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicéo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem um processo de
gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0).

Recomendacdo andloga deve ser propostaao CNJ, ao CNMP e a CGPAR.

Processos de gestéo de servicos

A sétima questdo de auditoria da FOC buscou verificar se ‘H& processos de gestéo de
servigos de Tl que apoiem o Unidade na administragdo da qualidade dos servigos de T1?’. Nesse tema
foram avaliados trés processos, cujos objetivos, segundo a NBR 1SO/IEC 20.000, séo:

gestéo de configuracdo — ‘definir e controlar os componentes do servico e infraestrutura e
manter informac&o precisa da configuracéo’, processo cuja importancia reside em manter uma base de
dados de itens de configuragdo do ambiente de TI, chamada CMDB (Configuration Management
DataBase), que € a base para o funcionamento dos demais processos de gestdo de servicos,

gestdo de incidentes — ‘restaurar 0 mais rdpido possivel os servigos acordados com a
organizacao, ou responder as requisi¢des dos servicos’, ou Sgja, processo cuja importancia esta ligada ao
fato de que € por meio dele que é restaurado diretamente o fornecimento de servicos dos quais dependem
os usuariosfinais;

gestdo de mudangas — ‘assegurar que todas as mudangas sgam avaiadas, aprovadas,
implementadas e revisadas de maneira controlada’, que é considerado 0 processo mais critico no modelo
preconizado pelo Cobit 4.1, pois € por meio dele que a consisténcia dos servicos com continuidade é
mantida.

O Quadro 9 apresenta o resultado das avaliacbes in loco, e, por meio dele, € possivel
evidenciar que o tema gest&o de servicos ndo encontra prioridade nos auditados.

Quadro 9 — Processos de gestdo de servigos (achados)

Possivels achados

Inexisténcia do processo de gestdo de incidentes

Falhas no processo de gestdo de incidentes

Inexisténcia do processo de gestdo de configuragdo

Falhas no processo de gestdo de configuracdo

Inexisténcia do processo de gestdo de mudangas

Falhas no processo de gestdo de mudancgas

No monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acoérddo 1.145/2011-TCU-Plenario),

identificou-se que os OGS promoveram algum tipo de orientacdo aos seus jurisdicionados quanto a
necessidade de implantar e aperfeicoar a gestdo de niveis de servico (anexo 2, fl. 188, item 11.4.5 e fl.
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189v, item 11.4.14). Entretanto, 0 cenario evidenciado sugere que € oportuna e conveniente atuacdo mais
contundente dos OGS, de forma que se propde recomendar a SLTI/MP que:

elabore um modelo de processo de gestdo de servicos para os entes sob sua jurisdicdo que
inclua, pelo menos, gestéo de configuracdo, gestdo de incidentes e gestdo de mudanga, observando as
boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem processos de
gestdo de servicos parasi, incluindo, pelo menos, gestdo de configuracéo, gestdo de incidentes e gestéo de
mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0).

Recomendacéo analoga deve ser proposta ao CNJ, ao CNMP e aCGPAR.

Seguranga da informacéo

No tema seguranca da informacao, foram feitas avaliagdes nos seguintes temas.
existéncia de responsavel pela seguranca dainformagéo;

funcionamento do comité de seguranca da informagao;

politica de seguranca da informacao;

equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais,
inventério de ativos de informacao;

classificagdo dainformacéo;

gestdo de riscos de seguranca da informagao.
Registre-se que esses controles gerais de Tl estdo positivados em normas complementares

do GSI/PR enalN — GSI/PR 1/2008.

O Quadro 10 resume a situacdo encontrada na avaliacdo realizada in loco, cenério esperado
ante os resultados constantes do Acorddo 2.308/2010-TCU-Plenério.
Quadro 10 — Seguranca da informacéo (achados)

Possiveis achados

TRT-RS
Anatel
Finep

Inexisténcia de gestor de seguranca da informagdo e
comunicactes

Inexisténcia de comité de seguranca da informacdo e
comunicactes

Fahas no comité de seguranca da informagdo e
comunicactes

Inexisténcia de Politica de Seguranca da Informagéo e
Comunicagfes (Posic)

Falhas na Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunicaces (Posic).

Inexisténcia de Equipe de Tratamento e Resposta a
I ncidentes em redes computacionais (Etri).

Falhas na Equipe de Tratamento e Resposta a | ncidentes
em redes computacionais (Etri)

I nexisténcia de classificagdo dainformagéo

N&o classificacdo de informagdes conforme niveis de
seguranca

I nexisténcia de inventario dos ativos de informacdo

Falhas no inventério dos ativos de informagéo

Inexisténcia de processo de Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informac&o (GRSIC)

Falhas no processo de Gestdo de Riscos de Seguranca
da Informacéo (GRSIC).

Os dados coletados por meio do trabalho que culminou no Acordéo 2.308/2010-TCU-
Plenério permitiram sinalizar que a situacdo da seguranca da informagdo na APF era critica, nos seguintes

termos (anexo 2, fl. 5-5v):
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64. A Figura 7 apresenta os resultados obtidos em 2010 comparados aos obtidos em 2007.
Observe-se que, neste caso, o0 grafico apresentado refere-se a auséncia das praticas recomendadas, para
compatibilizar melhor com a maneira como essa informacao foi apresentada em 2007.
SEGURANCA DA INFORMAGAO - DEFICIENCIAS

2007 m 2010

100% - 97%

88%

93%
88%
81% el
78%
6%
74% i 74%
62% 63% 63%
50%7 I I

0%

PLANO GESTAO DE GESTAODE ~ CLASSIFICAGAO ~ GESTAO DE ANALISE DE AREA POLITICA
CONTINUIDADE ~ MUDANGAS CAPACIDADE ~ INFORMAGCAO  INCIDENTESSI RISCOS DETI SEGURANCA SEGURANCA
NEGOCIO INFORMAGAO  INFORMAGAO

Figura 1 — Indicadores de deficiéncias em seguranca da informagdo (fonte: Acoérdéo
2.308/2010-TCU-Plenario)

(...)

69. Percebe-se que, em todos os casos, ndo houve melhora nos processos que tratam de
seguranca da informacéo na APF. Ou sgja, se em 2007 a situagdo j& se mostrava preocupante, atualmente
€ ainda pior, uma vez gque o darme foi soado por meio do Acorddo n° 1.603/2008-TCU-Plenario e, um
ano e meio depois, 0 quadro ndo apresenta evidéncias de melhora.

70. Se em 2007 havia o entendimento de que a maior parte das ingtituicdoes estava
exposta a riscos diversos e ndo mapeados, hoje, além de a Administracdo estar exposta aos mesmos
riscos, ndo esta agindo para sanea-los com a agilidade que o caso requer.

Analisando os dados constantes do Apéndice O (linhas K até P da tabela), foi evidenciado
gue houve doze situacBes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as
respostas apresentadas as perguntas do perfil GovT12010 no tema seguranca da informacdo, sugerindo
gue a situacdo com respeito a seguranca da informacgado, que foi declarada como muito ruim, pode ser de
fato aindapior.

No monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acdrddo 1.145/2011-TCU-Plenério),
identificou-se que o GSI/PR implementou as recomendacdes propostas pelo TCU (anexo 2, fl. 188v, item
11.4.9 e fl. 192v, item 11.6.10), publicando a Instru¢do Normativa — GSI/PR 1/2008 e mais nove normas
complementares até 2010, o que consiste em um arcabougo normativo consideravel sobre o tema. O
mesmo trabal ho apontou algumas iniciativas do CNJ nesse tema e nenhumainiciativa concreta do CNMP
(anexo 2, fl. 188, item I1.4.3 efl. 192v, item 11.6.10).

A despeito da atuagdo do GSI/PR e do CNJ, a situagdo encontrada no conjunto de trabalhos
evidencia que a informagdo na APF continua exposta a riscos de seguranca em larga medida, o que
justifica proposta de aperfeicoamento da atuacdo dos OGS.

Como consequéncias da auséncia dos controles gerais de Tl no tema seguranca da
informagdo, ou sua implantagdo de forma desconforme ao preconizado pelas normas e pelas boas
préticas, citam-se 0s seguintes casos.

no Ministério da Salde, onde ndo h& nenhum dos sete controles gerais de seguranca
testados, os dados do sistema que suporta o Sistema Nacional de Transplantes (SNT), contendo
informacfes sobre a intimidade de potenciais receptores de 6rgdos, podem ser alterados e consultados por
usuarios que, segundo o regulamento do SNT e a Constituicdo Federal, ndo deveriam poder fazé-los
(anexo2, fl. 250-250v, itens 119-120 e fl. 252v, item 183);
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no Dnit, onde ndo ha seis dos sete controles testados, ndo ha politica de controle de acesso
nem procedimento para gerenciamento de usuario, 0 que contribui para a atribuicéo de perfis de usuérios
e realizacdo de operacOes em desconformidade com as regras de segregacdo de funcbes e para a
atribuicdo de perfis de usuérios e redizacdo de operagdes em desconformidade com os controles de
acessos sensiveis (anexo 2, fl. 221v, item 360), que a seu turno contribuiu para fraudes consistindo no
pagamento por servicos ndo prestados em uma de suas superintendéncias estaduais (Acorddo 2.766/2009-
TCU-Plenario);

no MCT, onde ndo foram implantados seis dos sete controles testados e a implantacéo do
comité de seguranca ndo foi seguida de seu efetivo funcionamento, evidenciou-se a terceirizacdo (ilegal)
de diversas atividades de gestdo de seguranca da informac&o (anexo 2, fl. 208v, item 396) e execucdo de
despesa sem que houvesse efetivo aperfeicoamento da seguranca da informag&o no Ministério (anexo 2,
fl. 209, item 406);

no lbama, onde ndo ha nenhum dos sete controles gerais de seguranca testados, o
compartilhamento de senhas no setor contabil da superintendéncia da Fundagdo em Goiéas contribuiu para
desvios praticados por uma servidora (TC 003.921/2008-9, Acordao 458/2011-TCU-Plenario, item 9.4.3).

Ante oportunidade de atuacéo, propde-se recomendar ao CNMP que (subitem 0):
estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo implementem o0s seguintes
controles gerais de T1 relativos a seguranca da informagao:

nomeacao de responsavel pela seguranca da informacao na organizacdo, a semelhanca das
orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de responsabilidade para
seguranca da informacéo;

criacdo de comité para coordenar 0s assuntos de seguranca da informagdo, a semelhanca
das orientactes contidas na NBR 1SO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenacao de seguranca da informagao;

processo de gestdo de riscos de seguranca da informagdo, a semelhanca das orientacGes
contidas naNBR ISO/IEC 27005 — Gestéo de riscos de seguranca da informacao;

estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, a semelhanca das orientacdes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informagao;

processo de elaboracdo de inventério de ativos, a semelhanca das orientacBes contidas na
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — inventario de ativos,

processo de classificacdo da informacdo, a semelhanca das orientacfes contidas na NBR
ISO/IEC 27.002, item 7.2 — classificacdo da informacdo, processo necessario segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, 8 2°, inciso |1 e art. 67;

crie procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo na implementacéo dos
controles acima.

Considerando a necessidade de os entes do Poder Judiciario serem orientados sobre como
implantar os controles gerais de seguranca da informacdo, propde-se recomendar ao CNJ que crie
procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo na implementagdo dos seguintes controles
(subitem 0):

nomeacao de responsavel pela seguranca da informagéo na organizacdo, a semelhanca das
orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de responsabilidade para
seguranca da informagéo;

criagdo de comité para coordenar os assuntos de seguranca da informagdo, a semelhanca
das orientactes contidas na NBR 1SO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenag&o de seguranca da informagao;

processo de gestéo de riscos de seguranca da informagdo, a semelhancga das orientagcGes
contidas naNBR ISO/IEC 27005 — Gest&o de riscos de seguranca da informacao;

estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, & semelhanca das orientactes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informagao;

processo de elaboracdo de inventério de ativos, a semelhancga das orientacGes contidas na
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — inventario de ativos,
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processo de classificacdo da informacdo, a semelhancga das orientacfes contidas na NBR
ISO/IEC 27.002, item 7.2 — classificagdo da informagdo, processo necess&rio segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, § 2°, inciso 1, e art. 67.

Com respeito a auséncia de implantacdo dos controles positivados pelo GSI/PR por parte
dos entes do Poder Executivo, propde-se recomendar ao GSI/PR que:

em atengdo a Lei 10.168/2003, art. 6° 1V, articule-se com as escolas de governo,
notadamente com a Enap, a fim de ampliar a oferta de agdes de capacitacdo em seguranca da informagdo
para os entes sob sua jurisdi¢do (subitem 0);

em atencdo a Lel 10.168/2003, art. 6°, IV, oriente os 6rgaos e entidades sob sua jurisdicéo
gue a implantagdo dos controles gerais de seguranca da informagdo positivados nas normas do GSI/PR
ndo é faculdade, mas obrigacdo da alta administracéo, e sua ndo implantacdo sem justificativa € passivel
da sangéo previstanaLei 8.443/1992, art. 58, Il (subitem 0).

Deliberacdes andlogas devem ser propostas ao CNJ e ao CNMP.

Por fim, ainda que a andlise das hormas expedidas pelos OGS néo fizesse parte do escopo
dos trabalhos plangados, apos andise perfunctéria, considera-se oportuno recomendar ao GSI/PR que
reveja a Norma Complementar 4/INOL/DSIC/GSIPR, uma vez que aborda o tema considerando apenas
ativo de informacéo e ndo ativo em sentido amplo, como o faz a NBR I1SO/IEC 27.002 no item 7.1.1
(subitem 0).

Processo de capacitacdo em Tl

A nona questdo de auditoria da FOC (‘Q9 — Ha plano de capacitacdo de profissionais de Tl
gue auxilie no desenvolvimento das competéncias necessdrias para a boa execucdo dos trabalhos?’)
buscou avaliar se os auditados plangavam capacitacdo para seu pessoa e se nesse plangamento havia
previsdo de capacitacdo em gestdo de Tl (plangjamento, coordenacdo, supervisdo e controle). O resultado
da avaliacdo in loco consta do Quadro 11, em que se observa que apenas um auditado plangjou nos
termos esperados.

Quadro 11 — Processo de capacitacdo de profissionais de Tl (achados)

0|6
=3 g
Possiveis achados 518 3|8
Inexisténcia de plano anual de
capacitacéo

Plano anual de capacitagéo ndo
contempla a area de gestédo de
TI

Por meio do Acoérdéo 2.308/2010-TCU-Plenério (anexo 2, fl. 17 questéo 6.3), obteve-se a
informacdo de gque pelo menos 45% dos pesquisados ndo tém critério para avaliagéo e atendimento aos
pedidos de capacitagdo em gestdo de Tl. Anaisando os dados constantes do Apéndice O (linha Q da
tabela), foi evidenciado que houve seis situagcdes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU
ndo corroboram as respostas apresentadas a pergunta 6.3 do perfil GovTl12010, sugerindo que o
percentual de entes da APF que ndo possuem tais critérios pode ser de fato aindamaior.

A Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica
Federal direta, autérquica e fundaciona estabelecem como diretriz: ‘a capacitacéo gerencial do servidor e
sua qualificacéo para o exercicio de atividades de direcéo e assessoramento’ (Decreto 5.707/2006, art. 3°,

11).

Quanto a esse tema, ositens 9.1.2 e 9.4.2 do Acorddo 1.603/2008-TCU-Plenario (anexo 2,
fls. 187v-188, item 11.4.2, e fls. 189-189v, item 11.4.12) j& haviam recomendado ao CNJ, ao CNMP e a0
MP que tomassem providencias para garantir a quantidade e a capacitagdo adequadas do quadro de
servidores em Tl. O monitoramento dessas recomendacdes (TC 028.772/2010-5; Acordao 1.145/2011-
TCU-Plenario) concluiu ter havido atendimento parcial pelos dois primeiros OGS e total pelo ultimo.
Entretanto, as auséncias e deficiéncias efetivamente encontradas nas auditorias in loco justificam uma
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acao estruturante ainda mais abrangente que as anteriormente recomendadas, pelo que se propde
recomendar a0 Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal que, em atengdo ao
Decreto 5.707/2006, art. 7°, 11 e 1V:

oriente 0s 0rgdos e entidades sob sua jurisdi¢do sobre a obrigatoriedade de aprovar o plano
anual de capacitacdo, nos termos do Decreto 5.707/2006, arts. 5° e 2°, ¢/c Portaria MP 208/2006, art. 20, I,
e art. 4° (subitem 0);

estabeleca, apds consulta a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, um
programa de capacitacdo em governanca e em gestdo de tecnologia dainformagéo (subitem 0).

Recomendacéo analoga deve ser proposta ao CNJ, ao CNMP e aCGPAR.

Processo de contratacdo e gestdo de solugbes de Tl

As questbes onze e doze das auditorias da FOC trataram dos processos de contratacdo e
gestéo contratual de solugdes de TI, em que se buscou verificar:

se haviam controles que promovessem o cumprimento do processo de contratacdo previsto
naIN — SLTI 4/2008 (vigente & época) ou outro processo que, N0 Minimo, promovesse a realizacdo dos
obrigatdrios estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, IX) antes da elaboracdo do Termo de
Referéncia ou Projeto Bésico;

se 0 processo previsto nareferida IN era cumprido, ou se os estudos técnicos preliminares
eram realizados;

se havia desconformidade nas contratagoes;

se havia controles que promovessem aregular gest&o contratual;

se havia conformidade na gestdo contratual.

Registre-se que, ante a inexisténcia de contratos em vigor no Dnocs (anexo 2, fl. 109, item
1.5), aAutarquiando foi considerada na consolidacdo desse tema.

O Quadro 12 e 0 Quadro 13 sintetizam o resultado das avaliagdes in loco.

As teses prospectadas e confirmadas foram que:

a auséncia de controles na contratagcdo contribui para que o processo da IN — SLTI 4/2008
ndo seja cumprido ou os estudos técnicos preliminares ndo sejam realizados;

0 descumprimento do processo da IN — SLTI 4/2008 ou a n&o realizacdo dos estudos
técnicos preliminares contribui para desconformidades nas contrataces;

a auséncia de controles na gestdo contratual contribui para a sua desconformidade.

Sobre o0 tema, merece destaque a IN-SLTI/MP 4/2010 (sucessora da IN-SLTI/MP 4/2008),
gue instituiu processo de contratacdo de solucdes de Tl no ambito do Sisp e que, se cumprida, tende a
mitigar os riscos nas contratagcdes de TI.

No monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acdrddo 1.145/2011-TCU-Plenério),
registrou-se (anexo 2, fl. 188v, item 11.4.6) que o CNMP ndo redlizou orientagdo quanto ao
estabel ecimento de processo de trabalho formal para contratagdes de Tl e, quanto a atuacéo do CNJ, que:

116. (...) o fato de ainda ndo haver processo de trabalho para contratacdo de TI
estabelecido no Poder Judiciario aliado ao fato de que a IN-SLTI/MP 04/2010 vem sendo reconhecida
como uma boa préatica (e.g., o governo do Distrito Federal formalmente adotou a IN como seu processo
de contratagdo por meio do Decreto 32.218/2010), deve ser levado em consideragdo quando da
consolidacéo do TMS 6 — Gestédo e uso de Tl.

Quadro 12 — Processo de contratagao de bens e servigos de T1 (achados)

L
w| G - | x| & T o w

|22/ 5| 8|22 |88 2|y o
Possiveis achados SlBl Bl S| gl E B B8] 2| &
Inexisténcia de controles que
promovam o cumprimento da IN 4
Falhas nos controles que promovam

. X X

o cumprimento daIN 4

Inexisténcia de controles que

o o Tamo ' O BN B N
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Dnit

Possivels achados

Referéncia ou Projeto Bésico sga
elaborado a partir de estudos técnicos
preliminares

Descumprimento do processo de
planejamento de acordo com a IN 4
Falhas no cumprimento do processo
de plangjamento de acordo com a IN X
4

Inexisténcia dos estudos técnicos X
preliminares

Falhas nos estudos  técnicos
preliminares
Irregularidades na contratagdo

(*) N&o havia este achado na auditoria-piloto

Quadro 13 — Processo de gestdo de contratos de bens e servicos de Tl (achados)

Possiveis achados
Inexisténcia de controles que
promovam a regular  gestdo
contratual
Falhas nos controles que promovam
aregular gestdo contratual
I rregul aridades na gest&o contratual

No ambito das empresas estatais, falhas foram identificadas que culminaram na seguinte
deliberacdo (TC 026.347/2009-1; Acérdéo 6.677/2010-TCU-12 Camara):

15. Determinar a Empresa de Tecnologia e InformacBes da Previdéncia Social —
DATAPREV — que, no prazo de 90 dias:

1.5.1. adeque os termos da norma N/SU/008/02 as exigéncias da IN/MPOG/SLTI n°
02/2008 e da IN/MPOG/SLTI n° 04/2008, especiamente quanto as orientacbes acerca de estimativa de
precos e a necessidade de consultar os precos praticados em compras similares;

15.2. dternativamente a adequacdo da norma N/SU/008/02 as exigéncias da
IN/MPOG/SLTI n° 04/2008, elabore norma especifica para contratacdo de servicos de tecnologia da

informacao.

Registre-se que ha iniciativa concreta para adotar o0 modelo da IN-SLTI/MP 04/2010 em
entes publicos que ndo estdo jurisdicionados as normas da SLTI/MP, como por exempl o:

alnfraero, conforme Ato Administrativo 2.567/DA/2011 (anexo 3, fl. 38);

0 Governo do Distrito Federal, conforme Decreto (Distrital) 32.218/2010.

Ante 0 exposto, propde-se recomendar ao Conselho Nacional de Justica que:

apartir das diretrizes expostas no Acérddo 786/2006-TCU-Plenario, elabore um modelo de
processo para contratacdo e gestdo de solugdes de tecnologia da informagdo para o Poder Judiciério ou,
alternativamente, adote o modelo contido naIN SLTI/MP 4/2010 (subitem 0);

promova a implementacdo do modelo elaborado em atencéo ao item anterior nos 6rgaos e
entidades sob sua jurisdicdo mediante orientacdo normativa (subitem 0).

Recomendagéo andloga deve ser propostaa CGPAR e ao CNMP.

Monitoracdo do desempenho da gestdo de Tl
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A décima questdo de auditoria buscou avaiar a atuacdo da ata administracdo dos
auditados na monitoracdo do desempenho da gestdo e uso da TI, bem como se a auditoria interna (Al)
apoia esta avaliacao.

O que era esperado, segundo as boas préticas, é que a ata administracéo:

estabel ecesse objetivos, indicadores e metas para a gestdo de Tl, 0 que ja deveria estar no
PDTI (Cobit 4.1, ME1.1 — Abordagem de monitoramento e PO1.4 — Plano estratégico de Tl);

monitorasse a gestdo de Tl por meio de reatorios gerenciais (Cobit 4.1, MEL5 —
Relatorios gerenciais);

avaliasse agestdo de Tl (Cobit 4.1, ME1.4 — Avaliar o desempenho);

determinasse agOes corretivas, se fosse o caso (Cobit 4.1, MEL.6 — Acles corretivas); e

utilizasse a auditoria interna como um dos mecanismos para apoiar a realizacdo das trés
Ultimas tarefas acima (Cobit 4.1, ME2.2 — Monitorar e avaliar os controles internos).

Os resultados das avaliaces in loco constam do Quadro 14, evidenciando gque quase 80%
dos auditados ndo realizam dita avaliagdo, e os trés que a realizam, fazem-no de forma esporadica ou
somente a posteriori. Mais ainda, constata-se que a auditoria interna em mais de 70% dos casos ndo é
utilizada como instrumento de apoio na avaliagcéo que a alta administragdo deve redlizar.

Quadro 14 — Monitoracéo do desempenho da Tl (achados

Dnit
SE/MS
SE/MCT
Ibama
TRT-SP
Dnocs
SE/MRE
TRT-RS
Finep
SE/MP
ADE
FNDE

Possiveis achados A

Inexisténcia de avaiacdo da
gestédo de Tl

Falhas na avaliacdo da gestéo X X
deTI

Auditoria interna ndo apoia a
avaliacdo daTI

Sobre 0 acompanhamento do desempenho da gest&o e do uso da Tl, o levantamento de
auditoria que deu origem ao Acdérddo 2.308/2010-TCU-Plenério concluiu nos seguintes termos (anexo 2,
fl. 8v):

>

154. Portanto, a maioria das instituicdes respondentes ndo estabel ece objetivos de Tl, ndo
tem indicadores de desempenho para esses objetivos, ndo avalia o alcance de objetivos e ndo toma
decisbes com base nos beneficios de negdcio advindos dos sistemas de informagao providos pela Tl.

155. Obviamente, as instituicdes terdo muita dificuldade em perseguir objetivos que néo
estiverem definidos. Além disso, a definicdo de um objetivo é somente o primeiro passo na sua direcao,
mas seu alcance geralmente depende de decisdes tomadas no esfor¢co de cumpri-lo, de acordo com a
analise criteriosa dos indicadores correspondentes.

156. A conquista de um objetivo definido sem o acompanhamento dos indicadores
apropriados depende, em geral, mais de fatores fortuitos do que de processos estabel ecidos de supervisdo
e geréncia. Nas vezes em que isso ocorre, costuma ser téo dificil repetir esse sucesso quanto aprender com
ele.

157. A omissdo no cumprimento dessa responsabilidade pela alta administracéo
certamente € causa de ineficiéncia e inefetividade institucional, que devem ser obstinadamente
combatidas.

Analisando os dados constantes do Apéndice O (linhas V a'Y da tabela), foi evidenciado
gue houve seis situagdes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as
respostas apresentadas a pergunta 1.2 do perfil GovTI2010, sugerindo gque a situagdo com respeito ao
acompanhamento do desempenho da gestéo e do uso da Tl, que foi declarada como muito ruim (ver
excerto transcrito acima), pode ser de fato ainda pior.

Com vistas a sanar essa deficiéncia, esta Corte ja proferiu recomendacdo por meio do
Acordéo 2.308/2010-TCU-Plenério, nos seguintes termos.
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9.1. recomendar ao Conselho Nacional de Justica— CNJ, ao Departamento de Coordenacdo
e Controle das Empresas Estatais — Dest, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestédo — SLTI/MPOG, ao Conselho Nacional do Ministério
Plblico — CNMP, & Secretaria Geral da Presidéncia do Tribunal de Contas da Unido — Segepres/TCU, a
Diretoria Geral da Camara dos Deputados e a Diretoria Geral do Senado Federal que, no ambito de suas
respectivas areas de atuacao:

9.1.1. orientem as unidades sob sua jurisdicdo, supervisdo ou estrutura acerca da
necessidade de estabelecer formalmente: (i) objetivos institucionais de Tl ainhados as estratégias de
negocio; (ii) indicadores para cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o
negocio da instituicdo; (iii) metas para cada indicador definido; (iv) mecanismos para que a alta
administracdo acompanhe o desempenho da Tl da institui¢éo;

9.1.2. normatizem a obrigatoriedade de a ata administragdo de cada instituicdo sob sua
jurisdicao, supervisdo ou estrutura estabel ecer os itens acima;

Neste contexto, resta determinar a Sefti que monitore as deliberacbes do Acordado
2.308/2010-TCU-Plenario em conjunto com as que vierem a ser proferidas nestes autos (subitem 0).

Em sede de tema conexo, a auséncia de estrutura de governanga de Tl nos entes da APF foi
objeto de andlise no levantamento de auditoria que deu origem ao Acordéo 2.308/2010-TCU-Plenario nos
seguintes termos:

3.2 Estruturade Governancade Tl

138. O quadro abaixo demonstra os resultados obtidos na questdo acerca da estrutura de
governancade Tl provida pela alta administracéo:

ESTRUTURA DE GOVERNANCA - DEFICIENCIAS
A Alta Administragao...

100%
77%

61%

1% 48%

50%

0%

NAO SE NAO DESIGNOU NAO DESIGNOU NAO MONITORA O
RESPONSABILIZA PELAS COMITE DE TI COMITE DE TI COM FUNCIONAMENTO DO
POLITICAS DE TI REPRESENTANTES DAS COMITEDETI

AREAS DE NEGOCIO

Figura 15. Estrutura de Governangade Tl

3.2.1 Andlise

139. Considerando que as informagdes foram obtidas de modo declaratério, e que o
guestionario foi dirigido especificamente a alta administracéo, percebe-se, de plano, que a situacéo nao é
confortavel. Passa da metade — 51% — 0 nimero de respondentes que declaram ndo se responsabilizar
pelas politicas corporativas de TI.

140. Ora, sdo essas politicas que conferem as bases e os limites gque norteiam a gestdo e o
uso de Tl nainstituicdo. Nao ha como se falar em governancade Tl se a ata administragdo néo estabelece
ou responde pelas diretrizes mais elementares.

141. Dessa forma, € possivel supor que a maioria das institui¢cbes da APF ainda ndo se
preocupa com governancade Tl.

(...)

(omissis)
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3.2.2 Concluséo

145. Os dados do levantamento sugerem que o conceito de estrutura de governanca de Tl
ainda € uma novidade para a maior parte das institui¢cdes publicas. O fato de que em menos da metade das
instituicdes respondentes a alta administracdo se enxerga como responsavel pelas politicas corporativas
de TI, mesmo sendo essa uma érea critica, sugere um motivo pelo qual o amadurecimento da gestdo e da
governancade Tl ainda se mostra téo lento, como demonstrado na analise contida na secéo 2.

Lembrando que o estabel ecimento de politicas de Tl € um tipo de atividade de controle de
Tl (ver IN — TCU 63/2010, art. 1°, X, transcrito no item 0) a cargo da alta administracéo, tem-se como
corol&rio que essa alta administragdo da APF tem pouca cultura no estabelecimento de controles internos
deTI.

Analisando os dados constantes do Apéndice O (linha U da tabela), foi evidenciado que
houve quatro situacdes em gue as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as
respostas apresentadas a pergunta do perfil GovTl2010 que pesquisou se a ata administracdo se
responsabiliza pelo estabelecimento e pelo cumprimento das politicas de gestéo e uso corporativo de Tl,
sugerindo que o percentual de organizagdes em que a alta administragdo ndo se responsabiliza pelas
politicas de Tl é ainda maior do que 51%.

Com respeito ao tema da responsabilidade da alta administragdo quanto ao estabel ecimento
de controles internos (e.g., politicas e procedimentos internos), o Acordao 1.732/2009-TCU-Plenario
trouxe a seguinte deliberacéo em processo de fiscalizagdo na Petrobras:

9.15. determinar a Segecex que oriente as unidades técnicas deste Tribuna no sentido de
gue observem, em fiscalizacOes realizadas na Petrobras ou em alguma de suas subsidiarias/controladas, a
estrutura organizacional da empresa, seus procedimentos internos, atomada de decisdes e outras variaveis
gue possam influenciar a definicdo dos responsaveis por irregularidades porventura detectadas, a fim de
verificar se a ocorréncia origina-se da omissdo de dirigentes ocupantes de cargos de ato escado da
companhia, a0 deixarem de exigir a elaboracdo de normativos internos ou a implementacéo de
procedimentos que reflitam o cumprimento das determinacdes do Tribunal, ou dos préprios gestores no
gue se refere a sua margem de atuacdo e poder decisorio, segundo suas competéncias funcionais.
(sublinhou-se).

O excerto acima corrobora o entendimento de que a ata administracdo da APF é
responsavel pelas atividades de controle de mais alto nivel, como o estabelecimento de politicas e
definicdo de atividades de controle que devem ser executadas nos diversos nivels da organizagao.

Ainda no sentido de que é da ata administracdo das organizactes a responsabilidade pelo
estabelecimento de uma estrutura efetiva e consistente de controles internos, traz-se a baila trecho da
Resolucéo — Bacen 2.554/1998, que dispde sobre a implantacdo e implementacéo de sistema de controles
internos nas institui ¢ges financeiras que operam no Brasil:

Art. 1° Determinar as instituigdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil a implantagcéo e a implementacdo de controles internos voltados para as
atividades por elas desenvolvidas, seus sistemas de informacfes financeiras, operacionais e gerenciais e o
cumprimento das normas legais e regulamentares a €l as aplicaveis

Paragrafo 1° Os controles internos, independentemente do porte da instituicdo, devem ser
efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacdes por elarealizadas.

Paragrafo 2° S&o de responsabilidade da diretoria da instituicéo:

| — a implantacéo e a implementagdo de uma estrutura de controles internos efetiva
mediante a definic¢éo de atividades de controle para todos os niveis de negdcios da institui ¢éo;

I — o estabel ecimento dos objetivos e procedimentos pertinentes aos mesmos,

Il — a verificaco sistematica da adocéo e do cumprimento dos procedimentos definidos
em func&o do disposto no inciso I1. (sublinhou-se)

Faz-se necessario, portanto, que a alta administracéo das organizagdes publicas estabeleca
uma estrutura de controles internos para suas organizagoes, consistindo em um conjunto de atividades de
controle que deve ser executado pelos gestores nos diversos niveis da organizacdo, e que pode ou ndo
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estar acompanhado da criacdo de uma unidade organizacional (setor dentro da organizacdo) encarregado
dessas atividades, o que € conhecido na iniciativa privada por setor de compliance (o termo € originario
do verbo, em inglés, to comply, e significa estar em conformidade com regras, normas e procedi mentos).

Relevante relembrar que as atividades de controle, conforme ja foi mencionado no item O
deste relatério, sdo de responsabilidade dos donos dos processos de negocio, ndo sendo, portanto,
atividades da unidade de auditoria interna, a qual tem como um de seus objetivos avaliar a eficicia dos
controles internos implantados pel os gestores.

A titulo de exemplo, o modelo Coso (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) apresenta as seguintes atividades de controle passiveis de implantacdo para
mitigacdo de riscos nos processos de negdcio: aprovagdo, autorizacao, verificagdo, reconciliacdo e revisdo
do desempenho operacional, da seguranca dos bens e da segregacéo de funcoes.

Ante o0 exposto e considerando que os gestores dos 6rgdos e entidades da APF tém pouca
(ou quase nenhuma) cultura de implantacdo de controles internos, conforme evidenciado nos itens 0 a 0
do presente relatério, propdem-se recomendactes a CGDC e a SLTI/MP nos termos a seguir.

Recomendar a CGDC que, em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca,
normativamente para todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta administragdo
implantar uma estrutura de controles internos, mediante a definicéo de atividades de controle em todos os
niveis da organizacdo para mitigar os riscos de suas atividades no processo de plangjamento estratégico
institucional (subitem O).

Recomendar a SLTI/MP que, em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca,
normativamente para todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a ata administracéo
implantar uma estrutura de controles internos mediante a definicdo de atividades de controle em todos os
niveis da organizacdo para mitigar os riscos de suas atividades, pelo menos nos seguintes processos
(subitem 0):

plangjamento estratégico de TI;

funcionamento dos comitésde Tl;

processo orcamentario de Tl

processo de software;

gerenciamento de projetos,

gerenciamento de servigos de Tl;

seguranca da informacao;

gestdo de pessoal de Tl;

contratacdo e gestao de solugbes de Tl;

monitoracdo do desempenho da Tl organizacional.

Recomendacéo analoga deve ser proposta ao CNJ, ao CNMP e a CGPAR.

A titulo de exemplo, a ata administragdo pode instituir uma estrutura de controles internos
no processo de plangjamento estratégico institucional aprovando um guia de plangjamento que descreve o
processo (entradas, saidas, tarefas, atores etc) que a organizagdo seguira para elaborar seu plano
estratégico de negdcio, e contemplara nesse guia as atividades de controle necessarias para que 0 processo
tenha, pelo menos, as caracteristicas descritas no item O deste relatério.

Em sentido conexo, ainda que a auditoria interna se constitua em importante ator tanto na
governanga corporativa quanto na governanca de Tl, os dados do Quadro 14 (item O deste relatorio)
evidenciam que em dez dos catorze auditados a unidade de auditoria interna ndo realizou auditoria de Tl
nos ultimos trés anos.

Analisando os dados constantes do Apéndice O (linhas R1 a R6 da tabela), foi evidenciado
gue houve catorze situagdes em que as evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as
respostas apresentadas a pergunta do perfil GovTI12010 que trata da redlizacdo de auditoria de T1 por
iniciativa prépria, sugerindo que o percentual de organizagdes em que essas auditorias ndo sdo redizadas
€ aindamaior do que 51%.
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No monitoramento realizado (TC 028.772/2010-5; Acorddo 1.145/2011-TCU-Plenério),
registrou-se que tanto o CNJ quanto o CNMP n&o lograram implementar medidas efetivas para o
incentivo a auditoriade TI nos seus jurisdicionados (anexo 2, fl. 188v, item 11.4.8).

Registre-se, entretanto, iniciativa basilar empreendida pelo CNJ com a edicdo da
Resolucédo-CNJ 86/2009, determinando a criacdo de unidades de auditoria interna em todos os entes do
Poder Judiciario (anexo 2, fl. 188v, item 129). Essa iniciativa busca suprir uma parte das deficiéncias
estruturais nas unidades de auditoria interna do Poder Judiciério na esfera federal que foram detectadas
por meio do levantamento de auditoria que deu origem ao Acérddo 1.074/2009-TCU-Plenario.

Ainda com respeito aos orgaos de controle interno do Poder Judiciério, verifica-se que o
controle interno encontra-se na forma de um sistema integrado na Justica Federa pela Resolucéo-CJF
85/2009, mas ndo em todo o Poder Judiciério Federal, como preconiza a Constituicdo Federal, ensejando
recomendar ao CIN que, em atencdo a Congtituicdo Federal, art. 74, c/c o art. 103-B, § 4°, |, estabeleca
sistema de controle interno integrado paratodo o Poder Judiciério (subitem O).

Recomendacdo andloga deve ser proposta a0 CNMP, uma vez que o controle interno néo
assume aforma de um sistema integrado no Ministério Pdblico.

No Poder Executivo Federal, o controle interno encontra-se sistematizado pela Lei
10.180/2001, que foi regulamentada pelo Decreto 3.591/2000, que estabelece que a CGU/PR é o 6rgdo
central do sistema.

Quanto a atuacédo do 6rgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo, o
monitoramento readlizado (TC 028.772/2010-5; Acdrddo 1.145/2011-TCU-Plenério) registrou o que
segue:

20. Isto posto, conclui-se que a CGU/PR néo considera a fiscalizagdo das aquisicoes de Tl
como questéo estruturante e de maior relevancia, fato que devera ser levado em consideracdo quando da
consolidagéo do TMS 6 — Gestdo euso de Tl.

(...)

30. A atuacdo de forma pontual, por meio de algumas fiscalizagbes in loco, consiste em
indicio de auséncia de processos de trabal hos sistémicos capazes de abarcar a multiplicidade de auditados,
como, por exemplo, foi feito nos levantamentos de governanca de Tl (vide Acérddos 1.603/2008 e
2.308/2010, ambos do Plenario do TCU) e no levantamento sobre a atuacdo das unidades de auditoria
interna (Acérdao 1.074/2009-TCU-Plenario). Além disso, ndo foi apresentado o critério de selecdo paraa
realizacdo das fiscalizacBes que teriam sido redlizadas. Tais fatos deverdo ser levados em consideracéo
guando da consolidagéo do TMS 6 — Gestédo e uso de TlI.

(...)

143. Andlise: em que pese os resultados apresentados pela CGU, ja registramos que as
auditorias de Tl ainda ndo sdo regularmente realizadas pelo 6rgdo (itens 14-22). Ademais, 0 gestor
menciona os trabal hos realizados com foco na avaliagdo de contratos de terceirizagdo (item 4, peca 18, fl.
3), e ndo foram apresentadas evidéncias de que a CGU tem estimulado a realizacdo desse tipo de auditoria
nos 6rgdos e entidades da APF.

144. Novamente, a auséncia de evidéncia de que had uma atuacéo sistematizada e
coordenada pelo 6rgéo central do controle interno do Poder Executivo no tema TI deve ser levada em
consideracéo quando da consolidacdo dos trabalhosdo TMS 6 — Gestdo e uso de Tl. (sublinhou-se)

Ante as conclusdes transcritas acima, visualiza-se oportunidade de melhoria na atuacéo do
orgéo central de controle interno do Poder Executivo, ator essencial para a melhoria do péssimo cenério
de governancade TI delineado ao longo deste relatorio.

O Ingtituto de Auditores Internos (The Ingtitute of Internal Auditors — [I1A) é uma
associagcdo mundia de profissionais de auditoria interna. Baseado nas melhores préticas mundiais, o 1A
estabeleceu um marco de referéncia denominado Estrutura Internacional de Préticas Profissionais
(International Professional Practices Framework — IPPF) contendo orientagbes para que a atividade de
auditoriainterna nas organizacdes seja ef etiva, seja ela privada ou publica.

Do IPPF transcrevem-se abaixo, aém da defini¢céo de auditoria interna, algumas normas
gue as unidades de auditorias internas efetivas comumente observam:
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Definicdo de auditoriainterna. A auditoria interna € uma atividade independente e objetiva
de avaliagdo (assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma
organizacdo. Ela auxilia uma organizacdo a redlizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma
abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficécia dos processos de gerenciamento
de riscos, controle e governanca.

(...)

1210.A3 — Os auditores internos devem possuir conhecimento suficiente sobre os
principais riscos e controles de tecnologia da informagdo e sobre as técnicas de auditoria baseadas em
tecnologia disponiveis para a execucdo dos trabalhos a eles designados. Entretanto, ndo se espera que
todos os auditores internos possuam a especializagdo de um auditor interno cuja principa
responsabilidade seja auditoria de tecnol ogia da informacéo.

(...)

2110.A2 — A atividade de auditoria interna deve avaliar se a governanca de tecnologia da
informac&o da organizacao d& suporte as estratégias e objetivos da organizacéo.

(...)

2120.A1 — A atividade de auditoriainterna deve avaliar as exposi¢oes a riscos relacionadas
agovernanca, as operacoes e aos sistemas de informac&o da organizacdo, em relacdo a:

— Confiabilidade e integridade das informages financeiras e operacionais;

— Eficacia e eficiéncia das operagdes e programas,

— Salvaguarda dos ativos; e

— Conformidade com leis, regulamentos, politicas, procedimentos e contratos.

(...)

2130.A1- A atividade de auditoria interna deve avaliar a adequacdo e a eficacia dos
controles em resposta aos riscos, abrangendo a governanca, as operacoes e 0s sistemas de informagdo da
organizacao, com relacdo a:

— Confiabilidade e integridade das informages financeiras e operacionais;

— Eficécia e eficiéncia das operagdes e programas,

— Salvaguarda dos ativos; e

— Conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos e contratos. (sublinhou-
se)

Assim, vé-se que a auditoria interna deve ter foco eminentemente preventivo, por meio da
avaliacdo da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca e por meio da
contribuic¢&o para a melhoria dos mesmos.

Observa-se ainda gue as boas prati cas recomendam gue todos os auditores internos, mesmo
0s ndo especialistas em T, devem ter condigdes de realizar avaliagbes com respeito aos principais riscos e
controles de TI, o que é conhecido como avaiacdo limitada Os trabahos reaizados neste TMS
evidenciam que isso € possivel, pois onze das catorze auditorias para avaliagdo de controles gerais de Tl
foram realizadas por auditores que ndo sdo especialistas em Tl, apds treinamento ministrado por auditores
da Sefti.

Considerando a informagéo contida no item 0, de que tende para a totalidade os entes da
APF gue dependem de TI para conduzirem as politicas publicas, os temas relacionados a Tl devem ser
considerados na escolha dos objetos do universo de auditoria, motivo pelo qual propde-se recomendar a
CGU/PR gue considere os temas governanca de Tl, riscos de Tl e controles de Tl na selegdo dos objetos a
auditar, consoante o previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna seja
mais efetiva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1).

Propde-se ainda recomendar & CGU/PR que oriente as unidades de auditoria interna sob
sua orientacdo normativa a considerar os temas governanca de TI, riscos de Tl e controles de Tl na
selecdo dos objetos a auditar, consoante o previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de
auditoriainterna sgamais efetiva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1).

Proposta andloga deve ser feitaao CNJ e ao CNMP.
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Ainda com respeito a estruturagdo e atuacdo do sistema de controle interno do Poder
Executivo, dois pontos foram identificados durante os trabalhos deste TMS.

O primeiro deles, € que, em rgpida pesquisa na base de deliberaces do TCU, obtiveram-se
as seguintes evidéncias de deficiéncias nas estruturas das unidades de auditoria interna das entidades
vinculadas ao Poder Executivo:

deficiéncias de pessoa na unidade de auditoria: Infraero (Acdrddo 2.882/2009-TCU-
Plenario); AgénciaNacional do Petréleo (Acdrddo 6.210/2010-TCU-12 Camara); Fundo Constitucional de
Financiamento do Norte (Acérddo 1.352/2011-TCU-Plenario);

auséncia da propria unidade de auditoria interna: Instituto Chico Mendes de Conservacéo
da Biodiversidade (Acdrddo 6.522/2009-28 Camara, item 1.5.2.2.2); Universidade Federa do Mato
Grosso do Sul (Acorddo 2.282/2011-TCU-22 Cémara); Fundacdo Universidade Federal do Pampa
(Acdrdao 1.955/2011-TCU-22 Camara).

O segundo ponto trata do impedimento, na prética, de que os 6rgaos da administracéo
direta possuam unidade de auditoria interna em sua estrutura. 1sso € consequéncia da vedagao contida na
IN-Seges 3/2010, de que o Auditor-Interno (denominado nos ministérios de Assessor Especial de
Controle Interno) ndo pode ter unidades administrativas ou cargos em comisséo a el e subordinados, sendo
ve amos:

Art. 5°— Os cargos em comissao de Gerente de Projeto, Auditor-Interno e Diretor-Adjunto,
nivel DAS 101.4, de Diretor de Programa e Secretario-Adjunto, nivel DAS 1015, e os cargos de
assessoramento ndo terdo unidades administrativas ou cargos em comisséo a eles subordinados.

Esses dois pontos, associados a auséncia de atuacéo sistematizada e coordenada pelo 6rgéo
central do controle interno do Poder Executivo no tema Tl (ver item 0) e ao fato de que falhas em TI
podem paralisar a conducdo das politicas publicas no Governo Federa (ver item 0), sugerem a
oportunidade de aperfei coamento da atuacéo do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal.

Nesse sentido, registramos trabalho ja realizado pelo TCU em 2006, que resultou no
Acordao 412/2007-TCU-Plenario. Entretanto, observa-se pelas perguntas de auditoria formuladas que o
foco daquele trabalho foi avaliar a atuagdo reativa do 6rgéo central (CGU/PR):

1.6. A equipe formulou trés questbes de auditoria, listadas abaixo, com o intuito de
detalhar o objetivo e nortear a execucdo dos trabal hos.

— Os critérios aplicados pela CGU na selecdo das acOes de controle levam a alocacéo de
esforcos proporcionalmente a materialidade dos recursos envolvidos?

— As agbes de auditoria e fiscalizacdo da SFC tém contribuido para identificar
irregularidades e desvios nos 6rgéos do Poder Executivo Federa ?

— Quando da identificacdo de desvios ou danos ao erdrio, os trabalhos de auditoria tém
reunido os elementos necessarios para imputacéo do débito?

Portanto, a atuagcdo preventiva, por meio da avaiacdo da eficicia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca e contribuicdo para a melhoria dos mesmos, néo foi
objeto daguel e trabal ho.

No Poder Judiciario também se percebe oportunidade de melhoria na atuacdo do sistema
de controle interno, inclusive ante a auséncia de sistematizacdo do mesmo.

Considerando que o referencial estratégico em vigor do TCU contempla como objetivo
estratégico ‘Contribuir paraa melhoria da gestdo e do desempenho da Administracgo Pdblica’, o qua tem
como um de seus indicadores o ‘indice de governanca corporativa dos orgaos da Administracéo Publica
Federal’, considerando também que as unidades de auditoria interna sdo atores essenciais a boa
governanca de TI, e considerando ainda as deficiéncias dos sistemas de controles internos (controles
internos dos gestores e atuagdo das unidades de auditoria interna) conforme evidenciado neste TMS, ha
espaco para que o TCU contribua para o cumprimento do comando previsto na Constituicao Federal, art.
74, mas gque somente podera ocorrer mediante trabalho de avaiacdo sistematizada dos sistemas de
controles internos dos poderes.
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ASPECTOS LEGAISNAS CONTRATACOES DE SOLUCOES DE TI

Sistema de Registro de Pregos (SRP)

O Apéndice 0 contém tabela com os dados declarados pelos jurisdicionados no
levantamento GovT12010 acerca de suas licitacOes e contratagdes no ano de 2009 (pergunta 7.9 do
guestionario), cuja analise fizemos com apoio do mapa mental constante da Figura 4 daquele apéndice.

Do total de 6.442 contratagdes declaradas, 47% (3.031) foram originadas do SRP por
alguma das formas possiveis, indicando tendéncia de a APF dar cumprimento a Lei 8.666/1993, art. 15,
inciso I, que prevé que as aquisi¢des devem dar-se preferencialmente pelo SRP.

Ocorre que das 3.031 contratagdes por SRP, apenas 7% (199) foram realizadas por meio da
prética de plangjamento conjunto entre diversos entes, como fundamentado no Decreto 3.931/2001, art.
20, inciso 1:

Art.2° Serd adotado, preferencialmente, 0 SRP nas seguintes hipoteses:

(...)

1l — quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para
atendimento a mais de um 6rgéo ou entidade, ou a programas de governo;

(...)

Paragrafo Unico. Podera ser redlizado registro de precos para contratacdo de bens e
servicos de informética, obedecida alegislacéo vigente, desde que devidamente justificada e caracterizada
avantagem econémica.

Observa-se que, das mesmas 3.031 contratagdes por SRP, 30% (902) foram licitagdes para
criacdo de atas que ndo contaram com outras instituicbes participantes desde o plangiamento da
contratacdo, nimero inquietante se observarmos que bens e servicos de Tl dificilmente se enquadrariam
nos demais incisos, pelos quais, em principio, a criacdo da ata de registro de pregos deve ser
fundamentada:

Art.2° Serd adotado, preferencialmente, 0 SRP nas seguintes hipoteses:

| — quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratacGes
freqUentes;

Il — quando for mais conveniente aquisicao de bens com previsdo de entregas parceladas
ou contratacao de servicos necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicoes;

(...)

IV — quando pela natureza do objeto ndo for possivel definir previamente o quantitativo a
ser demandado pela Administragéo.

Essas atas, criadas sem participantes, podem ter dado origem ao fato mais preocupante
desta andise: 64% das contratacGes por SRP (1.930 das 3.031) foram adesdes fundamentadas no art. 8°
do Decreto 3.931/2001, prética de adeséo tardia ou, como € mais conhecida, ‘carona’.

Mais um dado da andlise empreendida consta da Error! Reference source not
found.Erro! Fonte dereferéncia ndo encontrada. (no final do Apéndice 0), em que se observa que 11%
dos pesqguisados repudiam a pratica da adesdo tardia, mas 63% dos pesquisados o fazem na maioria das
suas contratacgoes.

Os numeros acima evidenciam que, apesar de buscar contratar preferencialmente pelo
SRP, o plangjamento conjunto para a criagdo de uma ata, que deveria ser aregra, € excegdo. Ja a pratica
de adesdo tardia (carona), que deveria ser excegao, tornou-se pratica comum.

Registre-se que a problematica envolvendo a adesdo tardia a atas de registro de precos é
preocupacdo desta Corte, que ja se manifestou contrariamente a sua prética irrestrita por meio do Acordao
1.487/2007-TCU-Plenério, oraem fase de recurso.

Como exemplo de plangamento conjunto para a geracdo de ata de registro de prego que
atende ao espirito da legislacéo e, por meio do plangjamento, da cumprimento ao principio constitucional
da eficiéncia, pode-se citar a agdo coordenada pela SLTI/MP para aquisicdo de mais de 100.000
equipamentos (anexo 3, fl. 37).
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Em outro extremo, encontramos uma série de atas de registro de precos, possivelmente
criadas sem participantes (ver itens 0 e 0), que se tornam objeto de exploragdo comercial por parte de
empresas privadas (anexo 3, fls. 35-36).

Ocorre que, durante as fiscalizagOes deste TMS, as quatro contratagOes analisadas pelas
diversas equipes, que foram oriundas de atas de registro de pregos, encontravam-se com indicios de
graves irregularidades, tanto que foram objetos de representacdes das equipes (TC 022.804/2010-2,
029.535/2010-7, 030.133/2010-6 e 000.079/2011-1).

Outras contratagdes de T1 por meio de adesdo a atas de registro de precos com indicios de
graves irregularidades tém sido identificadas no ambito do TC 017.907/2009-0, por meio do qual a Sefti
realiza acompanhamento de editais e contratos de T1 na APF, por exemplo:

Ata de Registro de Precos 14/2010 da Base de Fuzileiros Navais da Ilha das Flores, cujo
objeto contém diversos itens de servicos de Tl (fato apurado na representacdo constante do TC
001.280/2011-2, sendo que o Acordéo 1.371/2011-TCU-Plenario prolatado no processo registra que o
gestor tornou a ata nula);

Atade Registro de Precos 25/2010 do Conselho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, cujo objeto € a manutencéo de sistemas de informagdo, que deu origem as adesdes de quatro
orgéaos (Hospital de Clinicas de Porto Alegre, Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Comité Paraolimpico Brasileiro).

Os problemas recorrentes identificados nas contratagGes questionadas sao:

ndo declarar afundamentagdo legal que sustenta 0 motivo da criacdo da ata;

ndo realizar o plangjamento da contratacdo, tanto na criacéo da ata quanto na adeséo;

ndo fixar os quantitativos maximos que serdo adquiridos por meio da ata;

ndo demonstrar a vantajosidade em aderir a ata;

aderir a ata de registro de pregos oriunda de licitagdo com critérios e condicdes aplicaveis
ao ente que registrou a ata, porém distintos das necessidades da institui¢cdo que realiza a adeséo.

Com respeito ao item O supra, cite-se, ainda, como exemplo, 0 caso constante do TC
023.911/2010-7, em que se identificou que o Ministério da Previdéncia Social aderiu a uma ata da
Infraero para a aquisi¢éo de solugdo de storage com valor 22,8% maior do que constava de outra ata com
mesmo objeto, a Ultima do Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comeércio.

Com respeito ao item 0 supra, citam-se ainda 0s seguintes casos concretos exemplificativos
da situacéo:

a Universidade Federal da Bahia (UFBA) redlizou pregéo, registrou ARP e contratou
servicos de suporte a0 usué&rio, em que as caracteristicas mais importantes dos servicos séo o ambiente
gue sera suportado (equipamentos e softwares usados pelos usuarios) e os niveis minimos de servigo
exigidos. Pelo menos outros cinco 6rgéos federais aderiram a essa Ata (Ibama, MMA, MCT, Embratur e
IBCIT), e ha fortes indicios de que essas duas caracteristicas ndo sdo as mesmas em todos estes 6rgaos.
Tal indicio, juntamente com os indicios de sobrepreco na contratacdo efetuada pela UFBA (que
potencialmente também ocorreu nos demais contratos, visto que a planilha de custos e formagdo de
precos em principio € a mesma em todos 0s contratos) sdo objetos de apuracdo em seis representacoes
abertas pela coordenacéo do TMS (TC 022.804/2010-2, 000.079/2011-1, 021.418/2011-0, 020.503/2011-
3, 021.419/2011-6 e 021.874/2011-5), sendo que no processo consta que o gestor do Ibama ja iniciou
procedimento para glosar cerca de R$ 750 mil que teriam sido pagos indevidamente (s6 no contrato do
Ibama).

durante 0 monitoramento das deliberagdes do Acdrddo 1.033/2009-TCU-Plen&rio (TC
012.953/2011-3), a equipe de auditoria identificou que a Imprensa Nacional (IN) firmou contrato cujo
objeto é o suporte ao seu ambiente computacional por meio de adesdo a ARP do STJ, sendo que ha
indicios de que diversos critérios de habilitacdo contidos no edital do STJ ndo se aplicam a realidade da
IN (e.g., IN ndo possui servidores com sistema operacional AlX, a0 passo que o STJ sim; a IN possuli
cerca de seiscentos pontos de rede, enquanto o edital pede atestado referente a prestacéo de suporte em
pelo menos 3.000; o edita pede atestado técnico relativo a prestagdo de servicos de tratamento
documental e processamento de imagens de processos ou de documentos, servico que ndo sera prestado
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na IN), de forma que o objeto deveria ter sido licitado com critérios menos rigidos que os do STJ,
permitindo potencialmente maior participacdo de interessados. No mesmo sentido, todas as adesdes a
ARP da UFBA citadas no paragrafo 0 continham o vicio de que houve exigéncia no edital que originou a
ata que ndo se aplicam a realidade dos demais 6rgéos aderentes (e.g., a contratada deveria ter escritorio
em Salvador/BA).

Ante as constatacOes acima, e a existéncia de precedentes de julgados para alguns dos
assuntos acima tratados nesta Corte, entende-se como oportuno e conveniente que 0s 0rgaos governantes
superiores orientem seus jurisdicionados para evitar as praticas irregulares acima, e propde-se determinar
aSLTI/MP que

, em atencdo ao disposto no Decreto 1.094/1994, art. 2°, inciso |, oriente os 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo para que (subitem 0):

ao realizarem licitacéo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem que:
devem fundamentar formalmente a criacdo de ata de registro de precos, e.g., por um dos
incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordao 2.401/2006-TCU-Plenario);

devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especial 0
previsto no seu inciso |, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de precos’;

o plangiamento da contratacéo é obrigatdrio, sendo que se o objeto for solugdo de Tl, caso
sgja integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto naIN — SLTI/MP 4/2010 (IN
— SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso ndo o segja, deve realizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (méximos) a serem contratados por
meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto 3.931/2001, art. 9°, inciso
I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério, Acdrddo 1.100/2007-TCU-
Plenario e Acordéo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei 8.666/1993,
art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos os
contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital.

guando realizarem adesfo a ata de registro de precos atentem que:

o plangamento da contratacéo é obrigatdrio, sendo que se o objeto for solucdo de Tl, caso
sgja integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto naIN — SLTI/MP 4/2010 (IN
— SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso Ill) ou, caso ndo o sga, redlizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

devem demonstrar formalmente aa vantgjosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

as regras e condicOes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de precos
devem ser conformes as necessidades e condi¢des determinadas na etapa de plangamento da contratacéo
(Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, ainead, c/c o art. 3% § 1° inciso I, e Lei 10.520/2002, art. 3°, inciso
).

Determinac&o ana oga deve ser proposta ao Dest, ao CNJ e ao CNMP.

Divulgacéo de notas técnicas e agdes pedagdgicas

Com o objetivo de promover agdes pedagdgicas que divulguem entendimentos sobre
assuntos polémicos no tema contratagdes de Tl, por meio do Acorddo 1.215/2009-TCU-Plenario, o TCU
deliberou o que segue:

9.1. recomendar a Secretaria de Fiscalizagéo de Tecnologia da Informacéo que:

9.1.1. divulgue o conteido do Quadro Referencial Normativo e das Notas Técnicas 01 e
02/2008 — Sefti/TCU, como forma de informar e orientar, a Administracéo Publica e a sociedade, sobre a
existéncia do conjunto de normas que regem as aquisicoes de bens e servicos de Tecnologia da
Informacdo, bem como jurisprudéncia deste Tribunal sobre o assunto, promovendo, inclusive, a
realizac80 de semindrios, cursos e palestras sobre tais assuntos, caso entenda conveniente;
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Ocorre que desde entdo a Sefti revisou as duas notas técnicas mencionadas acima e
elaborou outras quatro, de forma que hoje estdo disponiveis narede internado TCU:

Nota Técnica 1/2008-TCU/Sefti, cujo assunto € ‘Conteddo minimo do projeto basico ou
termo de referéncia para contratagdo de servigos de tecnologia dainformagdo — T1’;

Nota Técnica 2/2008-TCU/Sefti, cujo assunto € ‘Uso do Pregdo para aquisicéo de bens e
servigos de Tecnologia de Informagéo’;

Nota Técnica 3/2009-TCU/Sefti, cujo assunto é ‘Exigéncia de credenciamento das
licitantes pel os fabricantes de produtos de tecnol ogia da informagdo, nos certames para aquisi¢cao de bens
eservicosdaarea’;

Nota Técnica 4/2009-TCU/Sefti, cujo assunto é ‘Possibilidade de avaliagdo de amostras na
contratacdo de bens e suprimentos de tecnologia dainformagdo mediante a modalidade Pregéo.’

Nota Técnica 5/2010-TCU/Sefti , cujo assunto € ‘Condi¢Bes em que ha possibilidade de
exigéncia da demonstracéo de qualidade de processo em contratacGes de servicos de software, a exemplo
de CMMI e MPS.BR’;

Nota Técnica 6/2011-TCU/Sefti, cujo assunto é ‘Aplicabilidade da Gestéo de Nivel de
Servico como mecanismo de pagamento por resultados em contratagdes de servicos de Tl pela
Administracéo Publica Federal’.

Assim, na esteira de continuar informando sobre o tema, e considerando que o Acoérdao
1.215/2009-TCU-Plenério ja conteve determinacéo (9.1.1) para a divulgacéo das notas técnicas 1/2008 e
2/2008, propde-se determinar a Sefti que divulgue o contelido das seis notas técnicas existentes, como
forma de informar e orientar a APF e a sociedade sobre a existéncia do conjunto de normas que regem as
aquisicoes de bens e servicos de tecnologia da informagéo, bem como sobre a jurisprudéncia deste
Tribunal quanto ao assunto, promovendo, inclusive, a realizacdo de seminarios, cursos e palestras, caso
entenda conveniente (subitem 0).

Contratacdo do Serpro pela APF

A auditoria-piloto deste TMS (TC 009.982/2010-8; Acoérdao 866/2011-TCU-Plenério)
identificou, logo no inicio dos traba hos, a dependéncia que alguns entes da APF poderiam ter em relacdo
a0 Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), decorrente da auséncia de estruturas de
governanca de Tl adequadas, como exemplificamos no excerto do relatério transcrito a seguir:

A auséncia de plangamento estratégico institucional, as fahas no processo de
plangamento de Tl e a auséncia de alguns processos, padroes e politicas de TI, diada a ampla
dependéncia da Autarquia com relacdo aos servigos de T fornecidos pelo Serpro, impde ao 6rgao um alto
risco quanto a proficiéncia da Tl no &mbito interno. Essa falta de estrutura e a dependéncia do 6érgéo a
uma Unica contratada pode afetar de maneira negativa o cumprimento dos objetivos de negdcio e das
obrigacOes legais da Autarquia.

Essa situagdo ja havia sido detectada em fiscalizagdo realizada por ocasido do TMS 2007 —
Terceirizacdo em TI, como se pode depreender dos excertos do relatorio transcritos a seguir (TC
026.200/2007-3, Acérddo 1.330/2008-TCU-Plenério):

6.8 Setor de TI — existéncia de fungdes sensiveis exercidas por ndo servidores do ente

a) foram solicitadas informacOes relativas aos responsaveis pela execucdo das atividades
relacionadas com seguranca da informagao, administracéo de banco de dados, administracdo de rede e
outras areas consideradas criticas, indicando o vinculo com o servigo publico. Em atendimento, a SPOA
encaminhou 0s nomes dos responsaveis pelas areas acima citadas, indicando que todos eles sdo do
SERPRO.

(...)

Segundo os gestores dessa Subsecretaria, a metodologia de desenvolvimento de outros
sistemas é de total responsabilidade do SERPRO, ndo havendo ingeréncia da SPOA sobre esse processo.

(...)

c) devido a um virus, houve uma paraizacdo na rede da GRA-SP por mais de duas
semanas, 0 que comprova que o Plano de Contingéncia do SERPRO, remetido pela SPOA, ndo tem
aplicabilidade efetiva.
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()

a) foram solicitadas informagdes relativas a gestdo de mudancas. A SPOA remeteu um
documento elaborado pelo SERPRO, que trata, no seu item 4.4, da Gestédo de Mudancas (fl. 120 do anexo
2). Esse documento é genérico, ndo detalhando os procedimentos a serem adotados.

(...)

6.19 Plano de Continuidade do Negécio — inexisténcial/fahas

a) foram solicitadas informactes a respeito do Plano de Continuidade de Negécios (PCN).
A SPOA remeteu como resposta 0 documento relativo ao Plano de Contingéncia (fl. 120 do anexo 2).
Esse documento ndo comprova que o 6rgao tem um Plano de Continuidade dos Negocios, pois foi
elaborado pelo SERPRO e ndo avalia os recursos criticosde Tl.

No ambito da fiscalizagdo que gerou o Acordao 1.793/2011-TCU-Plené&rio, identificou-se
gue o Serpro recebera mais de R$ 1 bilh&o oriundos de contratos com 6rgdos e entidades da APF (anexo
2, fl. 224v, item 2.1.2).

O proprio texto da ja revogada IN — SLTI 4/2008, a partir de orientagbes dadas pelo
Acordéo 786/2006-TCU-Plenario, trazia no seu art. 5° orientacdo clara quanto a necessidade de evitar a
dependéncia excessiva de um s fornecedor e de promover o parcelamento das demandas de servicos de
TI. Porém, o 8 2° dessa IN excepcionava tal orientacdo nos casos em que a contratada fosse empresa
publica de TI. Felizmente, a IN — SLTI 4/2010, que substituiu a citada versdo de 2008, eliminou essa
excepcionalidade, reforcando o conceito de que as instituicBes publicas devem exercer pleno governo
sobre atecnologia da informagdo que utilizam, mesmo quando contratam com empresas publicas de Tl.

Assim, pelo risco de os entes da APF ainda entenderem que a contratagcdo do Serpro os
exime da responsabilidade de possuir estruturas de governanca de Tl adequadas e pela alta materiaidade
dos contratos com aguela empresa, incluiu-se no TMS fiscalizacdo especifica para avaiar os ditos
contratos.

A fiscalizac8o, conduzida por meio do TC 022.241/2010-8, identificou que, em 2010, o
Serpro possuia 236 contratos com a APF, no total de R$ 5.027.481.735,14, sendo dois deles selecionados
para andlise: 0 da Receita Federal do Brasil (RFB) e o do Ministério do Plangamento, Orcamento e
Gestdo (MP). Em termos de materialidade, a soma do valor desses dois representa mais da metade do
valor dos contratos do Serpro (53,5%) e, em termos de abrangéncia dos servicos, €les contém
praticamente todo o espectro de servigos fornecidos por aguela empresa, além de contemplar servicos que
déo suporte a sistemas estratégicos do Governo Federal (anexo 2, fls. 225v-226, item 2.4.7).

Os principais problemas identificados na contratacdo (em um ou outro dos contratos
analisados) sdo oriundos de deficiéncias no planegjamento da contratagdo, materializadas pelo seguinte:

descumprimento do processo de plangjamento de acordo com alN — SLTI 4/2008 (vigente
a época) ou auséncia de elaboracéo de estudos técnicos preliminares (Lel 8.666/1993, art. 6°, 1X) na
contratacdo anterior avigénciadalN — SLTI 4/2008;

especificacdo imprecisa ou insuficiente do objeto, afrontando a Lei 8.666/1993, art. 6°, 1X;

falhas nos critérios de mensuragdo dos servicos, afrontando a Lei 8.666/1993, art. €°, I1X, e
(também necessarios de acordo com alN — SLTI 4/2010, art. 14, 11, a);

falhas na metodologia de avaliagdo da adequacgdo dos produtos, afrontando a Le
8.666/1993, art. 6°, I X, e (também necessaria de acordo com alN — SLTI 4/2010, art. 14, |1, c);

falhas nas clausulas de penalidades ao ndo detalhar no contrato as penalidades contidas na
Lei 8.666/1993, art. 87, afrontando o art. 55, VII e VIII, da mesma lei, e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 11, h);

model o de pagamento n&o vinculado a resultados, afrontando o principio constitucional da
eficiéncia (e também o Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8§ 1°, eaIN — SLTI 4/2010, art. 15, 88§ 2° e 39);

falhas najustificativa de pregos, afrontando a Lel 8.666/1993, art. 26, I11.

Registre-se que os contratos dos 6rgéos e entidades da APF com o Serpro ndo estdo
excepcionalizados pela legislacdo para os pontos identificados acima, de forma que devem estar conforme
os dispositivos mencionados.

41

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.



TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO TC 011.772/2010-7
m Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz

A seu turno, na execucdo contratual verificaram-se (em um ou outro dos contratos
analisados) as seguintes falhas ou impropriedades:

desconformidade na aplicacéo dos critérios de medicéo;

desconformidade na verificaco dos critérios de qualidade;

desconformidade na aplicacéo dos critérios de pagamento;

dificuldade de rastrear servicos executados,

inexecucao de servicos previstos no contrato.

Todas as situagdes acima afrontam o previsto na Lei 8.666/1993, art. 66, que vincula todos
0s contratos administrativos da Administracdo Publica, inclusive os feitos com o Serpro.

Ao tempo em que aponta as falhas acima, o relatério do TC 022.241/2010-8 consigna
como bom o modelo do contrato da RFB, bem como eficaz a gestdo contratual realizada no ambito
daguele 6rgdo, mesmo que o contrato da RFB tenha complexidade acima da média. Esta constatacdo
evidencia que é possivel firmar e gerir contratos com o Serpro seguindo os preceitos legais e de acordo
com as boas préticas.

Ha que se ressaltar que, mesmo sendo a contratada integrante da administracdo publica,
como € o caso do Serpro, ela deve redizar a contratagdo e gerir o contrato em conformidade com as
previsdes legais.

Alguns desses problemas detal hados na fiscalizag&o realizada nos contratos com aRFB e 0
MP também foram identificados no Dnit (Acdrddo 866/2011-TCU-Plenario) e na Susep (Acdrddo
2.746/2010-TCU-Plenario), que também possuiam contratos com o Serpro.

Considerando que eram 93 contratantes do Serpro a época da auditoria, com 236 contratos
em vigor, e que h& possibilidade de os problemas identificados nos contratos da RFB, do MP, do Dnit e
da Susep serem recorrentes, ha oportunidade de atuacdo dos OGS na orientacdo de seus jurisdicionados,
motivo pelo qual se propde determinar a SLTI/MP que, em atencdo ao Decreto 7.579/2011, art. 4°, V,
oriente 0s 6rgaos e entidades sob sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas
prestadoras de servigos de Tl (subitem 0):

analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiquem se:

foi redlizado o adequado plangjamento da contratacdo, consistindo na execucéo do
processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso nd0 o sega, se foram redizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

as especificagcbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a Lei
8.666/1993, art. 6°, IX;

os critérios de mensuracdo dos servicos sao precisos e suficientes, de acordo com o
determinado na Lel 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

a metodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos € precisa e suficiente, de acordo
com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 6° IX, e (também necessaria de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, c);

as clausulas de penaidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lel 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detalhadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

0 modelo de pagamento € vinculado a resultados, obedecendo ao principio constitucional
da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8 1°, enaIN — SLTI 4/2010, art. 15,
88§ 2°e 39);

a judtificativa dos pregos contratados é adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 26, IlI, inclusive com a
analise da planilha de composi¢do de custos dos servicgos, necesséaria segundo a Lei 8.666/1993, art. 7°, §
20,11,
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caso a andlise realizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de agdo para providenciar as adequacOes contratuais necessérias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias;

mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicdo dos controles externo e interno;

informem seu 0rgdo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna da
andlise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

determinacao andoga deve ser feitaao Dest/MP, ao CNJ e ao CNMP.

Na fiscalizacéo realizada, verificaram-se ainda situagdes em que o servico prestado pelo
Serpro tinha qualidade incompativel com o previsto no contrato, o que foi objeto de medida corretiva por
parte da RFB (Anexo 2, fls. 240v-242, item 4.3). Registre-se que, quando o Serpro ndo atende a um nivel
minimo de servico contratado pela RFB (ou qualquer outro ente publico), independentemente da glosa no
contrato, ha impacto nas atividades do 6rgéo contratante, que utiliza seus sistemas de informacéo para
prestar servicos a sociedade.

No caso do contrato do Dnit com o Serpro, destacou-se abaixo reportagem obtida na midia
gue mostra a insatisfacdo do ent&o dirigente da Autarquia com 0s servigos prestados pelo Serpro (fonte:
http://www.claudiohumberto.com.br/colunas_anteriores/?dataCalendario=2011-07-13):

O diretor, que est4 afastado de suas funcdes, disse que o grande problema que enfrenta
dentro o Dnit é a fata de estrutura e chamou a atencdo para o trabalho do Servico Federal de
Processamento de Dados que, segundo ele, chega a demorar dias para resolver um pequeno problema nos
sistemas do 6rgdo. ‘Vocés ndo sabem o que é o Serpro, as vezes demora oito dias para resolver um
problema, foram outros dois anos para dar um programa integrado’, disse.

Em outro caso de grande repercussdo na midia, o Ministro Jorge Hage da CGU
responsabilizou o Serpro pelo ndo funcionamento do sistema Siconv, que poderia ter evitado as fraudes
praticadadas por ONG nos recentes fatos ocorridos dos ministérios do Turismo e dos Esportes:

Folha/lUOL: Mas ai eu volto de novo a pergunta anterior. Nove anos de governo, janéo era
tempo parater corrigido?

Jorge Hage: Olha, eu Ihe digo que muito foi feito para corrigir nesses nove anos. L4 atrés
noés tivemos o decreto 6.170 do presidente Lula, por volta de 2007, criando toda uma nova sistemética
para a transferéncia de dinheiro para Prefeituras e para ONGs. A criagcdo do Siconv, que é o sistema de
gestdo de convénios, aberto na internet, uma boa parte dele aberto ao publico, outra parte aberta aos
orgdos de controle foi concebida exatamente para resolver esses problemas. Inclusive fazendo com que
desde a proposta de convénio vinda da ONG ou da Prefeitura até a prestacéo de contas fosse feita on-line.
Ocorre gue, por inlUmeras dificuldades materiais de recursos, o0 Ministério do Plangiamento depende,
como todos nos, do Serpro [Servico Federal de Processamento de Dados]. O Serpro ndo tem condigdes de
atender as demandas de todos os ministérios da Esplanada, gue é a verdade. Tudo atrasa. Tudo
atrasa. Muitos dos modulos do Siconv até hoje ndo estdo implantados. Muitas dessas situaces que
aconteceram agora ndo teriam acontecido se o0 sistema de controle de convénios estivesse totalmente
implantado. Ent&o ha dificuldades préticas...

Folha/UOL: O gue esta faltando? Dinheiro? Dinheiro paraimplantar?

Jorge Hage: Bom, em alguns casos falta dinheiro. No caso do Serpro eu ndo sei se falta
dinheiro ou se € uma mudanca que abra a possibilidade de os 6rgdos publicos usarem outras empresas,
gue ndo o Serpro, que ndo esta dando conta de atender as nossas demandas. N6s da CGU, por exemplo, ja
desistimos de depender do Serpro para uma série de coisas. Estamos tentando desenvolver 0s nossos
sistemas dentro da propria CGU.

Folha/UOL: Mas quem, entdo, no governo € responsavel para fazer com que ande, com
gue se implante esse sistema de verificacdo de convénios de maneira mais rapida entdo?

Jorge Hage: N&o. Agora, no momento, o Ministério do Plangjamento esta cobrando do
Serpro a solucéo dos problemas dos modul os que ainda faltam.

Folha/UOL : Esta cobrando com atraso?
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Jorge Hage: N&o, vem cobrando ja ha tempo. Se o Serpro vai conseguir atender ou néo, eu
n&o tenho condicdes de te dizer...

Folha/UOL: Mas o Serpro € do governo, ndo € Ministro?

Jorge Hage: E do governo. E uma empresa do governo.

Folha/UOL.: E nd&o cumpre [suas obrigactes] ?

Jorge Hage: N&o tem dado conta.

(fonte:
http://tools.folha.com.br/print?url=http%3*62F%2Fwww1.fol ha.uol .com.br%2Fpoder%2Fpoderepolitica
%2Fjorge_hage-2.shtml & site=emcimadahora; sublinhamos).

Registre-se que a qualidade do servigo prestado pelo Serpro sera mais bem avaliada em
trabalho futuro, a ser realizado por determinagdo contida no item 9.12 do Acdrddo 906/2009-TCU-
Plenario.

Em termos de gest&o de Tl, cabe ressaltar que o Serpro, enquanto prestador do servico, néo
integra a estrutura do tomador do servico, sendo necessario gerir a relagdo do contratante (ente da APF)
com o contratado (Serpro), que devera executar as atividades contratadas sob planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle do primeiro. A gestéo dos processos de trabalho do contratante deve ser executada
por servidores ou empregados integrantes da sua estrutura organizacional, nos termos preconizados pelo
Decreto-Lei 200/1967, art. 10, § 7°, ndo podendo ser delegada a funcionarios contratados de terceiros,
mesmo gue a contratada seja o Serpro.

Mais ainda, a transferéncia da execucéo dos servicos de tecnologia da informagdo ao
Serpro ndo desobriga a contratante da APF a possuir, além da gestdo da execucdo desses servicos,
estruturas de governanca de Tl na organizagdo, diversamente do que foi evidenciado no MP, como vemos
no excerto do relatério da auditoria para avaliacdo de controles gerais de Tl no ministério, que esta
transcrito a seguir (Acdrddo 2.613/2011-TCU-Plenéario):

N&o foram definidos processos de gestédo de mudancas, gestdo de configuracéo e gestdo de
incidentes, o que pode acarretar falha na entrega e gestéo dos servicos de Tl. Considerando os diversos
sistemas estruturantes geridos pelo Ministério, a auséncia de gestdo dos servicos de Tl eleva o risco de
interrupcéo ou mau funcionamento desses sistemas. Situacdo como essa pode configurar prejuizo a
eficacia e eficiéncia na execucdo das acBes do MP. No caso, o Ministério entende, equivocadamente, que
s80 do contratado (no caso 0 Serpro) a responsabilidade por estes processos. Ocorre que o controle e a
responsabilidade pelos processos de gestdo e governanca de Tl sdo dos gestores do MP e ndo da
contratada. A contratada até pode executar boa parte destes processos, mas ainda assim o contratante é
guem deve manter seu controle e supervisdo, atividades indelegévels pelo Decreto-Lel 200/1967, art. 10,
§7°

Nesse sentido, propde-se determinar a SLTI/MP que, em atencéo ao Decreto 7.579/2011,
art. 4°, V, oriente os 6rgéos e entidades sob sua jurisdicéo que (subitem 0):

mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacdo segja transferida
mediante contrato ou outro acordo a outra organiza¢ao publica, como as empresas publicas prestadoras de
servigos de tecnologia da informacéo, as atividades de gestéo (plangamento, coordenacdo, supervisao e
controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou, excepciona mente,
a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoas
direta ou indiretamente ligadas a contratada;

a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da informagéo
ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanga de Tl prépria, que
direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestédo de todos os processos de Tl da
organi zagao.

Determinacéo andloga deve ser feitaao Dest/MP, ao CNJ e ao CNMP.

GOVERNANCA CORPORATIVA COMO LIMITE PARA O AMADURECIMENTO
DA GOVERNANCA DETI
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Nesta secéo discorrer-se-a, de forma sucinta, como a doutrina indica que a auséncia de
maturidade em governanca corporativa limita a maturidade em governanga de Tl (a linha argumentativa
foi produzida com base nos documentos listados no apéndice 0).

A norma brasileira de Governanga Corporativa de TI (ABNT NBR 1SO/IEC 38.500:2008,
p. 3-4) estd baseada em normas internacionais de governanca corporativa e deixa claro que todos os
mecanismos de gerenciamento organizacional estdo sujeitos a governanga corporativa. Na verdade, ha
fontes que consideram a governanca de Tl como sendo uma parte integrante da governanca corporativa,
como encontramos nos documentos citados no item 2 do apéndice 0.

Nesse sentido, a versdo 5 do Cobit (com previsdo de lancamento oficial no inicio do
préximo ano), um arcabouco de governanga de T tradicionalmente reconhecido no mundo, ja procurou
garantir 0 estabelecimento de uma linguagem comum entre as duas governangas e a consisténcia desse
arcabouco com os padrdes de governanca corporativa (ver item 3 do apéndice 0).

A governanca de Tl exerce grande influéncia sobre as definicdes da governanca
corporativa em virtude das possibilidades que a tecnologia da informagdo oferece de suporte e
alavancagem do negocio (ver item 4 do apéndice 0).

Por outro lado, a construgdo de um modelo de governanga de Tl sofre a influéncia dos
principios gerais da governanca corporativa, em especia dos principios da transparéncia e da prestacéo de
contas (ver item 5 do apéndice 0), e aforma como cada organizacéo implementa esses principios dirige a
maneira de construir o modelo de governancade Tl (ver item 6 do apéndice 0).

Portanto, embora possa até haver interesse da alta administraco de uma instituicéo publica
em alcancar um bom nivel de governanca de TI, isso ndo sera possivel até que essa mesma alta
administracdo lance os fundamentos e construa as estruturas de governanca corporativa necessarios para
governar todos 0s Seus recursos criticos, tais como pessoas, finangas, Tl etc.

Registre-se que, no caso do setor privado, ja ha evidéncia de que a adocéo de boas praticas
de governanca corporativa esta associada com a obtencdo de resultados superiores de desempenho, em
termos de retorno sobre o ativo (ver item 6 do apéndice 0).

Considerando que € provavel que o mesmo efeito seja passivel de ocorrer no setor publico,
€ recomendavel orientar a alta administracdo das institui¢des publicas federais a adotar as boas préticas de
governanca corporativa e de Tl como forma de a cancar a eficiéncia constitucional mente exigida.

Registre-se, por oportuno, que o programa Gespublica incluiu no seu ciclo 2010 o item de
avaliacdo ‘Governanca Publica e governabilidade’ como critério de avaliacdo (documento disponivel em
https://www.gespublica.gov.br/folder_premio/pasta.2010-04-26.8934490474/Instrumento_ciclo_
2010_22mar.pdf), evidenciando tratar-se de tema de interesse do poder executivo.

No sentido de contribuir com o aperfeicoamento das organizagdes publicas no tocante a
governanca corporativa, esta Corte ja produziu estudo intitulado ‘Critérios gerais de controle interno na
administragdo publica’ (anexo 3, fls. 1-34v) que conclui com proposta de anteprojeto de proposta
legidativa para alteragdo da Lei de Responsabilidade Fiscal .

A proposta (anexo 3, fls. 28v-32) consiste em incluir na LRF uma se¢do tratando ‘Da
gestéo de riscos, do Controle Interno e da Governanga Corporativa’, positivando no ordenamento juridico
brasileiro boas préticas que contribuem para a boa governanca corporativa contidas em marcos de
referéncia, como Coso | e Il, reconhecidos mundia mente.

Como néo se tem noticia de projeto de lei com contelido semelhante e considerando que o
estudo pode vir a subsidiar proposta legislativa de deputados e senadores que pode contribuir para uma
substancial modernizacdo de nossa legislagdo, com efeitos diretos na melhoria da governanga e gestéo
publica nas trés esferas de governo, sera proposto encaminha-lo as comissdes teméticas pertinetes das
casas legidativas, quais sgjam:

Comisséo de Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados,

Comisséo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal .

O Acordao 1.145/2011-TCU-Plenario registrou que a esfera federal ja possui um
arcabouco normativo voltado para o tema governanca de Tl. Ainda que incipiente, tal arcabouco foi
construido por meio de normas infra-legais (Instrugdes Normativas, Resolucdes etc) e 0 mesmo pode vir a
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ocorrer com 0s temas gestdo de riscos, controle interno e governancga corporativa, motivo pelo qual se
propde determinar a Sefti/TCU que encaminhe o estudo elaborado pelo TCU intitulado ‘Critérios gerais
de controle interno na administracdo publica® a Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e
Competitividade do Conselho de Governo, com objetivo de subsidiar possivel elaboraco de normativo
para o0 poder executivo, com fulcro no Decreto 7.478/2011, art. 2°, 11, tratando de gestdo de riscos, do
controle interno e da governanga corporativa (item Error! Reference source not found.Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada.).

No mesmo sentido, a Sefti/TCU deve encaminhar o estudo ao CNJ e ao CNMP, com o
propésito anaogo.

Esta proposta de encaminhamento alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos do TCU:

| — Contribuir para melhoria da gestéo e do desempenho da Administracéo Publica;

V — Intensificar agbes que promovam a melhoria da gest&o de riscos e controles internos da
Administracéo Publica;

VI — Aprimorar as agdes de controle voltadas a melhoria do desempenho da Administragdo
Publica.

COMENTARIOS DO GESTOR

A maioria das propostas de deliberacdo contidas neste relatorio consiste de recomendacdes
para que os OGS estabel ecam obrigatoriedade de que os jurisdicionados implantem processos e controles
deTI.

As propostas de determinacdo aos jurisdicionados, por suavez, contemplam solicitagoes de
informagdes (SOF/MF e Dest/MP) e determinacéo de orientacdo de jurisdicionados, de forma que ndo se
tratam de determinacles de ata complexidade nem que possam gerar grande impacto as atividades dos
jurisdicionados. Por isso, considerando a existéncia do disposto nos paragrafos 144-146 das ‘Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Uni&o’, aprovada pela Portaria — TCU 168/2011, ndo se propora o
encaminhamento de uma cépia do relatério preliminar desta auditoria aos gestores para comentarios sobre
as conclusdes e as propostas da equipe.

CONCLUSAO

O TMS 6 — Gestéo e uso de TI teve como objetivo avaliar se a gestéo e o0 uso datecnologia
dainformacéo estdo de acordo com alegislacéo e aderentes as boas préticas de governancade Tl.

Foram redlizados 21 trabahos, sendo um levantamento em 315 organizacGes publicas
federais, catorze auditorias para avaliacdo de controles gerais de TI, quatro auditorias em objetos
especificos (que avaliaram o Sistema de Acompanhamento de Contratos do Dnit, o sistema informatizado
gue da suporte ao Sistema Nacional de Transplantes, as contratagdes da APF com o Serpro e um contrato
de consultoria para seguranca da informacd no MCT), um monitoramento de sete acdrdéos que
deliberaram para onze jurisdicionados, e a consolidacdo de todos os trabal hos neste relatério.

Apos a elaboracdo de questionario eletrénico para levantamento da situacdo de governanca
de Tl na APF (doravante chamado perfil GovT12010), a base de dados com o perfil de governanga de Tl
na APF foi atualizada, apresentando um cenario de baixa maturidade em que se destacam (excerto dos
votos do Relator nos catorze processos de avaliagdo de controles geraisde Tl):

a) mais de 60% das organizagdes nao possuem planegjamento estratégico de T,

b) algumas organizagbes continuam a ter sua TI totalmente controlada por pessoas
estranhas a seus quadros de pessoal;

C) sdo graves os problemas de seguranca da informacdo, ja que informagdes criticas ndo
s80 protegidas adequadamente;

d) metade das organizagbes ndo possui método ou processo para desenvolvimento de
softwares e para aquisicdo de bens e servicos de informética, 0 que gera riscos de irregularidades em
contratagoes,

€) a atuacao sistematica da alta administragdo com respeito a Tl ainda € incipiente;

f) mais da metade das organizactes esta no estagio inicial de governanca de T, e apenas
5% encontram-se em estagio aprimorado.
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Com respeito a avaliacdo de controles gerais de Tl, foram elaboradas as matrizes de
planejamento e possiveis achados, treinados 28 auditores e realizadas catorze auditorias.
Quadro 15 — iGovTI declarado x avaliado pelo TCU

iGovTlI recalculado

Sigla Organizagéo iGovT| declarado pelo TCU \ ariacdo
AmME _ |AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A [31,70% [Inicia 24,67% |Inicial 7,04%
Anatel ?gfgc%ﬁ/lum c AGOEQAC'ONAL DEl54 049 |Intermediario [22,31% |inicial 131,73%
Dnit | e TRANGOITES  [27.26% nicia 24,37% Inicial 2,89%
DNOcs |2 As seag  CONAL BE - OBRASI57 5006 nicial 24,91% |inicial -12,50%

Finep FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS 39,89% |Inicia 33,97% |Inicia -5,92%
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO

FNDE |57 EDUGACAO 59,22% |Intermedidrio |43,99% |Intermediariol-15,23%
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE|,_ | - U
tbama | B Al a ey Avera. | [26.46% inicia 22,56% |Inicial 3,90%
MCT _ |MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA __ |42.61% |Intermedidrio |21,58% |Inicial -21,03%
MP g"F'Q'\é'AS,\TA'IEET\:% CcEaRe  ANEAMENTOIS 7196 finicia 27,26% |inicia -4,45%
MRE _ |MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES __ |51,19% [Intermedidrio [34,33% |inicial -16,86%
MS _ |MINISTERIO DA SAUDE 30,07% [Inicia 23,85% |Inicial 6,22%
Susep  |SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS [8,97% [Inicia 969% |[nicia 0,71%
=)= |
e [[RBCRL, RECIONAL DO TRABALHO Z33 7896 inicia 26,78% |Inicial -7,00%
-4- aj
LT [[RBoR, REGIONAL DO TRABALHO - #6) 629 [aprimorado  |45,93% |intermediariol-16,699%

Essas catorze auditorias evidenciaram que a situacdo de governanca de Tl € pior em treze
dos catorze auditados, sugerindo que na APF a situacdo também pode ser pior que a apresentada por meio
da tabulacdo dos dados declarados pelos jurisdicionados no perfil GovT12010 (Acérddo 2.308/2010-
TCU-Plenario). O Quadro 15 apresenta a comparacao de pares de valores do iGovTI2010 para os catorze
auditados, sendo um dos valores calculado com os dados oferecidos pelos jurisdicionados e outro
calculado com base na avaliacdo realizada pelos auditores do TCU apoés a solicitacdo das evidéncias que
suportariam as declaragdes dos gestores.

A Figura 2 apresenta o gréfico da variacdo do iGovTI (avaliado pelo TCU menos o
declarado) contra o valor do iGovTI12010 declarado, e a andlise de regresséo linear dos valores sugere que
guanto maior € a autoavaliagcdo da instituicdo, maior é a queda percentual dessa avaliagdo depois de
aplicados os critérios das auditorias do TCU.

Isto sugere que o iGovTI2010 é mais confiavel na faixa inicial e menos confidvel nas
faixas aprimorada e intermediaria. Entretanto ndo € possivel calcular um deflator geral a partir da amostra
de catorze instituigdes visto que: @) a amostra ndo pode ser considerada representativa da populagdo, pois
ndo foi selecionada segundo critérios estatisticos de amostragem; b) ndo ha razdes para crer que o grau de
otimismo na autoavaliagcdo seja homogéneo ou proporciona a sua autoavaliacao.

Em que pese a variagéo de confiabilidade, tipica de dados obtidos por meio declaratorio, o
iGovTI se mostra Util trés razbes principais. a) estabelece um arcabouco de boas préaticas que deixa mais
claro para os gestores 0 que se espera deles e como a sua gestdo serd avaliada; b) a maioria das
instituicOes encontra-se na faixa mais confiavel do iGovTI (faixa inicial); ¢) mesmo com a revisdo do
iGovTl para baixo apOs as auditorias, as instituicbes com indices corrigidos mais elevados de fato
apresentam algumas préticas de governanca implantadas, reconhecimento esse que serve para estimular
0S respectivos gestores a prosseguirem no esforgo de melhorar a sua governancade TI.
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Variagao do iGovTl pds-auditoria
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Figura2 — Variagdo do iGovTI apds a auditoriado TCU

Desta forma, evidenciou-se fragilidade da governanca de Tl nos catorze auditados por
meio da evidenciacdo da auséncia ou deficiéncia de controles geraisde Tl.

Em outra linha de investigacdo do TMS, a avaliagéo de quatro objetos especificos de Tl
permitiu identificar consequéncias da auséncia ou deficiéncia dos controles gerais de TI. Assim
evidenciou-se, por exemplo, que:

a auséncia de controles gerais de seguranca da informacéo no Dnit contribui para diversas
vulnerabilidades, inclusive ja exploradas em sede de fraude no Sistema de Acompanhamento de
Contratos da Autarquia, o qual gere R$ 24 bilhdes em contratos ativos, possui (Acorddo 2.831/2011-
TCU-Plenario);

a auséncia de processo de software no Ministério da Salde contribui para que o cédigo do
sistema que suporta 0 programa naciona de transplantes ndo implemente as regras de negécio na forma
prevista na legislagdo, com consequéncias que podem afetar inclusive a credibilidade do programa (TC
029.074/2010-0y);

0 ndo funcionamento do comité de Tl no Ministério da Ciéncia e Tecnologia impediu a
avaliacdo de produtos de um contrato de consultoria para implantacéo de controles gerais de seguranca da
informacdo, acarretando, além de indicios de pagamento indevido (em apuracéo), auséncia de beneficio
para o 0rgdo devido a ndo implantagéo, até o fim da auditoria, dos controles (TC 029.120/2010-1).

E obrigagdo dos gestores da alta administracdo adotarem as medidas necessirias a
implantagdo dos controles gerais de Tl que integram uma boa estrutura de governanca de T, evitando
consequéncias como as acima citadas. Esse foi o tom de dois eventos promovidos em 2011 pelo TCU,
guando foi convidado o mais ato dirigente em cada instituicdo da Administragdo Publica Federa
(poderes Executivo, Legidativo e Judiciario, além do Ministério Publico) para discutir ‘O papel da Alta
Administracéo na Governangade T’ (eventos realizados em 16/6/2011 e 4/8/2011, com mais de trezentos
participantes em cada um deles).

No monitoramento do cumprimento de determinagdes e recomendacbes formuladas por
meio de diversos acordaos prolatados de 2004 a 2009, aos 6rgaos governantes superiores de Tl, realizado
no ambito das agOes relativas ao presente TMS, identificou-se oportunidade de melhoria na atuacéo
dagueles 0rgaos (Acordao 1.145/2011-TCU-Plenario). Em especial, faz-se necessaria maior atuagdo das
auditorias internas, por meio dainclusdo dos temas de Tl nas suas matrizes de risco.

Ainda que os OGS tenham atuado por meio da implantagcéo de algumas recomendacdes a
eles dirigidas, ndo se evidenciou melhora substantiva na situagdo de governanca de Tl nos entes da APF.
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Os proprios gestores publicos confirmaram que suas organizages séo dependentes dos
sistemas informatizados para a consecucao de seus objetivos institucionais, (51% para imediatamente de
prestar servicos aos cidaddos se seus sistemas sofrerem interrupcdo), de forma que a Tl deve ser tema
prioritario na fiscalizagdo realizada pelas auditorias internas.

Apresenta-se na Figura 3 um gréfico com nova analise dos dados coletados a partir do
perfil GovTI2010, em que se posicionaram as organizagdes publicas pesquisadas por meio do seu
iGovTI2010 e do seu orcamento total administrado.

Os valores de orgamento administrado foram obtidos mediante a extragdo, a partir do
sistema Siafi, da receita (29 registros) e da despesa (4.034 registros) totais realizadas em 2010
(procedimento realizado pela Diretoria de Gestdo de Informagdes Estratégicas do TCU), detalhadas por
orgéo e UG, e pelo pareamento entre as unidades referidas na extracéo do Siafi e aguelas constantes do
levantamento que gerou o perfil GovTI2010.

O conceito de orcamento administrado refere-se ao volume total de recursos (receitas ou
despesas) administrado pela unidade. Considera-se que, quanto maior o orgamento administrado por uma
dada unidade, maior é a sua importancia no cenario nacional e maior arelevancia e criticidade da Tl que
suporta a sua execucao.

Com respeito aos aspectos legais das contratacdes analisadas, verificou-se a forte tendéncia
de contratacéo por meio do Sistema de Registro de Pregos (SRP). O fato seria um bom indicativo se esse
sistema ndo estivesse sendo utilizado de forma distorcida, conforme o TCU ja havia detectado (Acdorddo
1.487/2007-TCU-Plen&rio), pois 0 plangamento conjunto para a criagdo de uma ata, que deveria ser a
regra, € a excegdo, enquanto a adesdo tardia (carona), que deveria ser a excegdo, tornou-se pratica
comum. Nesse sentido, entende-se que as orientagcbes propostas mitigardo, ja no curto prazo, a
continuidade de ocorréncias de desconformidade.

Governancade Tl x Valor Administrado

Figura3 — Avaliacdo deriscos: iGovT12010 x Vaor Administrado

O mesmo ocorre com as contratagtes dos entes da APF com empresas publicas prestadoras
de servicos de Tl. Tais contratagOes ndo sdo excepcionalizadas da legislacdo, e o conjunto de orientagdes
proposto contribuird para que a situacdo esteja conforme os preceitos legais e as boas préticas em
contratagoes.

Outro assunto analisado foi o limite imposto pela governanga corporativa para 0
amadurecimento da governanca de TI. Produziu-se argumentacdo no sentido de que a auséncia de
maturidade em governanca corporativa limita a maturidade em governanca de TI, e indicou-se, as
comissdes tematicas pertinentes das casas legidativas e a CGDC, estudo realizado pelo TCU contendo
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proposta de anteprojeto de lei para ateracdo da LRF por meio da inclusdo de dispositivos que visam ao
fortalecimento da governanca corporativa nos entes publicos.

O conjunto de recomendacdes propostas aos 6rgaos governantes superiores, fundamental
para o aperfeicoamento da governanca de Tl na APF, apresenta-se extenso e complexo, motivo pelo qua
se propde determinar a Sefti/TCU que promova a divulgacdo, inclusive por meio de eventos, dessas
orientacOes, como forma de mitigar os riscos da sua implementacso.

O conjunto de orientacBes propostas abrange a totalidade dos 6rgéos e entidades dos
poderes executivo e judici&rio, aém do ministério publico, por meio dos comandos dirigidos aos OGS.
Entretanto as casas legidlativas e 0 TCU, mesmo ndo estando na jurisdicdo de nenhum OGS, também
devem primar pelo aperfeicoamento das governangas de Tl e corporativa, motivo pelo qual seréo
propostas recomendacfes para que essas trés casas avaliem todas as orientacOes expedidas no acordao
que vier aser proferido e adotem as medidas necessarias a sua implementacéo.

As recomendacBes supra se alinham aos objetivos estratégicos ‘Ingtituir modelo de
governanga corporativa e gestdo estratégica’ e ‘Promover a melhoria da governancano TCU’ constantes,
respectivamente, da agenda estratégica do Senado Federa (sintese disponivel em
http://www.senado.gov.br/noti cias/ve a-a-si ntese-da-agenda-estrategi ca-da-admi ni stracao-do-senado-
federd.aspx) e do Pano Esratégico do TCU em  vigor  (disponivel em
http://portal 2.tcu.gov.br/portal/page/portal/TCU/plang amento_gestao/plangjamento2011/pet.pdf).

Por fim, considerando que o referencial estratégico em vigor do TCU contempla como
objetivo estratégico ‘Contribuir para o aperfeicoamento da gestdo e do desempenho da Administracéo
Pablica’, o qual tem como um de seus indicadores o ‘indice de governanca corporativa dos 6rgaos da
Administracéo Publica Federal’, considerando também que as unidades de auditoria interna séo atores
essenciais a boa governanca de TI, e considerando ainda as deficiéncias dos sistemas de controles
internos (controles internos dos gestores e atuacdo das unidades de auditoria interna) conforme
evidenciado neste TMS, ha espaco para que o TCU contribua para o cumprimento do comando previsto
na Congtituicdo Federal, art. 74, mas que somente podera ocorrer mediante trabalho de avaliacdo
sistematizada dos sistemas de controles internos dos poderes.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Ante todo 0 exposto, somos pelo encaminhamento dos autos ao gabinete do Ministro-
Relator Aroldo Cedraz, com as propostas a seguir:

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art. 250, inciso
I11, a Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo
que:

em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade de
gue todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento estratégico institucional,
observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliagd 2 do Gespublica,
contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboragdo, com participagao de representantes dos diversos setores da organizagcdo, de um
documento que materialize o plano estratégico institucional de longo prazo, contemplando, pelo menos,
objetivos, indicadores e metas para a organizagao;

aprovacao, pelamais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico institucional;

desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras,

divulgagéo do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidadéos brasileiros,
exceto nos aspectos formalmente declarados sigil0sos ou restritos;;

acompanhamento periédico do a cance das metas estabel ecidas, para correcéo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de ndo as ter alcancado;

em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade de
gue todos os entes sob sua jurisdicao estabelecam processo de plangjamento estratégico de T, observando

50

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.



TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO TC 011.772/2010-7
m Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz

as boas praticas sobre 0 tema, a exemplo do processo ‘PO1 — Plangamento Estratégico de TI” do Cobit
4.1, contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboracdo, com participacao de representantes dos diversos setores da organizacdo, de um
documento que materialize o plano estratégico de TI, contemplando, pelo menos:

objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo que 0s objetivos devem
estar explicitamente alinhados aos objetivos de negécio constantes do plano estratégico institucional;

alocacdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

estratégia de terceirizagéo;

aprovacao, pelamais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico de Tl;

desdobramento do plano estratégico de Tl pelas unidades executoras;

divulgacéo do plano estratégico de Tl para conhecimento dos cidadéos brasileiros, exceto
nos aspectos formal mente declarados sigil0sos ou restritos;

acompanhamento periédico do a cance das metas estabel ecidas, para correcdo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de néo as ter a cancado;

em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os
entes sob sua jurisdi¢do, a obrigatoriedade de a ata administragdo implantar uma estrutura de controles
internos, mediante a defini¢cdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacdo para mitigar os
riscos de suas atividades no processo de planejamento estratégico instituciona (subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I11, & Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI/MP) que:

normatize a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicéo estabelecam comités de T,
observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de Tl e
POA4.3 — comité diretor de T1 (subitem 0);

oriente os 6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo a redizar avaliagdo quantitativa e
gualitativa do pessoal do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessarias para que estes setores realizem a gestao das atividades de Tl da organizagdo (subitem 0);

elabore um modelo de processo de software para a os entes sob sua jurisdicdo, observando
as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um processo de
software para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504,
MPS.BR, CMMI; subitem 0);

elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicdo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um processo de
gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK; subitem 0);

elabore um modelo de processo de gestéo de servicos para os entes sob sua jurisdicdo que
inclua, pelo menos, gestéo de configuracdo, gestdo de incidentes e gestdo de mudanga, observando as
boas préticas sobre 0 tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem processos de
gestéo de servigos para s, incluindo, pelo menos, gestéo de configuragéo, gestdo de incidentes e gest&o de
mudanca, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

em atencéo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os
entes sob sua jurisdicédo, a obrigatoriedade de a ata administracdo implantar uma estrutura de controles
internos mediante a definicdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacdo para mitigar 0s
riscos de suas atividades, pel 0 menos nos seguintes processos (subitem 0):

plangjamento estratégico de TI;

funcionamento dos comitésde Tl;

processo orcamentério de Tl;

processo de software;

gerenciamento de projetos,

gerenciamento de servicos de Tl;
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seguranca da informacao;

gest&o de pessoa de Tl;

contrataco e gestao de solugbes de Tl;

monitoracdo do desempenho da Tl organizacional.

Determinar, com fulcro na Le 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso I,
a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo (SLTI/MP) que:

em atencdo ao previsto no Decreto 7.579/2011, art. 4° V, oriente os entes sob sua
jurisdicéo sobre a necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou manutencdo
de software a um processo de software, pois, sem esta vinculacéo, o objeto do contrato ndo estara
precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX (subitem
0);

em atencdo ao disposto no Decreto 1.094/1994, art. 2°, inciso |, oriente os 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo para que (subitem 0):

ao realizarem licitacéo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem que:

devem fundamentar formalmente a criacdo de ata de registro de precos, e.g., por um dos
incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordao 2.401/2006-TCU-Plenario);

devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especia o
previsto no seu inciso |, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de precos’;

o plangiamento da contratacéo é obrigatorio, sendo que se o objeto for solugdo de Tl, caso
sgja integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto naIN — SLTI/MP 4/2010 (IN
— SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso Ill) ou, caso ndo o seja, deve realizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (méaximos) a serem contratados por
meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto 3.931/2001, art. 9°, inciso
I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério, Acdrddo 1.100/2007-TCU-
Plenario e Acordéo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (Lei 8.666/1993,
art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos os
contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

guando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

o plangamento da contratacéo é obrigatdrio, sendo que se o objeto for solugdo de Tl, caso
sgja integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto nalN — SLTI/MP 4/2010 (IN
— SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso Ill) ou, caso ndo o sga, redizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

devem demonstrar formalmente a vantgosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

as regras e condigOes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de pregos
devem ser conformes as necessidades e condi¢des determinadas na etapa de plangamento da contratacéo
(Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, ainead, c/c o art. 3% § 1° inciso I, e Lei 10.520/2002, art. 3°, inciso

1);

em atencdo ao Decreto 7.579/2011, art. 4° V, oriente os 0rgdos e entidades sob sua
jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de servicos de TI
(subitem 0):

analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiquem se:

foi readlizado o adequado plangamento da contratacdo, consistindo na execucdo do
processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso nd 0 sga, se foram redizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

as especificacbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a Lei
8.666/1993, art. 6°, IX;
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os critérios de mensuracdo dos servicos sdo precisos e suficientes, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

a metodologia de avaliagcdo da adequagdo dos produtos é precisa e suficiente, de acordo
com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessaria de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, ¢);

as clausulas de penaidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detahadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

0 modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio constitucional
da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8 1° e na IN — SLTI 4/2010, art. 15,
88§ 2°e 39);

a justificativa dos precos contratados é adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 26, IlI, inclusive com a
andlise da planilha de composicéo de custos dos servigos, necessaria segundo a Lei 8.666/1993, art. 7°, 8
20 11;

caso a andlise realizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de agdo para providenciar as adequacBes contratuais necess&rias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias;

mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicédo dos controles externo e interno;

informem seu 0rgdo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna da
analise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

em atencdo ao Decreto 7.579/2011, art. 4° V, oriente os 6rgdos e entidades sob sua
jurisdicéo que (subitem 0):

mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informagéo seja transferida
mediante contrato ou outro acordo a outra organizacao publica, como as empresas publicas prestadoras de
servigos de tecnologia da informacéo, as atividades de gestéo (plangamento, coordenagdo, supervisao e
controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou, excepciona mente,
a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoas
direta ou indiretamente ligadas a contratada;

a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da informagao
ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanca de Tl prépria, que
direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestdo de todos os processos de Tl da
organi zagao.

Recomendar, com fulcro na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
[11, a0 Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo que:

em atencdo ao Decreto 5.707/2006, art. 5°, § 29 c/c o art. 1°, IlI, discipline a forma de
acesso as fungdes de lideranca nos setores de Tecnologia da Informagdo, considerando as competéncias
multidisciplinares necessérias para estas fungdes, que incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em
TI (subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I11, & Secretaria de Orcamento Federa (SOF/MP) que:

implante controles para mitigar os riscos de ocorréncia de propostas orcamentérias que
indevidamente ndo tenham previsao de despesas com tecnologia da informacéo (subitem 0);

com base no disposto na Lei 10.180/2001, art. 8°, 1, c/c Decreto 7.063/2010, art. 17, Il,
normatize a obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de trabalho
formal para elaboracéo e acompanhamento da execugdo do orcamento, contemplando, pelo menos, a
obrigatoriedade de que (subitem 0):

a solicitagdo do orcamento de Tl sga feita com base nas estimativas de custos das
atividades que pretendam executar, alinhadas aos objetivos do negdcio da organizacéo;
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hgja acompanhamento, ao longo do exercicio financeiro, dos gastos efetuados
especificamente com TI.

Determinar, com fulcro naLe 8.443/1992, art. 43, inciso I, ¢/c RITCU, art. 250, inciso I,
a Secretaria de Orcamento Federal (SOF/MP) que, em atencdo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 75,
encaminhe, a Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacéo do Tribunal de Contas da Uni&o
(Sefti/TCU):

no prazo de quinze dias apds o0 envio do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentérias ao
Congresso Nacional, as medidas adotadas para permitir a identificagcéo clara, objetiva e transparente da
previsdo dos gastos em Tl no Orcamento Geral da Unido ou, aternativamente, normatize o processo de
trabalho para obtencdo de ditas informagdes, valendo-se da competéncia prevista no Decreto 7.063/2010,
art. 17, 11 (subitem 0);

no prazo de quinze dias apOs o0 envio do Projeto da Lei Orcamentaria Anua (PLOA) ao
Congresso Nacional, relacdo da previsdo das despesas com Tl que constam do PLOA, em meio
magnético, na forma de banco de dados editédvel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel,
preferencialmente no formato encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou,
alternativamente, disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU
possa acessar 0s dados requeridos para o atendimento da determinagdo (subitem 0);

no prazo de quinze dias apos a publicacéo da Lei Orcamentéria Anua (LOA), relacdo da
previsdo das despesas com Tl que constam da LOA, em meio magnético, na forma de banco de dados
editavel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel, preferencialmente no formato
encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou, alternativamente, disponibilize
funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU possa acessar os dados requeridos
para o atendimento da determinac&o (subitem 0).

Determinar, com fulcro naLel 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso Il,
a Departamento de Coordenacdo e Governanca das Estatais (Dest/MP) que:

em atencdo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 75, encaminhe, a Secretaria de Fiscalizagdo de
Tecnologia da Informagdo do Tribunal de Contas da Uni&o (Sefti/TCU):

no prazo de quinze dias apds o0 envio do Projeto da Lei Orcamentéria Anua (PLOA) ao
Congresso Nacional, relacdo da previsdo das despesas com Tl que constam do PLOA, em meio
magnético, na forma de banco de dados editédvel ou planilha el etrénica, no maior detalhamento possivel,
preferencialmente no formato encaminhado por meio do Oficio 163/2010/MP/SE/DEST, de 23/2/2010,
ou, aternativamente, disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU
possa acessar os dados requeridos para o atendimento da determinagdo (subitem 0);

no prazo de quinze dias apos a publicacdo da Lei Orcamentéria Anua (LOA), relacdo da
previsdo das despesas com TI que constam da LOA, em meio magnético, na forma de banco de dados
editavel ou planilha eletrdnica, no maior detalhamento possivel, preferenciamente no formato
encaminhado por meio do Oficio 163/2010/MP/SE/DEST, de 23/2/2010, ou, aternativamente,
disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU possa acessar 0s
dados requeridos para 0 atendimento da determinacéo (subitem 0);

em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. 6°, inciso XlI, oriente as entidades sob
suajurisdicdo para que (subitem 0):

ao realizarem licitacdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem que:

devem fundamentar formalmente a criagdo de ata de registro de precos, e.g., por um dos
incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acdérddo 2.401/2006-TCU-Plenario);

devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especial 0
previsto no seu inciso |, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio
eficaz, 0os 0rgaos e entidades para participarem do registro de precos’;

o plangiamento da contratagdo € obrigatorio, sendo obrigatoria a realizacdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (méximos) a serem contratados por
meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto 3.931/2001, art. 9°, inciso
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I1, € obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acordao 991/2009-TCU-Plenario, Acorddo 1.100/2007-TCU-
Plenario e Acordao 4.411/2010-TCU-22 Camara);

em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei 8.666/1993,
art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos o0s
contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

quando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

0 plangjamento da contratacdo € obrigatério, sendo obrigatoria a realizagdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

devem demonstrar formalmente a vantgjosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

as regras e condicdes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de pregos
devem ser conformes as necessidades e condigdes determinadas na etapa de plang amento da contratacéo
(Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, ainead, c/c 0 art. 3° 8 1° inciso |, e Lel 10.520/2002, art. 3°, inciso

1);

em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. 6°, inciso XlI, oriente as entidades sob
sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de servigos de Tl
(subitem 0):

analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto bésico e verifiqguem se:

foi redlizado o adequado plangjamento da contratacdo, consistindo na execucdo do
processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso ndo o sgja, se foram realizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

as especificacbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a Lei
8.666/1993, art. 6°, IX;

os critérios de mensuragdo dos servicos sdo precisos e suficientes, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

a metodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos é precisa e suficiente, de acordo
com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessaria de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, c);

as clausulas de penalidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detahadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 11, h);

o modelo de pagamento € vinculado a resultados, obedecendo ao principio constitucional
da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8 1°, ena IN — SLTI 4/2010, art. 15,
88 20 e 3°9);

a justificativa dos precos contratados € adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 26, Ill, inclusive com a
andlise da planilha de composi¢éo de custos dos servigos, hecessaria segundo a Lel 8.666/1993, art. 7°, 8
20,11,

caso a andlise redlizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de agdo para providenciar as adequacOes contratuais necess&rias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias;

mantenham o resultado da andise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicao dos controles externo e interno;

informem seu 6rgdo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna da
andlise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. 6°, inciso Xl1, oriente as entidades sob
suajurisdicdo que (subitem 0):

mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacgéo seja transferida
mediante contrato ou outro acordo a outra organizagao publica, como as empresas publicas prestadoras de
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servigos de tecnologia da informacao, as atividades de gestéo (plangamento, coordenacdo, supervisao e
controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou, excepciona mente,
a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoas
direta ou indiretamente ligadas a contratada;

a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da informagéo
ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanca de Tl propria, que
direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestédo de todos os processos de Tl da
organi zagao.

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I11, a0 Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia darepublica (GSI/PR) que:

em atencdo a Lei 10.168/2003, art. 6° IV, articule-se com as escolas de governo,
notadamente a Enap, a fim de ampliar a oferta de agbes de capacitacdo em seguranca da informacéo para
0s entes sob sua jurisdicao (subitem 0);

em atencdo a Lei 10.168/2003, art. 6°, IV, oriente os 6rgéos e entidades sob sua jurisdi¢cdo
gue a implantagdo dos controles gerais de seguranca da informacdo positivados nas normas do GSI/PR
ndo é faculdade, mas obrigacdo da alta administracdo, e sua ndo implantacdo sem justificativa é passivel
dasancéo previstanaLei 8.443/1992, art. 58, |1 (subitem 0);

reveja a Norma Complementar 4/INOL/DSIC/GSIPR, uma vez que aborda o tema gestéo de
riscos considerando apenas ativo de informacdo e ndo ativo em sentido amplo, como o faz a NBR
ISO/IEC 27.002 no item 7.1.1 (subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I, a0 Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal que, em atencéo ao Decreto
5.707/2006, art. 7°, 11 e 1V:

oriente 0s 0rgados e entidades sob sua jurisdicéo sobre a obrigatoriedade de aprovar o plano
anual de capacitacdo, nos termos do Decreto 5.707/2006, arts. 5° e 2°, ¢/c Portaria MP 208/2006, art. 2°, I,
e art. 4° (subitem 0);

estabeleca, apds consulta a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, um
programa de capacitacdo em governanca e em gestdo de tecnologia da informagéo (subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I11, @ Controladoria-Geral da Unido (CGU/PR) que:

considere os temas governanca de TI, riscos de Tl e controles de Tl na sele¢do dos objetos
a auditar, consoante o previsto nas boas praticas internacionais para que a atividade de auditoria interna
sgjamais efetiva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 0).

oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientacdo normativa a considerar os temas
governancade TI, riscos de T1 e controles de Tl na selecéo dos objetos a auditar, consoante 0 previsto nas
boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g., IPPF
2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
[1l, a Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de ParticipacOes
Societarias da Unido (CGPAR) que:

normatize a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdic¢éo estabelecam comités de T,
observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de Tl e
POA4.3 — comité diretor de T1 (subitem 0);

oriente 0os 6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo a redizar avaliagdo quantitativa e
gualitativa do pessoa do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessdrias para que estes setores realizem a gestdo das atividades de T1 da organizagéo (subitem 0);

discipline a forma de acesso as funcdes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necess&rias para estas funcfes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em T1 (subitem 0);

elabore um modelo de processo de software para a os entes sob sua jurisdi¢do, observando
as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 0);
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estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicéo formalizem um processo de
software para si, observando as boas pré&ticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504,
MPS.BR, CMMI; subitem 0);

elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicéo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem um processo de
gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem processos de
gestdo de servicos para s, incluindo, pelo menos, gestdo de configuracéo, gestdo de incidentes e gestéo de
mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que as entidades sob sua jurisdicdo aprovem um plano
anual de capacitacdo (subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que as entidades sob sua jurisdicdo estabelecam um
processo formal para a contratacao e gestéo de solucdes de tecnol ogia da informacéo (subitem 0);

oriente as entidades sob sua jurisdicéo que o processo a ser formalizado em atencéo ao
item anterior deve ser elaborado a partir das diretrizes expostas no Acorddo 786/2006-TCU-Plenério, que
também estdo contidas no modelo implementado pelaIN — SLTI/MP 4/2010 (subitem 0);

em atencéo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os
entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a ata administracdo implantar uma estrutura de controles
internos mediante a definicéo de atividades de controle em todos os niveis da organizacdo para mitigar 0s
riscos de suas atividades, pel 0 menos nos seguintes processos (subitem 0):

plangjamento estratégico institucional;

plangjamento estratégico de TI;

funcionamento dos comitésde Tl;

processo orcamentario de Tl

processo de software;

gerenciamento de projetos,

gerenciamento de servigos de Tl;

seguranca da informacao;

gestéo de pessoa de Tl;

contratacdo e gestao de solugbes de Tl

monitoracdo do desempenho da Tl organizacional.

Determinar, com fulcro naLel 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art. 250, inciso Il,
a Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias
da Unido (CGPAR) que, em atencdo ao previsto no Decreto 6.021/2007, art. 3°, 1, b, oriente os entes sob
sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou
manutencdo de software a um processo de software, pois, sem essa vinculagéo, o objeto do contrato ndo
estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX
(subitem 0).

Recomendar, com fulcro na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I11, a0 Conselho Nacional da Justica (CNJ) que:

oriente 0os 6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo a redizar avaliagdo quantitativa e
gualitativa do pessoa do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessarias para que estes setores realizem a gestdo das atividades de TI da organizagéo (subitem 0);

discipline a forma de acesso as funcOes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacd@o, considerando as competéncias multidisciplinares necess&rias para estas funcbes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em T1 (subitem 0);

elabore um modelo de processo de software para a os entes sob sua jurisdi¢do, observando
as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 0);
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estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um processo de
software para si, observando as boas pré&ticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504,
MPS.BR, CMMI; subitem 0);

elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicéo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢cdo formalizem um processo de
gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

elabore um modelo de processo de gestéo de servicos para os entes sob sua jurisdicdo que
inclua, pelo menos, gestéo de configuracdo, gestdo de incidentes e gestdo de mudanca, observando as
boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de gque os entes sob sua jurisdicdo formalizem processos de
gestéo de servicos para s, incluindo, pelo menos, gestéo de configuragéo, gestao de incidentes e gestéo de
mudanca, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

crie procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo na implementacdo dos
seguintes controles (subitem 0):

nomeacdo de responsavel pela seguranca da informacdo na organizacao, a semelhanca das
orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de responsabilidade para
seguranca da informagéo;

criagdo de comité para coordenar os assuntos de seguranca da informacéo, a semelhanca
das orientactes contidas na NBR 1SO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenac&o de seguranca da informagao;

processo de gestdo de riscos de seguranca da informacdo, a semelhanca das orientagdes
contidas naNBR ISO/IEC 27005 — Gest&o de riscos de seguranca da informacao;

estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, a semelhanca das orientacGes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informag&o;

processo de elaboracdo de inventario de ativos, a semelhanca das orientacfes contidas na
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Inventério de ativos;

processo de classificacdo da informacdo, a semelhancga das orientacfes contidas na NBR
ISO/IEC 27.002, item 7.2 — Classificagdo da informagdo, processo necessario segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, § 2°, inciso 1, e art. 67;

oriente 0s 0rgados e entidades sob sua jurisdicéo sobre a obrigatoriedade de aprovar o plano
anual de capacitacdo, nos termos da Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 3° (subitem 0);

estabeleca um programa de capacitagdo em governanca e em gestdo de tecnologia da
informacéo (subitem 0);

a partir das diretrizes expostas no Acédrddo 786/2006-TCU-Plenario, elabore um modelo de
processo para contratacdo e gestéo de solugdes de tecnologia da informagdo para o Poder Judiciério ou,
alternativamente, adote o modelo contido naIN — SLTI/MP 4/2010 (subitem 0);

promova a implementacdo do modelo elaborado em atencdo ao item anterior nos 6rgaos e
entidades sob sua jurisdi¢cdo mediante orientagdo normativa (subitem 0);

em atencéo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os
entes sob sua jurisdi¢do, a obrigatoriedade de a ata administragdo implantar uma estrutura de controles
internos mediante a definicdo de atividades de controle em todos os nivels da organizacdo para mitigar os
riscos de suas atividades, pelo menos nos seguintes processos (subitem 0):

planejamento estratégico institucional;

plangjamento estratégico de TI;

funcionamento dos comitésde Tl;

processo orcamentério de Tl;

processo de software;

gerenciamento de projetos,

gerenciamento de servicos de Tl;

seguranca da informagao;

gestdo de pessoal de Tl;
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contratacdo e gestdo de solugbes de Tl;

monitoracdo do desempenho da Tl organizacional;

oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientacdo normativa a considerar os temas
governancade Tl, riscos de Tl e controles de Tl na selecéo dos objetos a auditar, consoante o previsto nas
boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g., IPPF
2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 0);

em atencdo a Constituicdo Federal, art. 74, c/c o art. 103-B, § 4°, |, estabeleca sistema de
controle interno integrado paratodo o Poder Judiciario (subitem 0).

Determinar, com fulcro naLe 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso |1,
a0 Conselho Nacional de Justica (CNJ) que:

em atencdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 49, II, oriente os entes sob
sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou
manutencdo de software a um processo de software, pois, sem esta vinculacdo, o objeto do contrato ndo
estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X
(subitem 0);

em atencdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°, Il, oriente os 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo para que (subitem 0):

ao realizarem licitagdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem que:

devem fundamentar formalmente a criacdo de ata de registro de precos, e.g., por um dos
incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordao 2.401/2006-TCU-Plenario);

devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especial 0
previsto no seu inciso |, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de precos’;

o plangiamento da contratacdo € obrigatério, sendo obrigatéria a realizacdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

a fixagdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem contratados por
meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto 3.931/2001, art. 9°, inciso
I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério, Acdrddo 1.100/2007-TCU-
Plenario e Acordéo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (Lei 8.666/1993,
art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos os
contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

quando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

o plangamento da contratacdo € obrigatério, sendo obrigatdria a realizagdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

devem demonstrar formamentea vantgjosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

as regras e condigOes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de pregos
devem ser conformes as necessidades e condi¢des determinadas na etapa de plangamento da contratacéo
(Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, ainead, c/c o art. 3% § 1° inciso I, e Lei 10.520/2002, art. 3°, inciso

1);

em atencdo ao previsto na Congtituicdo Federal, art. 103-B, § 4°, Il, oriente os 0rgdos e
entidades sob sua jurisdicéo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de
servigos de Tl (subitem 0):

analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiquem se:

foi readlizado o adequado plangjamento da contratacdo, consistindo na execucéo do
processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso nd 0 sga, se foram redizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

as especificacbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a Lei
8.666/1993, art. 6°, IX;
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os critérios de mensuracdo dos servicos sdo precisos e suficientes, de acordo com o
determinado na Lel 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

a metodologia de avaliagcdo da adequagdo dos produtos é precisa e suficiente, de acordo
com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6° IX, e (também necessaria de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, ¢);

as clausulas de penaidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detahadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

0 modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio constitucional
da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8 1°, ena IN — SLTI 4/2010, art. 15,
88§ 2°e 39);

a justificativa dos precos contratados é adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 26, IlI, inclusive com a
andlise da planilha de composicéo de custos dos servigos, necessaria segundo a Lei 8.666/1993, art. 7°, 8
20 11;

caso a andlise realizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de agdo para providenciar as adequacBes contratuais necessérias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias;

mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicédo dos controles externo e interno;

informem seu 0rgdo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna da
analise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

em atencdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°, Il, oriente os 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo que (subitem 0):

mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacgéo seja transferida
mediante contrato ou outro acordo a outra organizacao publica, como as empresas publicas prestadoras de
servigos de tecnologia da informacao, as atividades de gestdo (plangjamento, coordenagéo, supervisao e
controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou, excepciona mente,
a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoas
direta ou indiretamente ligadas a contratada;

a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da informagéo
ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanca de Tl prépria, que
direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestdo de todos os processos de Tl da
organi zagao.

Recomendar, com fulcro na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
[11, a0 Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP) que:

em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade
de que todos os entes sob sua jurisdicéo estabelecam processo de plangamento estratégico institucional,
observando as boas praicas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliagd 2 do Gespublica,
contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboragdo, com participacéo de representantes dos diversos setores da organizagdo, de um
documento que materialize o plano estratégico institucional de longo prazo, contemplando, pelo menos,
objetivos, indicadores e metas para a organizagao;

aprovacao, pelamais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico institucional;

desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras,

divulgacéo do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidaddos brasileiros,
exceto nos aspectos formalmente declarados sigil0sos ou restritos;;

acompanhamento periédico do a cance das metas estabel ecidas, para correcéo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de ndo aster alcangado;
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em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art. 7°, normatize a obrigatoriedade
de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento estratégico de TI,
observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do processo ‘PO1 — Plangjamento Estratégico de TI”
do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem 0):

elaboracdo, com participacao de representantes dos diversos setores da organizacdo, de um
documento que materialize o plano estratégico de T, contemplando, pelo menos:

objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo que os objetivos devem
estar explicitamente alinhados aos objetivos de negécio constantes do plano estratégico institucional;

alocacdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

estratégia de terceirizagéo;

aprovacao, pelamais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico de Tl;

desdobramento do plano estratégico de Tl pelas unidades executoras;

divulgacéo do plano estratégico de Tl para conhecimento dos cidaddos brasileiros, exceto
nos aspectos formal mente declarados sigil0sos ou restritos;

acompanhamento periddico do a cance das metas estabel ecidas, para correcdo de desvios;

divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de néo as ter a cancado;

normatize a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicéo estabelecam comités de T,
observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de Tl e
PO4.3 — comité diretor de T1 (subitem 0);

oriente os 6rgdos e entidades sob sua jurisdicdo a readlizarem avaliacdo quantitativa e
gualitativa do pessoal do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessarias para que estes setores realizem a gestdo das atividades de T| da organizagdo (subitem 0);

discipline a forma de acesso as funcBes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necessdrias para estas funcbes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em T1 (subitem 0);

elabore um modelo de processo de software para os entes sob sua jurisdi¢éo, observando as
boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem um processo de
software para si, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504,
MPS.BR, CMMI; subitem O;

elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicdo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢do formalizem um processo de
gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK; subitem 0);

elabore um modelo de processo de gestéo de servicos para 0s entes sob sua jurisdicdo que
inclua, pelo menos, gestéo de configuracdo, gestdo de incidentes e gestdo de mudanga, observando as
boas préticas sobre 0 tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem processos de
gestéo de servicos para si, incluindo, pelo menos, gestdo de configuracéo, gestdo de incidentes e gestéo de
mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 0);

estabel eca a obrigatoriedade de que o0s entes sob sua jurisdicdo implementem o0s seguintes
controles gerais de Tl relativos a seguranca da informacéo (subitem 0):

nomeacao de responsavel pela seguranca da informacgéo na organizacdo, a semelhanca das
orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de responsabilidade para
seguranca da informagéo;

criacdo de comité para coordenar os assuntos de seguranca da informagdo, a semelhanca
das orientactes contidas na NBR 1SO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenagéo de seguranca da informagao;

processo de gestéo de riscos de seguranca da informacdo, a semelhanca das orientacfes
contidas naNBR ISO/IEC 27005 — Gest&o de riscos de seguranca da informacao;

estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, & semelhanca das orientactes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informagao;

61

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.



TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO TC 011.772/2010-7
m Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz

processo de elaboracdo de inventario de ativos, a semelhanca das orientacdes contidas na
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Inventério de ativos;

processo de classificacdo da informacdo, a semelhancga das orientacfes contidas na NBR
ISO/IEC 27.002, item 7.2 — Classificagdo da informagdo, processo necessario segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, § 2°, inciso |1 e art. 67,

crie procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo na implementacdo dos
controles listados no item acima (subitem 0);

estabeleca a obrigatoriedade de que os érgéos e entidades sob sua jurisdi¢do aprovem um
plano anual de capacitacéo (subitem 0);

estabeleca um programa de capacitagdo em governanca e em gestdo de tecnologia da
informacao (subitem 0);

apartir das diretrizes expostas no Acérdao 786/2006-TCU-Plenario, elabore um modelo de
processo para contratacdo e gestdo de solucdes de tecnologia dainformacdo para o Ministério Publico ou,
alternativamente, adote o modelo contido naIN — SLTI/MP 4/2010 (subitem 0);

promova a implementacdo do modelo elaborado em atencdo ao item anterior nos 6rgaos e
entidades sob sua jurisdi¢cdo mediante orientagcdo normativa (subitem 0);

em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para todos os
entes sob sua jurisdi¢édo, a obrigatoriedade de a ata administragdo implantar uma estrutura de controles
internos mediante a definicdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacdo para mitigar os
riscos de suas atividades, pel0 menos, nos seguintes processos (subitem 0):

plangjamento estratégico institucionalinstitucional;

planejamento estratégico de Tl;

funcionamento dos comitésde Tl;

processo or¢camentério de Tl;

processo de software;

gerenciamento de projetos,

gerenciamento de servicos de Tl;

seguranca da informagao;

gestéo de pessoal de Tl;

contratacdo e gestdo de solugbes de Tl;

monitoracdo do desempenho da Tl organizacional.

oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientagdo normativa a considerar os temas
governancade Tl, riscos de T1 e controles de Tl na selecéo dos objetos a auditar, consoante 0 previsto nas
boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g., IPPF
2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 0);

em atencdo a Constituicdo Federal, art. 74, c/c o art. 103-B, § 49, |, estabeleca sistema de
controle interno integrado paratodo o Ministério Publico (subitem 0).

Determinar, com fulcro naLei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso I,
a0 Conselho Naciona do Ministério Publico (CNMP) que:

em atencdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 130-A, § 29, II, oriente os entes sob
sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou
manutencdo de software a um processo de software, pois, sem esta vinculagdo, o objeto do contrato n&o
estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX
(subitem 0);

em atencdo ao previsto na Constituicéo Federal, art. 130-A, § 29, |1, oriente o0s 6rgéos e
entidades sob sua jurisdi¢cdo para que (subitem 0):

ao realizarem licitacdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem que:

devem fundamentar formalmente a criagdo de ata de registro de precos, e.g., por um dos
incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acoérddo 2.401/2006-TCU-Plenario);
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devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em especial 0
previsto no seu inciso |, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletronica ou outro meio
eficaz, os 0rgaos e entidades para participarem do registro de precos’;

o plangiamento da contratagdo € obrigatério, sendo obrigatoria a realizacdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

a fixagdo, no termo de convocagdo, de quantitativos (maximos) a serem contratados por
meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto 3.931/2001, art. 9°, inciso
I1, é obrigagdo e ndo faculdade do gestor (Acorddo 991/2009-TCU-Plenério, Acorddo 1.100/2007-TCU-
Plenario e Acordao 4.411/2010-TCU-22 Camara);

em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei 8.666/1993,
art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em todos os
contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

guando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

o plangiamento da contratacdo € obrigatério, sendo obrigatéria a realizacdo dos devidos
estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

devem demonstrar formalmente aa vantgjosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

as regras e condicOes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de pregos
devem ser conformes as necessidades e condicdes determinadas na etapa de plangamento da contratacéo
(Lel 8.666/1993, art. 6° inciso IX, ainead, c/c o art. 3° § 1° inciso I, e Lei 10.520/2002, art. 3°, inciso

1);

em atencdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 130-A, § 29, Il, oriente os 6rgaos e
entidades sob sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de
servigos de T (subitem 0):

analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiquem se:

foi redlizado o adequado plangjamento da contratacdo, consistindo na execucdo do
processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso ndo o sega, se foram realizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

as especificacbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a Lei
8.666/1993, art. 6°, IX;

0s critérios de mensuracdo dos servicos sdo precisos e suficientes, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessérios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

a metodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos € precisa e suficiente, de acordo
com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessaria de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, c);

as clausulas de penaidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lel 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, séo detalhadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

0 modelo de pagamento € vinculado a resultados, obedecendo ao principio constitucional
da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8§ 1° e na IN — SLTI 4/2010, art. 15,
8§ 2°¢e 39);

a judtificativa dos pregos contratados é adequadamente fundamentada em arrazoada
pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 26, IlI, inclusive com a
andlise da planilha de composi¢do de custos dos servigos, necessaria segundo a Lel 8.666/1993, art. 7°, §
20,11,

caso a andlise redizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de acdo para providenciar as adequagbes contratualis necessarias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias,

63

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.



TRIBUNAL DE CONTASDA UNIAO TC 011.772/2010-7
m Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz

mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposi¢do dos controles externo e interno;

informem seu 6rgdo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna da
analise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

em atencdo ao previsto na Constituicéo Federal, art. 130-A, § 2°, |1, oriente os 6rgéos e
entidades sob sua jurisdicdo que (subitem 0):

mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informagéo seja transferida
mediante contrato ou outro acordo a outra organizagao publica, como as empresas publicas prestadoras de
servigos de tecnologia da informacéo, as atividades de gestéo (plangamento, coordenacdo, supervisao e
controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou, excepciona mente,
a detentores de cargo em comissdo, da organizacdo contratante, ndo podendo ser delegadas a pessoas
direta ou indiretamente ligadas a contratada;

a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da informagéo
ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanca de T prépria, que
direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestdo de todos os processos de Tl da
organi zagao.

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I1l, a0 Tribunal de Contas da Unido que avalie as orientacbes contidas no acérddo que vier a ser
proferido, e adote as medidas necessarias a sua implementacao.

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I1l, & Camara dos Deputados que avalie as orientacdes contidas no acérddo que vier a ser proferido, e
adote as medidas necessérias a sua implementagéo.

Recomendar, com fulcro na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250, inciso
I, a0 Senado Federal que avalie as orientages contidas no acordado que vier a ser proferido e adote as
medidas necessarias a sua implementacao.

Dar ciéncia a Casa Civil da Presidéncia da Republica de que o secretério-executivo ndo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta 0 Decreto 5.135/2004,
art. 23,inciso l.

Dar ciéncia ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento de que o0 secretario-
executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta o Decreto
7.127/2010, art. 41, inciso |.

Dar ciéncia ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia de que o secretario-executivo néo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acédo Globa da pasta, 0 que afronta 0 Decreto 5.886/2006,
art. 38, inciso .

Dar ciéncia a0 Ministério da Educacdo de gque 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, o que afronta o Decreto 7.480/2011, art. 38, inciso .

Dar ciéncia a0 Ministério da Fazenda de que o secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 7.482/2011, art. 43, inciso |.

Dar ciéncia a0 Ministério da Integracdo Nacional de que 0 secretario-executivo néo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 7.472/2011,
art. 29, inciso 1V.

Dar ciéncia a0 Ministério da Justica de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢éo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 6.061/2007, art. 43, inCiso |.

Dar ciéncia a0 Ministério da Salde de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta o Decreto 7.530/2011, art. 49, inciso .

Dar ciéncia ao Ministério das Cidades de que o0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 4.665/2003, art. 26, inciso |.

Dar ciéncia ao Ministério das Minas e Energia de que o0 secretario-executivo ndo submeteu
ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Globa da pasta, 0 que afronta o Decreto 5.267/2004, art. 27,
inciso I.
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Dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento Agrario de que o secretério-executivo néo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 7.255/2010,
art. 22, inciso .

Dar ciéncia a0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome de que o
secretario-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta
0 Decreto 7.493/2011, art. 36, inciso I.

Dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior de que o
secretario-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de A¢do Global da pasta, o que afronta
0 Decreto 7.096/2010, art. 30, inciso I.

Dar ciéncia a0 Ministério do Esporte de que o secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 7.529/2011, art. 20, inciso |.

Dar ciéncia ao Ministério do Meio Ambiente de que 0 secretario-executivo ndo submeteu
ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Globa da pasta, 0 que afronta o Decreto 6.101/2007, art. 43,
inciso I.

Dar ciéncia ao Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo de que 0 secretario-
executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta o Decreto
7.063/2010, art. 49, inciso I.

Dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego de que o0 secretario-executivo néo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 5.063/2004,
art. 27,inciso l.

Dar ciéncia a0 Ministério do Turismo de gque o secretério-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acédo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 6.546/2008, art. 20, inciso |.

Dar ciéncia ao Ministério dos Transportes de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 4.721/2003, art. 19, inciso |.

Dar ciéncia a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica de que o
secretério-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Globa da pasta, o que afronta
0 Decreto 6.517/2008, art. 7°, inciso |.

Dar ciéncia a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica de que o
secretario-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta
0 Decreto 6.207/2007, art. 9°, inciso I.

Dar ciéncia a Secretaria-Gera da Presidéncia da Republica de que o secretario-executivo
ndo submeteu a0 Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta 0 Decreto
6.378/2008, art. 11, inciso |.

Dar ciéncia a Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia da Republica de que o secretario-
executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o0 que afronta o Decreto
7.476/2011, art. 18, inciso |.

Determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo do TCU (Sefti/TCU)
que:

promova a divulgacao dos critérios de auditoria contidos no Apéndice 0, afim de continuar
a atividade de orientacéo que vem desenvolvendo (subitem 0);

dé publicidade, inclusive por meio do sitio do TCU na internet, as informactes acerca de
governanca de tecnol ogia da informagéo que foram solicitadas aos gestores nesta fiscalizagéo (subitem 0);

monitore as deliberacbes do Acdrddo 2.308/2010-TCU-Plenario em conjunto com as que
vierem a ser proferidas nestes autos (subitem 0);

divulgue o contetdo das sei's notas técnicas existentes, como forma de informar e orientar a
APF e a sociedade sobre a existéncia do conjunto de normas que regem as aquisi¢des de bens e servicos
de tecnologia da informagdo, bem como sobre a jurisprudéncia deste Tribunal quanto ao assunto,
promovendo, inclusive, arealizagdo de seminérios, cursos e palestras, caso entenda conveniente (subitem
0);
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encaminhe o estudo elaborado pelo TCU intitulado Critérios gerais de controle interno na
administragdo publica’ a (item Error! Reference source not found.Erro! Fonte de referéncia ndo
encontrada.):

Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e Competitividade do Conselho de Governo,
com objetivo de subsidiar possivel elaboracéo de normativo para o poder executivo, com fulcro no
Decreto 7.478/2011, art. 2°, |l, tratando de gestdo de riscos, do controle interno e da governanca
corporativa;

Conselho Nacional de Justica, com objetivo de subsidiar possivel elaboracdo de normativo
para o poder judiciario, com fulcro na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 4°, |l, tratando de gestdo de
riscos, do controle interno e da governancga corporativa;

Conselho Naciona do Ministério Puablico, com objetivo de subsidiar possivel elaboracéo
de normativo para 0 ministério publico, com fulcro na Constituicdo Federal, art. 130-A, § 2°, I, tratando
de gestéo de riscos, do controle interno e da governanca corporativa;

Comissdo de Finangas e Tributagdo da Camara dos Deputados, com objetivo subsidiar
possivel anteprojeto de proposta legisativa para alteracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Comissdo de Assuntos Econémicos do Senado Federal, com objetivo subsidiar possivel
anteprojeto de proposta legidativa para alteracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

promova a divulgacdo, inclusive por meio de eventos, das recomendagdes e determinagdes
dirigidas aos 6rgdos governantes superiores por meio do acérddo que vier a ser proferido, como forma de
mitigar os riscos da sua implementagao;

encaminhe copia do acorddo que vier a ser proferido, bem como do relatério e voto que o
fundamentarem, assim como da integra deste relatério, &(ao)(s):

entes a que foram dirigidas as determinacdes e recomendacdes da deliberacéo;

Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro);

Comisséo de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Informética (CCTCI) da Camara dos
Deputados;

Subcomissdo Permanente de Ciéncia e Tecnologia e Informatica da Comisséo de Ciénciae
Tecnologia, Comunicagéo e Informatica (CCTCI) da Camara dos Deputados;

Comisséo de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Comunicacéo e Informética (CCT) do Senado
Federal;

Subcomissdo Permanente de Servicos de Informatica (CCTSINF) da Comisséo de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo, Comunicacdo e Informatica (CCT) do Senado Federdl;

Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios, para que adotem as medidas que
entenderem pertinentes.

Arquivar o0s presentes autos na Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informagao.

[.]”

4, O Relatério acima reproduzido pode ser resumido nos seguintes termos.

“[...] O objetivo do TMS Gestéo e Uso de Tl foi avaliar se a gest&o e 0 uso da tecnologia
dainformacéo estdo de acordo com a legislacdo e aderentes as boas préticas de governancade Tl e
foi conduzido, entre 2010 e 2011, por meio de 21 trabalhos, abrangendo 315 organizacfes publicas
federais.

Uma pesquisa realizada para levantar a situagdo da governanca de Tl na APF identificou,
por meio de dados declarados pelos jurisdicionados, que mais de 60% das organizagdes néao
possuem plangamento estratégico de Tl; que algumas organizagdes continuam a ter sua TI
totalmente controlada por pessoas estranhas a seus quadros de pessoal; que séo graves os problemas
de seguranca da informagdo, j& que informagdes criticas ndo sdo protegidas adequadamente; que
metade das organizacdes ndo possui método ou processo para desenvolvimento de softwares e para
aquisicao de bens e servicos de informética, o que gera riscos de irregularidades em contratagdes,
gue a atuacdo sistemdética da alta administracdo em definir diretrizes para o uso de Tl na
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organizacao ainda é incipiente. O levantamento concluiu que mais da metade das organizacoes esta
no estagio inicial da governancade Tl e que apenas 5% encontram-se em estégio aprimorado.

Catorze auditorias in loco evidenciaram situacéo real da governanca de Tl pior do que a
declarada pelos respectivos auditados, sugerindo que na APF a situagdo também pode ser pior do
gue a apresentada por meio da tabulacéo dos dados declarados pelos jurisdicionados na pesquisa
realizada

Quatro auditorias para avaliagdo de objetos especificos de Tl permitiram identificar
consequéncias da auséncia ou da deficiéncia dos controles gerais de Tl, tais como sistemas com
falhas de seguranca da informacéo que foram efetivamente exploradas em sede de fraude, sistemas
gue ndo implementam as regras do hegdcio e pagamentos indevidos em contratos de consultoria.

A principal causa do cenario analisado € a fata de envolvimento das liderangcas das
instituicdes auditadas, o0 que aponta para a necessidade de uma nova postura dos administradores
publicos do alto escaldo, que inclua assumir a responsabilidade pela avaliacdo, direcéo e
monitoramento da gestdo e do uso da Tl nessas instituicoes.

Para implantar tais processos, destaca-se a necesséria utilizacdo da auditoria interna das
organizacBes no apoio aos altos dirigentes, de forma que se faz necess&rio que estas unidades
incluam os temas de Tl na selecdo dos objetos a auditar. Evidenciou-se a elevada dependéncia das
instituicdes pesquisadas em relacdo a sistemas informatizados para a consecucdo dos objetivos de
negoécio (51% param imediatamente de prestar servicos aos cidaddos se seu sistema mais critico
sofrer interrupgdo), o que reforga atese de prioridade para os objetos de Tl nas auditorias internas.

Argumentou-se ainda que a pouca maturidade em governanca corporativa € fator limitante
a maturidade da governanca de TI, de forma que foi encaminhado a alguns legitimados estudo
realizado pelo TCU contendo anteprojeto de lei para alteragdo da Lel de Responsabilidade Fiscal,
com vistas a aperfeicoar o arcabouco normativo, contribuindo para o fortalecimento da governanca
corporativa nos entes publicos.

Aspectos legais nas contratagcbes por meio do sistema de registro de precos e nas
contratacdes de empresas publicas prestadoras de servigos de Tl foram enderecados, e orientacGes
para que essas contratagdes estejam aderentes a legislacd e sigam as boas préticas foram
formuladas.

Extenso e complexo conjunto de recomendactes e determinagdes para modificar o cenério
de baixa maturidade na governanca de T1 foi expedido aos 6rgaos governantes superiores, conjunto
este que sera objeto de discussdo em evento a ser promovido pela Secretaria de Fiscalizacdo de
Tecnologia da Informacao (Sefti) apds a apreciacao deste trabalho pelo Plenario do TCU. [...]".

5. Como pode ser observado, o titulo Il do relatério trata dos aspectos legais nas
contratagOes de solucdes de T, apresentando informagdes rel evantes acerca de contratagdes pelo Sistema
de Registro de Precos (SRP), destacando a forte tendéncia de realizacdo de avencas por meio desse
sistema, por alguma das formas possiveis.

“[...] .Em relagdo a essa questdo, a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagéo
(Sefit) comenta que a utilizacdo do SRP poderia sinadizar tendéncia de a Administracéo Publica
Federal dar cumprimento ao art. 15, inciso Il daLe 8.666/1993, se ndo estivesse sendo utilizado de
forma distorcida, conforme ja detectado por este Tribunal (Acorddo 1.487/2007-TCU-Plenério, ora
em fase de recurso).

5. O que foi observado naguela oportunidade, e agora por meio das verificagOes realizadas
pela Sefit, € que o plangjamento conjunto para a criagéo de uma ata, que deveria ser a regra, € excegao,
enguanto a adesdo tardia (carona), que deveria ser a excegdo, tornou-se pratica comum.

6. Nesse sentido, a Sefti propde a realizacdo de determinagdes a SLTI/MP, com objetivo de
mitigar, j& no curto prazo, a continuidade de ocorréncias de desconformidades, nos termos constantes do
item 251 do Relatorio (fls. 435 do v. 2).
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Tendo em vista a natureza e a relevancia da matéria em apreciacdo, com repercussao em
todaa administragdo publica, solicitei a manifestagdo do Ministério Pablico junto a este Tribunal, quanto
a matéria de direito em relacdo ao contetdo e as propostas relacionadas ao titulo 111, subtitulo I11.1, do
Relatério de Auditoria

8. Em resposta o Parquet produziu o parecer constante da peca que abaixo reproduzida como
parte deste Relatorio:
“[...]3. N&o obstante observar a tendéncia de se dar cumprimento ao disposto no art. 15, inciso I,

da Lei n° 8.666/93, que estabelece que as compras, sempre que possivel, deverdo ser processadas por
meio do SRP, a Sefti constatou que uma parcela muito pequena delas foi realizada mediante plang amento
conjunto, com vistas a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos para atendimento a mais de um
0rgdo ou entidade, ou a programas de governo, hipétese prevista no inciso 111 do art. 2° do Decreto n°
3.931/2001, que regulamenta o Sistema de Registro de Precos.

4, Além da auséncia de plangamento, verificou-se que uma significativa quantidade de atas
n&o contou com outras instituicdes participantes, dando ensgjo ao excessivo nimero de contratagdes por
meio de adesdes realizadas com fundamento no art. 8° da supracitada norma regulamentar, prética esta
conhecida como “carona”.

5. A partir desses dados, a Sefti observou que o0 plangamento conjunto para a criagcéo de uma
ata, que deveria ser a regra € excegcdo, enguanto que a prética da adesdo a uma ata, que deveria ser
excecao, tornou-se prética comum.

6. Sobre 0 assunto, a unidade técnica registrou que esta Corte ja se posicionou contréria a
adesdo ilimitada a uma mesma Ata de Registro de Pregos, nos termos do Acorddo n° 1.487/2007 —
Plenario, atualmente em fase de recurso, tendo em vista a ofensa aos principios da competicdo, da
igualdade de condicdes entre os licitantes e da busca da maior vantagem para a Administracéo Publica.

7. Como exemplo de plangjamento conjunto que atende aos objetivos da legislacdo, a unidade
técnica citou a acdo coordenada pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI/MP para
aaquisicao de mais de 100.000 equipamentos.

8. Por outro lado, a Sefti constatou que a prética da adesdo possibilita a exploracéo comercial
das Atas de Registro de Precos por empresas privadas.
0. Os problemas recorrentes identificados nas contratagbes examinadas foram a auséncia de

fundamentacéo legal que sustenta 0 motivo da criac8o da ata; a auséncia de plangjamento da contratacao,
tanto na criagdo da ata quanto na adesdo; a auséncia de fixacdo dos quantitativos maximos que seréo
adquiridos por meio da ata; a auséncia de demonstracdo da vantajosidade em aderir a ata; assim como a
adesdo a atas oriundas de licitacdo com critérios e condicdes aplicavels ao ente que a registrou, porém
distintos das necessidades da institui¢céo que aderiu.

10. Desse modo, a Sefti concluiu 0 exame dessa matéria apresentando a seguinte proposta (fl.
435):

“251. Ante as constatacdes acima, e a existéncia de precedentes de julgados para alguns
dos assuntos acima tratados nesta Corte, entende-se como oportuno e conveniente que 0s 0rgaos
governantes superiores orientem seus jurisdicionados para evitar as préticas irregulares acima, e propde-
se determinar a SLTI/MP que, em atencéo ao disposto no Decreto 1.094/1994, art. 2°, inciso |, oriente os
0rgéos e entidades sob sua jurisdicdo
paraque (subitem I11.1):

251.2. ao redlizarem licitagdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem
que:

251.2.1. devem fundamentar formalmente a criaco de ata de registro de pregos, e.g., por
um dos incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordao 2.401/2006-TCU-Plenério);

251.2.2. devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2° em
especial o previsto no seu inciso I, que consiste em ‘convidar mediante correspondéncia eletrénica ou
outro meio eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de pregos’;
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251.2.3. o plangiamento da contratacdo é obrigatério, sendo que se o objeto for solucéo de
T, caso sga integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto na IN — SLTI/MP
4/2010 (IN — SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso I1l) ou, caso ndo o sgja, deve realizar os devidos estudos
técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

251.2.4. a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem
contratados por meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto
3.931/2001, art. 9°, inciso I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério,
Acordéo 1.100/2007-TCU-Plenério e Acérddo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

251.25. em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei
8.666/1993, art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em
todos os contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital.

251.3. quando realizarem adesdo a ata de registro de pregos atentem que:

251.3.1. o plangiamento da contratacéo é obrigatério, sendo que se o objeto for solucéo de
T, caso sga integrante do Sisp, deve executar o processo de plangamento previsto na IN — SLTI/MP
4/2010 (IN — SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso I11) ou, caso ndo o sgja, realizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

251.3.2. devem demonstrar formalmente a vantgj osidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 8%

251.3.3. as regras e condicoes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de
precos devem ser conformes as necessidades e condiges determinadas na etapa de plangamento da
contratagdo (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, alinea ‘d’, ¢/c o art. 3° § 1°, inciso I, e Lei 10.520/2002,
art. 3°, inciso II).”

Il

11. Antes de adentrar no exame da questdo propriamente dita, cumpre registrar que o SRP, se
utilizado de acordo com as normas legais vigentes, apresenta um potencial fantastico de racionalizar as
aquisicles de bens e servigos pela Administracdo Publica, podendo trazer significativa economia aos
cofres publicos.

12. Estas vantagens, no entanto, ndo podem ser obtidas a custa do descumprimento da
legislacdo especifica de licitagbes ou dos principios constitucionais que regem a matéria.
13. A presente auditoria traz mais uma vez a consideracéo desta Corte um tema de extrema

relevancia, que diz respeito ao procedimento de adesdo a Ata de Registro de Pregos, prevista no Decreto
n° 3.931/2001.

14. Com efeito, conforme registrado pela Sefti, o Tribuna apreciou a matéria ao proferir o
Acordéo n° 1.487/2007 — Plenario, que culminou com determinacdo para que fossem reavaliadas as regras
previstas na supracitada norma regulamentar, de forma a estabelecer limites para a adesdo a Ata de
Registro de Precos por outros 6rgdos e entidades.

15. Sobre 0 assunto, vale destacar o seguinte trecho do voto condutor da referida deliberacéo,
contraaqual foi interposto recurso, ainda ndo julgado por esta Corte:

“6. Diferente ¢ a situagdo da adesdo ilimitada a atas por parte de outros 6rgaos. Quanto a
essa possibilidade ndo regulamentada pelo Decreto n°® 3.931/2001, comungo o entendimento da unidade
técnica e do Ministério Publico que essa fragilidade do sistema afronta os principios da competicéo e da
igualdade de condigdes entre os licitantes.

7. Refiro-me a regra inserta no art. 8°, § 3° do Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de
2001, gque permite a cada 6rgdo que aderir a Ata, individualmente, contratar até 100% dos quantitativos
ali registrados. No caso em concreto sob exame, a 42 Secex faz um exercicio de raciocinio em que
demonstra a possibilidade real de a empresa vencedora do citado Pregdo 16/2005 ter firmado contratos
com os 62 6rgdos gque aderiram a ata, na ordem de aproximadamente 2 bilhdes de reais, sendo que,
inicialmente, sagrou-se vencedora de um Unico certame licitatério para prestacdo de servicos no valor de
R$ 32,0 milhdes. Esta claro que essa situagdo é incompativel com a orientacdo constitucional que
preconiza a competitividade e a observancia daisonomia narealizagdo das licitagdes publicas.
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8. Para além da tematica principiolégica que, por s sO ja reclamaria a adocéo de
providéncias corretivas, também ndo pode deixar de ser considerado que, num cenario desses, a
Administracdo perde na economia de escala, na medida em que, se a licitagdo fosse destinada
inicialmente & contratacdo de servicos em montante bem superior a0 demandado pelo érgéo inicial,
certamente os licitantes teriam condi¢des de oferecer maiores vantagens de preco em suas propostas.”

16. O exemplo acima mencionado demonstra que a adesdo ilimitada as atas representa clara
ofensa ao disposto no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que exige que compras e Servicos
sejam contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condic¢des a todos os
concorrentes.

17. Com relacdo a ofensa dessa pratica ao principio da obrigatoriedade da licitagdo, Marcal
Justen Filho, visumbrando, no dispositivo regulamentar ora questionado, a instituicdo de competéncia
discricionaria para a Administragdo Publica promover contratacéo direta, tece as seguintes consideracoes
(Comentarios alei de licitacdes e contratos administrativos. 122 ed. Sao Paulo: Dialética, 2008. p. 196):

“Ora, a auséncia de obrigatoriedade de contratar ¢ a ndo-computacdo dos quantitativos
contratados com entidades ndo participantes do sistema de registro de precos sdo duas decorréncias
juridicas dainexisténcia de licitagdo. Se os objetos das referidas licitagbes tivessem sido abrangidos numa
licitaco anterior, existiria a inafastéavel obrigatoriedade de o particular realizar a contratagdo quando tal
Ilhe fosse demandado e os quantitativos correspondentes seriam computados para caculo dos limites
previstos nalicitacéo.

Evidencia-se, entdo, que a figura do ‘carona’ corresponde ao aproveitamento dos efeitos de
uma licitagdo anterior, para que uma entidade administrativa promova contratacdo sem prévia licitacéo.
Configura-se uma situagdo similar a da dispensa de licitagdo, fundada na exclusiva discricionariedade
administrativa. Essa solucéo é incompativel com aregraimposta no art. 37, inc. XXI, da CF/88.

Na verdade, produziu-se a instituicdo por meio de decreto de mais uma hipétese de
dispensa de licitacdo. O problema imediato reside em que a Congtituicdo estabelece que somente a lei
pode criar as hipéteses de dispensa de licitagdo. No caso concreto, nenhumalei instituiu o ‘carona’.”

18. Quanto a ofensa ao principio da isonomia, 0 nobre autor entende que ela decorre dos
seguintes aspectos (ob.cit., pp. 190-191):

“O principio da isonomia impde que todos os potenciais interessados tomem ciéncia da
extensdo das contratacfes que a Administracéo pretende realizar. N&o é possivel que uma licitacdo
aparentemente irrelevante, que ndo desperta atencdo e competicdo entre os empresarios do setor, sga
transformada em uma fonte inesgotével de contratacbes para o licitante que avenceu.”

19. Além desses, a adesdo ilimitada também contraria os principios basicos que norteiam a
atividade da Administracdo Publica, como os da legalidade, da impessoalidade, da economicidade, da
vinculagdo ao instrumento convocatério e da moralidade.

20. Vae observar, em termos préticos, que a sistematica de permitir adesdes ilimitadas as Atas
de Registro de Pregos por intermédio de caronas, a0 inveés de reduzir a possibilidade de fraude ao
procedimento licitatorio, tende a ampliar esta possibilidade, como observa Margal Justen Filho no trecho
abaixo transcrito (ob. cit., p. 197):

“A consagragdo do ‘carona’ favorece a pratica da corrup¢do. Em primeiro lugar, envolve a
realizagdo de licitagbes destinadas ao fornecimento de quantitativos enormes, o que se constitui em
incentivo a préticas reprovaveis. I1sso ndo significa afirmar que existem desvios éticos apenas nas
licitagOes de grande porte. O que se afirma é que a grande dimensdo econémica de uma licitagdo elevao
risco de corrupgdo em vista do vulto dos valores envolvidos. Mais grave, consiste na criagéo de
competéncias amplamente discricioné&rias. Ao assegurar ao ente administrativo a faculdade de escolher
entre utilizar ou ndo utilizar um registro de pregos, abre-se a oportunidade para a corrupcéo. Ndo significa
gue a existéncia do registro de precos sgja um instrumento intrinsecamente propicio a corrupcao: afigura
do ‘carona’ ¢ intrinsecamente propicia a corrup¢do. E o ¢ porque uma entidade pode ou ndo se valer de
um registro de pregos, segundo uma escolhalivre e incondicionada.” [Grifei.]

21. Registre-se, ademais, que a Sefti constatou a possibilidade de exploragdo comercia das
Atas de Registro de Pregos por empresas privadas, como se observa, por exemplo, no site
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www.bidsolutions.com.br, que oferece auxilio nas compras via adesdo as atas vélidas de 6rgdos federais,
estaduais e municipais, informando a existéncia, na data do acesso, de 35.610 itens em Atas de Registro
de Pregos ¢ RS 63.347.040,34 em itens, além de apresentar o seguinte antiincio: “Quer vender mais a sua
Ata de Registro de Preco? A BID SOLUTIONS TE AJUDA!”.

22. Outro exemplo ¢ o site www2.dlink.com.br, que convida os interessados a aproveitar “as
facilidades das atas de registro de pregos junto a diversos 6rgaos federais para adquirir as soluces

D-Link com mais agilidade”, além de oferecer um “guia de adesao a atas e precos”.

23. Nota-se, claramente, que a adesdo ilimitada a Ata de Registro de Precos representa um
desvirtuamento do SRP, que tem como pressuposto principal 0 plangamento das aquisicdes pela
Administracéo Publica, na medida em que propicia a contratagdo de muito mais itens do que a quantidade
efetivamente licitada.

24, Por esses motivos, entendo que a possibilidade de adesdo a Ata de Registro de Pregos deve
limitar-se a quanti dade remanescente no registro.

[l

25. Como mencionado pela Sefti, um aspecto de fundamental importancia para o regular
funcionamento do SRP é o devido plangjamento que deve ser realizado pelo 6rgéo gerenciador e pelos
Orgaos participantes.

26. Note-se que o inciso Il do art. 2° do Decreto n° 3.931/2001 estabelece que serd adotado
preferencialmente o SRP, entre outras hipéteses, quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a
contratacdo de servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, ou programas de governo.

27. Por suavez, os 88 2° e 3° do art. 3° da referida norma regulamentar estabelecem uma série
de procedimentos que devem ser adotados pelo érgdo gerenciador e pelos Orgaos participantes, que
indicam a necessidade de um amplo plangamento para se estabel ecer os produtos e servigos que devem
constar da ata, conforme se verifica a seguir:

“§ 2° Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do
SRP, e ainda 0 seguinte:

| — convidar, mediante correspondéncia eletrbnica ou outro meio eficaz, os 6rgéaos e
entidades para participarem do registro de precos;

Il — consolidar todas as informaces relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequacdo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de
padronizacao e racionalizacéo;

(...)

V — confirmar junto aos Orgdos participantes a sua concordancia com o objeto a ser
licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto basico;

(...)

VIl — gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagdo, sempre que
solicitado, dos fornecedores, para atendimento as necessidades da Administracdo, obedecendo a ordem de
classificacéo e os quantitativos de contratacao definidos pel os participantes da Ata;

(...)

8 3° O 6rgdo participante do registro de pregos sera responsavel pela manifestacdo de
interesse em participar do registro de precos, providenciando o encaminhamento, ao 6rgao gerenciador,
de sua estimativa de consumo, cronograma de contratac@o e respectivas especificagdes ou projeto basico,
nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, adequado ao registro de preco do qual pretende fazer parte, (...)".
[Grifei.]

28. As compras devidamente plangadas tendem a apresentar significativo ganho de escala,
observando-se, assim, 0s principios constitucionais da eficiéncia e da economicidade.
29. Neste sentido, em adi¢céo ao exemplo da SLTI/MP citado no Relatorio de Auditoria, cabe

registrar a noticia publicada no site do Fundo Naciona de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE em
29/11/2011, de que a sistemética de compras governamentais da referida entidade, baseada em pregdes
eletronicos para registro de pregos nacional, permitiu uma economia de R$ 1,39 bilhes aos cofres
publicos de estados, municipios e do governo federal no periodo de 2008 a 2011.
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30. Quanto a forma pela qual sdo efetivadas as compras de grande volume para atender os
programas e projetos educacionais do MEC promovidos pela entidade, consta a seguinte informagao:
“Com base nas estimativas das necessidades dos estados e municipios, o0 FNDE redliza
licitacOes e registra 0s pregos que passam ater validade em todo territdrio nacional. Com isso, os ganhos
de escala favorecem o governo federal, estados e municipios, que podem aderir a esses registros de
precos, realizando, assim, suas compras com rapidez, transparéncia ¢ economicidade.” [Grifei.]
3L Verificase, portanto, que os elementos colhidos na presente auditoria comprovam o0s
problemas que decorrem da adesdo ilimitada a Ata de Registro de Precos, causados, basicamente, pela
marcante auséncia de plangjamento dos 6rgaos e entidades da Administracéo Publica.

32. Registre-se, mais uma vez, que o instituto do SRP apresenta um grande potencial de
proporcionar racionalizagdo administrativa e economia para os cofres publicos.
33. N&o obstante, a prética disseminada em todos os entes da federacdo da adesdo ilimitada as

Atas de Registro de Precos desvirtua o SRP de sua finalidade principal, fundada no plangamento dos
0rgéos e entidades da Administragdo Publica, além de afrontar a Constituicéo Federal e aLei n° 8.666/93,
trazendo, em seu bojo, uma ampla liberalidade que favorece a pratica da fraude, do conluio e da
COrrupGao.

A%

34. Ante todo o0 exposto, este representante do Ministério Publico manifesta-se em
conformidade com a competente andlise realizada no titulo 111, subtitulo I11.1, do Relatério de Auditoria,
gue trata dos aspectos legais nas contratacOes de solugdes de Tl por meio do Sistema de Registro de
Precos (fls. 433/435), bem como com a proposta formulada pela Sefti no item 251 (fl. 435).

E o Relatorio.
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APENDICES
Relatérios consolidados

TC 011.772/2010-7

Item |TC Tipo de fiscalizacéo Unidade |Jurisdicionado Fls. do Anexo 2
Técnica

1 000.390/2010-0 |Levantamento Sefti 321 orgaos e entidades  |2-27

2 ]009.982/2010-8 |Conformidade (ACGTI)|Sefti Dnit 28-36
3 013.718/2010-0 |Conformidade (ACGTI)|Sefti SE/MS 37-44
4  ]013.674/2010-2 |Conformidade (ACGTI)|Secex/RR |Ibama 45-58

5 |014.088/2010-0 |Conformidade (ACGTI)|Secex/9 |Susep 59-68
6 |013.671/2010-3 |Conformidade (ACGTI)|Secex/SP |TRT-22 Regido (SP) 69-81
7 013.761/2010-2 |Conformidade (ACGTI)|Secex/RR |SE/IMCT 82-97

8 017.791/2010-3 |Conformidade (ACGTI)|Secex/1 |Anatel 98-107
9 019.052/2010-3 |Conformidade (ACGTI)|Secex/CE |Dnocs 108-114
10 |018.044/2010-7 |Conformidade (ACGTI)|Secex/RJ |Finep 115-125
11 |017.903/2010-6 |Conformidade (ACGTI)|Secex/RS |TRT-42 Regido (RS) 126-136
12 ]022.488/2010-3 |Conformidade (ACGTI)|Secex/6 |FNDE 137-147
13 |024.193/2010-0 |Conformidade (ACGTI)|Secex/AM |ADE 148-158
14 |018.911/2010-2 |Conformidade (ACGTI)|Secex/5 |SE/MRE 159-167
15 ]024.956/2010-4 |Conformidade (ACGT]I)|Sefti SE/MP 168-184
16 |028.772/2010-5 |Monitoramento Sefti onze 6rgaos e entidades  |185-195
17 |010.474/2010-2 |Conformidade (AE) Sefti Dnit 211-222
18 |022.241/2010-8 |Conformidade (AE) Sefti SRF/MF e SEIMP 223-245
19 ]029.074/2010-0 |Conformidade (AE) Sefti SE/MS e SAS/IMS 246-256
20 |029.120/2010-1 |Conformidade (AE) Sefti CGTI/MCT 196-210

Orcamento dos pesquisados que declararam gque 0 negdécio ndo é afetado

Cod2010 | Criticidade Maturidade | Orcamento2010 Organizago
233 5 3 354.187.397,00 Servico Federa de Processamento de Dados
195 5 1 118.305.000,00 Ministério Das Cidades
138 5 2 59.728.652,00 Furnas Centrais Elétricas S.A.
65 5 1 51.112.796,00 Companhia Energética de Alagoas
243 5 2 43.826.851,00 Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
50 5 1 43.690.792,00 Casa Civil da Presidéncia da Republica
178 5 1 42.585.474,00 Irb-Brasil Resseguros S.A.
183 5 2 40.186.768,00 Ministério da Ciéncia e Tecnologia
193 5 2 31.725.069,00 Ministério da Previdéncia Social
250 5 2 19.600.000,00 Tribuna de Contas da Uni&o
197 5 1 18.646.542,00 Ministério de Minas e Energia
67 5 1 16.466.905,00 Eletrobras Distribuiggo Piaui
51 5 2 7.502.352,00 CasadaMoedado Brasil
152 5 2 6.378.288,00 Ingtituto Brasileiro de Turismo
7 5 1 5.863.100,00 Companhia Docas do Espirito Santo S.A.
246 5 2 4.790.000,00 Superior Tribunal Militar
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Cod2010 | Criticidade Maturidade Orcamento2010 | Organi zacdo _

306 5 1 4.762.947,00 TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 3 REGIAO
(SP-MS)

343 5 1 3.986.000,00 Universidade Federal do Abc

11 5 1 3.442.878,00 Companhia Docas do Para S.A.

331 5 1 3.111.552,00 Universidade Federal do Rio de Janeiro

118 5 1 2.915.811,00 Fundagdo Universidade do Amazonas

8 5 1 2.755.718,00 Companhia Docas do Estado da Bahia S.A.

315 5 1 2.014.438,00 Universidade Federal de Campina Grande

127 5 2 2.012.940,00 Fundac&o Universidade Federal de Sao Jo&o Del Rel

116 5 2 1.970.000,00 Fundac&o Oswaldo Cruz

339 5 2 1.800.000,00 Valec Engenharia, Construgdes e Ferrovias S.A.

300 5 2 1.579.068,00 Tribunal Regional Eleitoral/Sc

228 5 1 1.565.772,00 Secretaria Especial Dos Direitos Humanos

274 5 1 1.506.924,00 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 72
REGIAQO/CE

104 5 1 1.410.940,00 Fundacdo Cultural Palmares

112 5 1 1.400.000,00 Fundagdo Nacional de Artes

95 5 2 1.388.248,00 Empresa Gestora de Ativos

261 5 2 1.182.505,00 TRI BL) NAL REGIONAL DO TRABALHO 18
REGIAO/GO

285 5 1 1.121.453,00 Tribunal Regional Eleitoral/Go

17 5 2 1.037.450,00 Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazénia

110 5 1 1.010.000,00 Fundac&o Joaquim Nabuco

150 5 1 927.147,00 Instituto Benjamin Constant

279 5 2 898.200,00 Tribunal Regional Eleitoral/Am

293 5 1 896.890,00 Tribunal Regional Eleitoral/Pi

131 5 1 890.000,00 Universidade Federal do Acre

120 5 2 792.000,00 Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso

297 5 2 790.553,00 Tribunal Regional Eleitoral/Ro

303 5 1 723.789,00 Tribunal Regional Eleitoral/To

166 5 1 709.600,00 Instituto Nacional de Educacdo de Surdos

123 5 1 621.000,00 Fundagdo Universidade Federal de Pelotas

64 5 1 539.097,00 Companhia Docas do Rio Grande do Norte S.A.

322 5 1 504.000,00 Universidade Federal de Roraima

291 5 2 473.872,00 Tribunal Regional Eleitoral/Pb

288 5 1 457.800,00 Tribunal Regional Eleitoral/Ms

97 5 1 430.000,00 Universidade Federal do Tridngulo Mineiro

106 5 1 420.000,00 Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias Médicas
de Porto Alegre

289 5 1 399.488,00 Tribunal Regional Eleitoral/Mt

277 5 2 391.190,00 Tribunal Regional Eleitoral/Ac

124 5 1 379.757,00 Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia

102 5 1 302.000,00 Fundacdo Casa de Rui Barbosa
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Co0d2010 | Criticidade Maturidade Orcamento2010 Organizagdo

341 5 1 300.000,00 Universidade Federal da Grande Dourados

260 5 2 200.000,00 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 172
REGIAO/ES

115 5 1 145.000,00 Fundacdo Osorio

280 5 1 119.000,00 Tribunal Regional Eleitoral/Ap

18 5 1 107.334,00 Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste

226 5 1 100.000,00 Secretaria Especia de Politicas de Promogdo da
|gualdade Racial

10 5 1 61.000,00 Companhia Docas do Maranhdo S.A.

336 5 1 50.000,00 Universidade Federal Rural da Amazénia

344 5 1 zero Universidade Federal do Oeste do Para

259 5 1 Zero Tribunal Regional do Trabalho 162 Regido/Ma

179 5 1 zero Eletrobras Participacdes S.A.

175 5 2 zero Instituto Nacional do Cancer

170 5 1 zero Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia

161 5 1 zero Instituto Evandro Chagas

155 5 1 zero Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Mamiraua

141 5 2 Zero Grupo Hospitalar Conceicéo

132 5 2 zero Fundagdo Universidade Federal do Amapa

94 5 1 zero Empresa Gerencial de Projetos Navais

63 5 2 Zero Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de
Séo Paulo

59 1 zero Companhia Brasileira de Trens Urbanos

35 2 zero Associacdo Das Pioneiras Sociais

9 zero Companhia Docas do Estado de S&o Paulo S.A.
OGS e seus mandatos
Conselho Naciona da Justica | Constituicéo Federal:

(CNJ)

Art. 103-B, § 4°) Compete ao Conselho [Nacional de Justica] o controle da atuacdo
administrativa e financeira do Poder Judici&rio e do cumprimento dos deveres funcionais
dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuic¢bes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto
daMagistratura:

(..)

Il — zelar pelaobservanciado art. 37 (...)

Conselho Naciona do
Ministério Publico (CNMP)

Constituicéo Federal:

Art. 130-A, § 2°) Compete ao Conselho Nacional do Ministério Pdblico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres
funcionais de seus membros, cabendo-Ihe:

(..)

Il — zelar pelaobservanciado art. 37 (...)

Advocacia-Geral da Unido
(AGU/PR)

Lei 10.683/2003:

Art. 12. Ao Advogado-Geral da Unido, o mais elevado 6rgdo de assessoramento juridico
do Poder Executivo, incumbe assessorar 0 Presidente da Replblica em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas,
diretrizes, assistir-lhe no controle interno da legalidade dos atos da Administracéo Publica
Federal, sugerir-lhe medidas de carédter juridico reclamadas pelo interesse publico e
apresentar-lhe as informacfes a ser prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato
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ou omissdo presidencial, dentre outras atribuicdes fixadas na Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993.

Controladoria-Geral da Unido
(CGU/PR)

Lel 10.683/2003:

Art. 17. A Controladoria-Geral da UniZo compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e
providéncias que, no &mbito do Poder Executivo, sgjam atinentes a defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao combate a
corrupcdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no
ambito da administracdo publicafederal.

Gabinete da  Seguranca
Institucional (GSI/PR)

Lei 10.683/2003:
Art. 6° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica compete:

(.)

IV — coordenar as atividades de inteligénciafederal e de seguranca dainformacéo;

Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo (MP)

Lei 10.683/2003:

Art. 27. Os assuntos que congtituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os
seguintes:

(...)

XVII — Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo:

()

g) coordenagéo e gestdo dos sistemas de plangjamento e orgcamento federal, de pessoal
civil, de organizagdo e modernizacdo administrativa, de administracdo de recursos da
informacdo e informédtica e de servicos gerais;

Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo
(SLTI/MP)

Lel 10.683/2003:

Art. 27. Os assuntos que constituem éareas de competéncia de cada Ministério sdo os
seguintes:

()

XVII — Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo:

()

g) coordenagdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e orcamento federal, de pessoal
civil, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de administragdo de recursos da
informacdo e informéatica e de servigos gerais.

Decreto 7.063/2010:

Art. 28. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio compete plangar,
coordenar, supervisionar e orientar normativamente as atividades de administragdo dos
recursos de informagdo e informética, de servicos gerais e de gestdo de convénios e
contratos de repasse, bem como propor politicas e diretrizes a elas relativas, no ambito da
administracgo federal direta, autarquica e fundacional .

Decreto 7.579/2011:

Art. 4° Compete ao Org&o Central do SISP:

| — orientar e administrar os processos de planejamento estratégico, de coordenacéo geral
e de normalizagdo relativos aos recursos de tecnologia da informacdo abrangidos pelo
SISP;

Il — definir, elaborar, divulgar e implementar, com apoio da Comisséo de Coordenacdo, as
politicas, diretrizes e normas gerais relativas a gestao dos recursos do SISP e ao processo
de compras do Governo na area de tecnol ogia da i nformacao;

Il — promover a elaboracdo de planos de formacdo, desenvolvimento e treinamento do
pessoal envolvido na &rea de abrangénciado SISP,

IV — incentivar agBes prospectivas, visando acompanhar as inovagdes técnicas da area de
tecnologia da informagdo, de forma a atender as necessidades de modernizagdo dos
servicos dos 6rgdos e entidades abrangidos pelo SISP; e

V — promover a disseminagdo das politicas, diretrizes, normas e informagdes disponiveis,
de interesse comum, entre os 6rgdos e entidades abrangidos pelo SISP.

Secretaria  do
Federal (SOF/MP)

Orcamento

Lei 10.180/2001:
Art. 4° Integram o Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal:
| — o0 Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo, como érgédo central;

()

Art. 8° Compete as unidades responsaveis pelas atividades de orcamento:

()

I — estabelecer normas e procedi mentos necessarios a elaboracao e a implementacdo dos
orcamentos federais, harmonizando-os com o plano plurianual;

Lei 10.683/2003:
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Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os
seguintes:

(...)

XVII — Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo:

()

g) coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e orcamento federal, de pessoal
civil, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de administracdo de recursos da
informacdo e informatica e de servicos gerais,

Decreto 7.063/2010:

Art. 17. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

(..)

Il — estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementagdo dos orcamentos
federais sob sua responsabilidade;

Departamento de Coordenacdo
e Governanga das Estatais
(Dest/MP)

Lel 10.683/2003:

Art. 27. Os assuntos que congtituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os
seguintes:

()

XVII — Ministério do Plangjamento, Or¢camento e Gesto:

()

h) formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanga
corporativa das empresas estatais federais,

Decreto 7.063/2010:

Art. 6° Ao Departamento de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais compete:
(...)

XII — contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e para
0 aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de monitoramento econdmico-financeiro,
bem como para o aperfeicoamento da gest&o dessas empresas.

Fundac&o Escola Nacional de
Administragdo Pdblica
(Enap/MP)

Decreto 5.707/2006:

Art. 6° Os 0Orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional dever&o incluir em seus planos de capacitacdo agdes voltadas a habilitacdo de
seus servidores para 0 exercicio de cargos de direcdo e assessoramento Superiores, as
quais terdo, na forma do art. 9° da lei 7.834, de 6 de outubro de 1989, prioridade nos
programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Parégrafo Unico. Caberaa ENAP promover, elaborar e executar acoes de capacitagdo para
os fins do disposto no caput, bem assim a coordenacdo e supervisdo dos programas de
capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de governo da
administraco publicafederal direta, autérquica e fundacional.

Secretaria do
Naciona (STN/MF)

Tesouro

Lei 10.180/2001:

Art. 17. Integram o Sistema de Contabilidade Federal:

| — a Secretaria do Tesouro Nacional, como 6rgao central;

()

Art. 18. Compete as unidades responsaveis pelas atividades do Sistema de Contabilidade
Federal:

()

I — estabelecer normas e procedimentos para 0 adequado registro contabil dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e nas entidades da
Administragdo Piblica Federal;

Comité Gestor da Politica
Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal

Decreto 5.707/2006:
Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessodl,
com as seguintes competéncias:

| —avaliar os relatérios anuais dos 6rgéos e entidades, verificando se foram observadas
as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessodl;

I — orientar os 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autérquica e
fundacional na definicdo sobre a alocacdo de recursos para fins de capacitagdo de seus
servidores,

Il — promover a disseminagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
entre os dirigentes dos Orgaos e das entidades, os titulares das unidades de recursos
humanos, os responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas
entidades representativas; e

IV — zelar pela observancia do disposto neste Decreto.
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Camara de Politicas de
Gestéo, Desempenho e
Competitividade (CGDC) do
Conselho de Governo

Decreto 7.478/2011.
Art. 2° Compete a CGDC:

(.)

Il — estabelecer diretrizes estratégicas e planos para formulacdo e implementacdo de
politicas de melhoria da gestéo da administracéo publicafederal;

Comissdo Interministerial de
Governanca Corporativa e de

Administracdo de
ParticipacBes Societérias da
Unido (CGPAR)

Decreto 6.021/2007:
Art. 3° Compete a CGPAR:

(..)

| — aprovar diretrizes e estratégias relacionadas a participacdo acionéria da Unido nas

empresas estatais federais, com vistas &

(.)

b) promogdo da eficiéncia na gestéo, inclusive quanto & adogcdo das melhores préticas de
governanca corporativa;

Possiveis achados e critérios de auditoria

Achado

Critérios

Inexisténcia do plangjamento
estratégico institucional

Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e
art. 7°;
Critério de Avaliagéo 2 do Gespublica.

Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, inciso I, art.
7%

Critério de Avaliacdo 2 do Gespublica;
Resolugdo — CNJ 70/20009, art. 2°

Falhas no plano estratégico

Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e
art. 7°
Critério de Avaliagéo 2 do Gespublica.

Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso I, e art.
7°

Critério de Avaliacdo 2 do Gespublica;
Resolucdo — CNJ 70/20009, art. 2°

Fahas no processo de
plangjamento estratégico
institucional

Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e
art. 7°
Critério de Avaliagéo 2 do Gespublica.

Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |, e art.
7°;

Critério de Avaliag8o 2 do Gespublica;
Resolucdo — CNJ 70/20009, art. 2°

Inexisténciado PDTI

Instrugdo  Normativa  4/2008 -
SLTI/MPOG, art. 3°;
Instrugdo  Normativa  4/2008 -

SLTI/MPOG, art. 4°, 111;
Cobit 4.1, processo PO1 — Plangjamento

Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 11;
Resolucdo — CNJ 99/2009, art. 2°;

Cobit 4.1, processo PO1 — Plangamento
Estratégico de TI.

Estratégico de Tl.
Falhas no PDTI Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso |; Resolugdo — CNJ 90/2009;
Instrucdo  Normativa  4/2008  — | Resolugdo — CNJ 99/2009;
SLTI/MPOG, art. 3% Cobit 4.1, processo POl — Plangjamento
Instruco ~ Normativa  4/2008 - | Estratégico de Tl.
SLTI/MPOG, art. 4°, 111;
Cohit 4.1, processo PO1 — Plangjamento
Estratégico de T1.
Fahas no processo de | Decreto-Lei 200/1967, art. 6°, inciso I, e | Resolucéo — CNJ 90/2009;

planejamento de Tl

art. 7
Cohit 4.1, processo PO1 — Plangjamento
Estratégico de T.

Resolugéo — CNJ 99/2009;
Cobhit 4.1, processo PO1 — Planejamento
Estratégico de Tl.

Inexisténciade comité de Tl

Instrugdo  Normativa  4/2008 -
SLTI/MPOG, art. 4°, 1V;

Cobit 4.1, PO4.2 — Comité Estratégico de
TI;

Cobit 4.1, PO4.3 — Comité Diretor de T1I.

Resolucdo — CNJ 90/20009, art. 12;

Cobit 4.1, PO4.2 — Comité Estratégico de
TI;

Cobhit 4.1, PO4.3 — Comité Diretor de TI.

Falhas relativas ao comité de
TI

Cobit 4.1, PO4.2 — Comité Estratégico de
TI;
Cobit 4.1, PO4.3 — Comité Diretor de T1I.

Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 12;

Cobit 4.1, PO4.2 — Comité Estratégico de
TI;

Cobhit 4.1, PO4.3 — Comité Diretor de T1.
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9 | Inexisténcia de definicdo | Lel 8.112/1990, art. 13; Lei 8.112/1990, art. 13;
formal de papéis e | Cobit 4.1, PO4.6 — Estabelecimento de | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
responsabilidades papéis e responsabilidades. Cobit 4.1, PO4.6 — Estabelecimento de
papéis e responsabilidades.
10 | Papéis sensiveis sem | Decreto-Lei 200/1967, art. 10, § 7° Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 2°, § 1°
responsavel
11 | Papel sensivel exercido por | Decreto-Lei 200/1967, art. 10, § 7° Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 2°, § 1°e §
ndo servidor 3
12 | Inexisténcia de avaliagdo do | Decreto 5.707/2006, art. 1°, inciso l11; Decreto 5.707/2006, art. 1°, inciso I11;
guadro de pessoal de Tl Cobit 4.1, PO4.12 — Pessoal de TI. Resolucdo — CNJ 90/20009, art. 2°, § 49,
Cobit 4.1, PO4.12 — Pessoal de Tl.
13 | Falhas na avaliacdo do quadro | Decreto 5.707/2006, art. 1°, inciso l11; Decreto 5.707/2006, art. 1°, inciso ll1;
de pessoal de Tl Cobit 4.1, PO4.12 — Pessoa de TI. Resolucéo — CNJ 90/2009, art. 2°, § 4%
Cobit 4.1, PO4.12 — Pessoal de TI.
14 | Inadequac8o do quadro de | Cobit 4.1, PO 4.12 — Pessoa de TI. Cobit 4.1, PO4.12 — Pessoa de Tl;
pessoal de Tl Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 2°, § 4°
15 | Inexisténcia de orcamento de | Lei 12.017/2009 (LDO 2009/2010), art. | Lei 12.017/2009 (LDO 2009/2010), art. 9°,
TI naLOA 9,11, c/c Anexo I, XVIII; Il, c/c Anexo I, XVIII;
Cobit 4.1, processo PO5.3 - | Cobit 4.1, processo PO5.3 — Orcamentagdo
Orcamentacdo de Tl; deTI;
Gespublica, critério de avaliagéo 7.3. Gespublica, Critério de Avaliagéo 7.3.
16 | Falhas no orcamento de TI | Lei 12.017/2009 (LDO 2009/2010), art. | Lei 12.017/2009 (LDO 2009/2010), art. 9°,
constante da LOA P, 11, c/lc Anexo I1, XVIII; [1, c/c Anexo I, XVIII;
Cohit 4.1, processo PO5.3 Orgamentagdo | Cobit 4.1, processo PO5.3 — Orgcamentacdo
deTl, deTI;
Gespublica, Critério de Avaliagéo 7.3. Gesplblica, Critério de Avaliagdo 7.3.
17 | Inexisténcia de controle da | Lei 4.320/1964, art. 75, inciso I11. Lei 4.320/1964, art. 75, inciso I11.
execucao do orcamento de Tl
18 | Falhas no controle da | Lei 4.320/1964, art. 75, inciso I11. Lei 4.320/1964, art. 75, inciso I11.
execucao do orcamento de Tl
19 | Inexisténcia de processo de | Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX; Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso | X;
software Instrucdo  Normativa  4/2008  — | Resolugdo — CNJ90/2009, art. 10;
SLTI/MPOG, art. 12, I1; Normas NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504.
Normas NBR | SO/IEC 12.207 e 15.504.
20 | FAlhas no processo de | Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX; Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso | X;
software Instrucdo ~ Normativa  4/2008  — | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
SLTI/MPOG, art. 12, I1; Normas NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504.
Normas NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504.
21 | Inexisténcia de processo de | Cohit 4.1, processo PO10.2 — Estruturas | Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
gerenciamento de projetos de Geréncia de Projetos, Cobit 4.1, processo PO10.2 — Estruturas de
PMBOK. Gerénciade Projetos;
PMBOK.
22 | FAlhas no processo de | Cohit 4.1, processo PO10.2 — Estruturas | Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
gerenciamento de projetos de Geréncia de Projetos; Cobit 4.1, processo PO10.2 — Estruturas de
PMBOK. Gerénciade Projetos;
PMBOK.
23 | Inexisténcia do processo de | Cobhit 4.1, processo DS8 — Gerenciar a | Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
gestdo de incidentes central de servicos e incidentes; Cobit 4.1, processo DS8 — Gerenciar a
NBR ISO/IEC 20.000; central de servicos e incidentes;
NBR 27.002. NBR ISO/IEC 20.000;
NBR 27.002.
24 | Falhas no processo de gestdo | Cobit 4.1, processo DS8 — Gerenciar a | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
de incidentes central de servicos e incidentes; Cobit 4.1, processo DS8 — Gerenciar a
NBR ISO/IEC 20.000; central de servicos e incidentes;
NBR 27.002. NBR ISO/IEC 20.000;
NBR 27.002.
25 | Inexisténcia do processo de | Cobit 4.1, processo DS9 — Gerenciar | Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
gestdo de configuracdo configurac&o; Cobit 4.1, processo DS9 - Gerenciar
NBR ISO/IEC 20.000. configuracéo;

NBR ISO/IEC 20.000.
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26 | Falhas no processo de gestdo | Cobit 4.1, processo DS9 — Gerenciar | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
de configuracdo configuracéo; Cobit 4.1, processo DS9 - Gerenciar
NBR ISO/IEC 20.000. configuracao;
NBR I SO/IEC 20.000.
27 | Inexisténcia do processo de | NBR ISO/IEC 27.002, item 12.5.1; Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
gestdo de mudancas - Cobit 4.1, - Cobit 4.1, processo
processo Al6 — Gerenciar mudancas; Al6 — Gerenciar mudangas,
NBR ISO/IEC 20.000. NBR ISO/IEC 27.002, item 12.5.1;
NBR I SO/IEC 20.000.
28 | Falhas no processo de gestdo | NBR ISO/IEC 27.002, item 12.5.1; Resolugdo — CNJ 90/20009, art. 10;
de mudancas - Cobit 4.1, - Cobit 4.1, processo
processo Al6 — Gerenciar mudancas, Al6 — Gerenciar mudangas,
NBR ISO/IEC 20.000. NBR ISO/IEC 27.002, item 12.5.1;
NBR ISO/IEC 20.000.
29 | Inexisténcia de gestor de | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instru¢do Normativa GSI/PR 1/2008, art.
seguranca da informacdo e | 5° 1V eart. 79 591V eart. 79
comunicagtes Norma Complementar | Norma Complementar
3/INOVYDSIC/GSIPR, item 5.3.7.2; 3/INOL/DSIC/GSIPR, item 5.3.7.2;
NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — | NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 -
Atribuicdo de responsabilidade para | AtribuicBio de responsabilidade para
seguranca da informagéo. seguranca da informacéo.
30 | Inexisténcia de comité de | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instru¢cdo Normativa GSI/PR 1/2008, art.
seguranca da informacdo e | 5° VI; 59, VI;
comunicagoes Norma Complementar | Norma Complementar
3/INOVYDSIC/GSIPR, item 5.3.7.3; 3/INOL/DSIC/GSIPR, item 5.3.7.3;
NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 — | NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 -
Coordenacdo de  seguranca  da | Coordenagdo de seguranca dainformagao.
informagao.
31 | Falhas no comité  de | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instru¢do Normativa GSI/PR 1/2008, art.
seguranca da informacdo e | 5° VI; 50, VI;
comunicagtes Norma Complementar | Norma  Complementar ~ 3/INOL/DSIC/
3/IN0L/DSIC/GSIPR, item 5.3.7.3; GSIPR, item 5.3.7.3;
NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 — | NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 -
Coordenacdo  de  seguranca  da | Coordenagdo de seguranca dainformacéo.
informacao.
32 | Inexisténcia de Politica de | Instrucdo Normativa — GSI/PR 1/2008, | Instru¢cdo Normativa — GSI/PR 1/2008, art.
Seguranca da Informagdo e | art. 5°, VII; 5% inciso VII;
Comunicacdes (Posic) Norma Complementar | Norma Complementar
3/INOL/DSIC/GSIPR. 3/INOL/DSIC/GSIPR;
Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 13;
NBR - ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica
de Seguranga da I nformago.
33 | Falhas na Politica de | Instrucéo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instru¢cdo Normativa — GSI/PR 1/2008, art.
Seguranca da Informagdo e | 5° VII; 59 inciso VII;
Comunicacdes (Posic) Norma Complementar | Norma Complementar
3/IN01/DSIC/GSIPR. 3/IN01/DSIC/IGSIPR;
Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 13;
NBR — ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica
de Seguranca da I nformacé&o.
34 | Inexisténcia de Equipe de | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instrugdo Normativa — GSI/PR 1/2008, art.

Tratamento e Resposta a

%,V

59, inciso V;

Incidentes em Redes | Norma Complementar | Norma Complementar
Computacionais (Etri) 5/INO1/DSIC/GSIPR. 5/INO1/DSIC/GSIPR.
35 | FAlhas na Equipe de | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Instrucdo Normativa — GSI/PR 1/2008, art.

Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes
Computacionais (Etri)

50V,
Norma
5/IN01/DSIC/GSIPR.

Complementar

59, inciso V;
Norma
5/IN01/DSIC/GSIPR.

Complementar

36

Inexisténcia de classificacédo
dainformacdo

Decreto 4.553/2002, art. 6°, § 2°, inciso
I, eart. 67,

Decreto 4.553/2002, art. 6°, 8 2°, incisos | e
I, art. 67;

NBR ISO/IEC 27.002, item 7.2. NBR - ISO/IEC 27.002, item 7.2 -
Classificag8o dainformagéo.
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37 | Inexisténcia de inventério dos | Instrugdio Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 9°, § 2°; art.
ativos de informacdo 59 VII; 10;
Norma Complementar | Instru¢do Normativa GSI/PR 1/2008, art.
4/INOL/DSIC/GSIPR, item 5.2.1; 59, VII;
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1. Norma  Complementar  4/INOL/DSIC/
GSIPR, item5.2.1;
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Invent&rio
de ativos.
38 | Falhas no invent&rio dos | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Resolucdo — CNJ90/20009, art. 9°, § 2° e art.
ativos de informacao 59, VII; 10;
Norma Complementar | Instru¢do Normativa GSI/PR 1/2008, art.
4/INOL/DSIC/GSIPR, item 5.2.1; 50, VII;
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1. Norma Complementar
4/INOL/DSIC/GSIPR, item 5.2.1;
NBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Inventério
de ativos.
39 | Inexisténcia de Processo de | Instruco Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
Gestdio de Riscos de | 5° VII; Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art.
Seguranca da Informagdo | Norma Complementar | 5°, VII;
(GRSIC) 4/INOL/DSIC/GSIPR. Norma Complementar
4/INOL/DSIC/GSIPR;
Cobit 4.1, processo PO9 — Avdiar e
gerenciar riscosde Tl;
NBR 27.005 - Gestdo de Riscos de
Seguranga da Informaco.
40 | Falhas no Processo de Gestdo | Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art. | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
de Riscos de Seguranca da | 5° VII; Instrucdo Normativa GSI/PR 1/2008, art.
Informagdo (GRSIC) Norma Complementar | 5° VII;
4/INO1/DSIC/GSIPR. Norma Complementar
4/INOL/DSIC/GSIPR;
Cobit 4.1, processo PO9 - Avdiar e
gerenciar riscos de Tl
NBR 27.005 - Gestdo de Riscos de
Seguranca da Informagéo.
41 | Inexisténcia de plano anual de | Decreto 5.707/2006, art. 5°, § 29; Resolucdo — CNJ 90/2009, art. 3%
capacitacéo Portaria — MP 208/2006, art. 2°, I, e art. | Cobit 4.1, processo PO7.2 — Competéncias
49 Pessoais;
Cobit 4.1, PO7.2 - Competéncias | Cobit 4.1, PO7.4 — Treinamento do Pessoal.
Pessoais;
Cobit 4.1, PO7.4 — Treinamento do
Pessoal.
42 | Plano anual de capecitagdo | Cobit 4.1, processo PO7.2 — | Resolugdo — CNJ90/2009, art. 3°
ndo contempla a é&ea de | Competéncias Pessoais;
gestdo de Tl Cobit 4.1, PO7.4 — Treinamento do
Pessoal.
43 | Inexisténcia de avaliacdo da | Cobit 4.1, itens ME1.4 — Avaliacdo de | Resolugdo — CNJ90/2009, art. 10;
gestdo de Tl desempenho; Cobit 4.1, itens ME14 - Avdiar o
ME1.5 — Relatérios gerenciais; ME1.6 — | desempenho;
Ac0es corretivas; MEL.5 — Relatorios gerenciais;
ME2 — Monitorar e avaliar os controles | ME1.6 — A¢les corretivas;
internos. ME2 — Monitorar e avdiar os controles
internos.
44 | Falhas na avaliacdo da gestdo | Cobit 4.1, itens MEL1.4 — Avaliacdo de | Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;

deTlI

desempenho;

MEL.5 — Relatérios gerenciais;

MEL.6 — AcOes corretivas;

ME2 — Monitorar e avaiar os controles
internos.

Cobit 4.1, itens ME14 - Avdia o
desempenho;

MEL.5 — Relatorios gerenciais;

MEL.6 — Ac¢des corretivas,

ME2 — Monitorar e avaliar os controles

internos.
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45

Auditoria interna ndo apoia
avaliacdo da Tl

Cobit 4.1, ME2 — Monitorar.

Resolugdo — CNJ 90/2009, art. 10;
Cobit 4.1, ME2 — Monitorar e avaliar os
controles internos.

46

Inexisténcia de controles que
promovam o cumprimento da
IN 4

IN 63/2010-TCU, Art.1° §1°, X.

N&o se aplica.

47

Fahas nos controles que
promovam o cumprimento da
IN 4

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8 1°, X.

N&o se aplica.

48

Inexisténcia de controles que
facam com que o termo de
referéncia ou projeto basico
seja elaborado a partir de
estudos técnicos preliminares

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8 1°, X.

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8 1°, X.

49

Descumprimento do processo
de plangamento de acordo
comalN4

Instrucdo  Normativa  4/2008

SLTI/MPOG.

N&o se aplica.

50

Inexisténcia dos  estudos

técnicos preliminares

Lei 8.666/1993, art. 6°, IX.

Lei 8.666/1993, art. 6°, IX.

51

Irregularidades na contratago

Diversos.

Diversos.

52

Inexisténcia de controles que
promovam a regular gestdo
contratual

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8§ 1°, X.

IN 63/2010-TCU, Art.1°, 8 1°, X.

53

Falhas nos controles que
promovam a regular gestdo
contratual

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8§ 1°, X.

IN 63/2010-TCU, Art.1° 8§ 1°, X.

54

Irregularidades
contratual

na gestdo

Diversos.

Diversos.
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Oficio de Comunicacao de Auditoria
OFiCIO DE COMUNICACAO DE AUDITORIA
Oficio {n.}/2010-{ unidade}

Brasilia, {dd} de {mmmm} de 2010.

{ Senhor/Senhora} {cargo} {do/da} { 6rgéo auditado},

Comunico a { pron. tratamento} que este Tribunal esta iniciando trabalho de fiscalizacéo,
ora na fase de plangjamento, cujo objetivo é avaliar a gestdo e 0 uso de Tecnologia da Informacéo (TI)
{ desse/dessa} { natureza juridica do 6rgéo auditado} .

Trata-se de trabalho complementar ao realizado no ambito do TC 000.390/2010-0, no qual
foram solicitadas a {pron. tratamento}, por meio do {Aviso/Oficio}, de {data do aviso/oficio},
informagdes referentes a situacdo de governanca de Tl {nesse/nessa} {natureza juridica do 6rgdo
auditado}, pelo preenchimento de questionario em formato PDF.

A equipe de fiscalizacdo apresentar-se-a { nesse/nessa} { natureza juridica 6rgdo auditado}
provavelmente no dia {data inicio trabalhos}, parainicio dos trabalhos, os quais se pretende findar no dia
{ data término trabalhos} .

Desse modo, solicito a{ pron. tratamento} as seguintes providéncias.

a)  disponibilizacdo dos documentos e informacdes constantes do anexo | a este oficio,
organizados na ordem em que estdo listados, até o dia {data limite anexo 1}, em papel e em meio
eletrénico, caso disponivel;

b)  disponibilizacdo dos documentos e informagdes constantes do anexo |l a este oficio,
organizados na ordem em que estdo listados, até o dia {data limite anexo |1}, em papel e em meio
eletronico, caso disponivel;

c) designacdo forma de servidor (nome, matricula, cargo, telefone e e-mail) para
acompanhamento do fornecimento dos documentos referentes a essa e futuras solicitacbes da equipe de
fiscalizac8o, juntamente com o envio das informacfes do item anterior;

d) disponibilizacdo de loca para o trabaho da equipe, com linha telefonica,
microcomputador para uso de editor de textos e planilhas, com acesso a internet, e impressora para
impressao de documentos com poucas paginas, a partir de { datainicio disponibilizacdo local};

e) divulgacdo da realizacéo desse trabalho do TCU junto aos servidores e prestadores
de servicos {desse/dessa} {natureza juridica 6rgdo auditado}, informando o objetivo do trabaho, o
periodo em que a equipe estara nas dependéncias { do/da} {natureza juridica 6rgéo auditado} e o telefone
(61) 3316-5371 para quaisquer informagOes ou esclarecimentos sobre o trabalho, de forma a tornar
transparente a atuacéo desta Corte de Contas.

Quando as informagles existirem em meio eetrénico, podem ser encaminhadas para o
endereco {e-mail da unidade}, permanecendo as versdes em papel assinadas no Unidade a disposi¢do da
equipe de auditoria. Caso somente existam em papel, devem ser encaminhadas para esta Secretaria no
endereco constante da pagina seguinte.

Em caso de indisponibilidade ou inexisténcia dos referidos documentos ou informagdes,
favor registrar formalmente tal fato a equipe ja na data de sua apresentacao.

Cientificamos { pron. tratamento} que a sonegacao de processo, documento ou informagéo
ensgjara a aplicacéo de multa nos termos do art. 268, inciso VI, do Regimento Interno do Tribunal de
ContasdaUnido e art. 58, inciso V1, da Lei 8.443/1992.

Qualguer duvida sobre os dados solicitados pode ser esclarecida por telefone ou e-mail
junto aos auditores Al (Tell, emaill); A2 (Tel2, eemail2), A3(Tel3, email3) ou A4 (Tel4, e-mail4).

Por oportuno, solicito os bons préstimos de { pron. tratamento} no sentido de, ao final
dos trabahos da equipe de auditoria, realizar avaliagdo da qualidade do trabalho desenvolvido por meio
do questionério em anexo, que pode ser encaminhado diretamente a Sefti no seguinte enderego:
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Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéo
A/C: Claudio Souza Castello Branco (Secretério)
SAFS Quadra 4, Lote 1, Anexo 1, sala 304
CEP: 70042-900 Brasilia/DF

Atenciosamente,

{Nome do Secretario}
Secretario

A {pron. Tratamento} {o/a} { Senhor/Senhora}
{ nome do destinatario}
{ cargo} {do/da} {6rgéo auditado}
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Anexo |

Os documentos e informagdes solicitadas neste anexo serdo tratados como evidéncias das
respostas do questionario em formato PDF encaminhadas em atencdo as solicitagbes contidas no
{Aviso/COficio} {aviso/oficio}, de {data do aviso/oficio}. As requisicOes fardo referéncia aos itens do
guestionario supra.

1 Com relacdo ao processo de planejamento estratégico institucional do 6rgéo:

1.1 evidéncias que comprovem aresposta ao item 2.1 do questionario.

1.2. caso exista um plano estratégico institucional (PEI) ou documento equivalente:

1.2.1. copia do plano com evidéncia da formalizagdo no ambito {do/da} {natureza juridica e

0rgdo auditado} (a formalizagdo envolve a aprovacdo de um documento pelos responsaveis e a posterior
publicacéo paratodos os interessados);

1.2.2. evidéncias de que houve envolvimento das diversas &reas de negdcio no plangjamento
estratégico institucional;

1.2.3. evidéncias de que os planos de a¢éo séo divulgados para os servidores da institui ¢&o;

1.2.4. evidéncias de que houve desdobramento (planos de acdo de curto e médio prazos
estabel ecidos) pelas unidades executoras e alinhados com as iniciativas estratégicas do PEI;

1.2.5. evidéncias de que o PEI é avaliado.

2. Com relagcdo ao plangamento de tecnologia da informagdo (POl — Definir um
plangjamento estratégico de Tl):

2.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 2.2 do questionario;

2.2. caso exista um plano estratégico de Tl, ou documento equival ente:

221, cdpia do plano com evidéncia da formalizacdo no ambito {do/da} {natureza juridica e
Orgéo auditado} ;

2.2.2. informar as partes envolvidas na elaboracdo do plano;

2.2.3. apresentar 0 desdobramento do plano pelas unidades executoras (internas ou externas ao

ente), com respectivas evidéncias de formalizagdo no ambito {do/da} {natureza juridica e 6rgéo
auditado} ;

224, se o0 plano € divulgado, anexar evidéncias dessa divulgacao;

2.2.5. se o plano é acompanhado, anexar evidéncias do acompanhamento, incluindo a ultima
avaliagéo realizada.

2.3. evidéncias que comprovem aresposta ao item 2.3 do questionario.

3. Com relacdo a organizacdo e aos relacionamentos da Tl (PO4 — Definir processos,
organizacao e relacionamentos de Tl):

3.1 evidéncias que comprovem aresposta ao item 1.1 do questionario;

3.2. caso exista comité de Tl, suas evidéncias de deliberactes ;

3.3 evidéncias que comprovem aresposta ao item 2.4 do questionario;

3.4. planilha contendo a quantidade de funcionarios da area de Tl do Unidade, agrupados por
perfil profissiondl;

3.5. caso exista um documento formal que expresse a definicdo de papéis e responsabilidades
dos profissionais de Tl {do/da} { natureza juridica e 6rgdo auditado} :

3.5.1. copia do documento com evidéncia de formalizagdo, no ambito { do/da} {natureza juridica
e 6rgdo auditado} ;

3.5.2. apresentar definicdo de responsabilidades e de atribuicdes do Coordenador-Geral de gestéo
de tecnologia dainformag&o, das unidades e dos cargos componentes da CGTI,;

3.6. relacdo de papéis sensiveis da érea de Tl {do/da} {natureza juridica e 6rgéo auditado},

indicando se sdo exercidos por servidores publicos {do/da} {natureza juridica e 6rgdo auditado},
nomeados a cargos em comissao ou funcionarios de empresas prestadoras de servicos, ou ainda se estéo
vagos. Consideram-se papéis sensiveis as atividades de gestdo (planejamento, coordenagdo, controle e
supervisdo), conforme previsto no § 7°, do art. 10, do Decreto-Lei 200/1967, e as atividades executivas
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consideradas criticas no ambito de cada ente (e.g., seguranca da informacéo, administracdo de banco de
dados, levantamento de requistos). As atividades executivas consideradas criticas podem variar de um
ente para outro;

3.7. informar se a estrutura de recursos humanos do setor de informética (quantitativo e
qualificacdo dos servidores) € suficiente para 0 desempenho das atribuicdes da area e para o atendimento
das necessidades do 6rgéo, anexando os estudos que embasem essa informacao.

4, Com relacdo a0 processo orcamentdrio relativo ao setor de Tl (PO5 — Gerenciar
investimentos de Tl):

4.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.15 do questionério;

4.2. caso existam planos estratégicos ou téticos de Tl, o Plano de Gastos para 2010 e a
vinculacdo entre os gastos e as acdes previstas no(s) plano(s);

4.3. planilha que controle periodicamente a execucao dos gastos da &rea de Tl do ano corrente,
em funcéo da disponibilidade orcamentaria.

5. Com relacéo ao processo de desenvolvimento de software que apoie a administracéo da
gualidade dos produtos de software (PO8 — Gerenciar a qualidade):

5.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.3 do questionario;

5.2. caso exista um processo de software estabel ecido:

5.2.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos;

5.2.2. lista das atividades previstas no processo;

523. para um projeto em execucgdo ou finalizado, anexar:

5.2.3.1 documento de requisitos, composto minimamente de uma lista de requisitos e de
especificacdes de casos de uso;

5.2.3.2. registro de aceite dos requisitos;

5.2.3.3. registro de histérico das mudangas nos requisitos,

5.2.3.4. cronograma do projeto, evidenciando o seu acompanhamento.

6. Com relagdo ao processo de gerenciamento de projetos (PO10 — Gerenciar projetos):

6.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.4 do questionario;

6.2. caso exista um processo de gerenciamento de projetos de Tl estabelecido:

6.2.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos;

6.2.2. lista das atividades previstas no processo;

6.2.3. para um projeto em execucdo ou finalizado, anexar:

6.2.3.1. definicdo do escopo;

6.2.3.2. cronograma;

6.2.3.3. orcamento;

6.2.3.4. lista de riscos (com seus respectivos tratamentos previstos);

6.2.3.5. fases do ciclo de vida do projeto;

6.2.3.6. plano para execucao do projeto homologado por todos os envolvidos.

7. Com relagdo ao processo de gestdo de servicos de Tl (DS1 — Definir e gerenciar niveis de

servigos, DS3 — Gerenciar capacidade e desempenho, DS4 — Assegurar a continuidade dos servigos, DS8
— Gerenciar a central de servigo e os incidentes, DS9 — Gerenciar a configuragdo, DS 10 — Gerenciar os
problemas, DS13 — Gerenciar as operagoes e Al 6 — Gerenciar mudangas):

7.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.6 do questionario;

7.2. caso exista um processo de gestdo de mudancas de Tl estabelecido:

7.2.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos;

7.2.2. lista das atividades previstas no processo;

7.2.3. lista de mudancas que contenha:

7.2.3.1. classificacéo das mudancas (exemplo de classificagdo: mudancas de infraestrutura,
software);

7.2.3.2. priorizacéo das mudancas;

7.2.3.3. avaliagdo do impacto das mudancss;

7.3. caso exista um processo de gestdo de incidentes de Tl estabelecido:
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7.3.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos;

7.3.2. lista das atividades previstas no processo;

7.3.3. lista de incidentes ocorridos em 2010 que contenha:

7.3.3.1. incidentes classificados por escala de gravidade (exemplo de classificagdo: urgente, grave,
significante etc) e estado (aberto, resolvido etc);

7.3.3.2. datas de abertura e fechamento do incidente;

7.3.3.3. histérico de agbes executadas em virtude do incidente;

7.4. caso exista um processo de gest&o de configuracdo de T1 estabel ecido:

7.4.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos;

7.4.2. lista das atividades previstas no processo;

7.4.3. artefatos previstos:

7.4.3.1. base de dados de gestéo da configurac&o do ambiente computaciona (CMDB);

7.4.3.2. ferramenta de gestdo de configuracdo implantada de modo a garantir que as informagoes
dos itens de configuragcdo possam ser acessadas no repositorio.

8. Com relagdo ao processo de gestdo da seguranca da informacdo (DS5 — Garantir a
seguranga dos sistemas):

8.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.2 do questionario;

8.2. caso exista um gestor de Seguranca da Informacdo e ComunicagOes, designado
formalmente, evidéncias de sua atuacao;

8.3. caso exista um comité de seguranca da informac&o e comunicacfes instituido formalmente,
evidéncias de sua deliberacéo;

8.4. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.1 do questionario;

8.5. caso os ativos de informacdo sejam inventariados (primeira opcdo do item 7.1 do
questionério):

8.5.1. amostra mais recente do inventério dos ativos de informacéo do Unidade;

8.6. caso as informagdes para 0 negécio sgjam classificadas (segunda opcdo do item 7.1 do
guestionario):

8.6.1. formalizacdo (aprovacdo e publicagéo) de documento corporativo classificando as classes
de informacéo utilizadas pelo Unidade (ex.: restrita, sigilosa etc);

8.7. caso exista um processo de gestdo de riscos de seguranca da informagdo e comunicacdes
em vigor (terceiraopcdo do item 7.1 do questionario):

8.7.1. descricdo dos papéis dos profissionais envolvidos (exemplos de papéis. Alta
Administracéo, gestores de Seguranca da Informagéo e Comunicagdes);

8.7.2. lista das atividades previstas no processo;

8.7.3. artefatos previstos:

8.7.3.1. plano de andlise e avaliagdo de riscos, que contenha:

8.7.3.1.1 lista de riscos,

8.7.3.1.2. avaliagao dos riscos identificados por meio da probabilidade e impacto associado;

8.7.3.1.3. relacéo dos riscos que requeiram tratamento, em ordem de priorizagéo;

8.7.3.2. plano de tratamento de riscos, que contenha:

8.7.3.2.1. formas de tratamento de riscos (aceitacdo, mitigacdo, transferéncia ou eliminagdo);
8.7.3.2.2. acOes a serem tomadas para o tratamento dos riscos.

8.8. caso exista uma equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes computacionais
(Etri), apresentar evidéncias de sua atuacao.

0. Com relacdo ao processo de capacitagdo dos profissionais de Tl (PO7.2-Competéncias
Pessoais e PO7.4-Treinamento do Pessoal):

9.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 1.3 do questionario;

9.2. evidéncias que comprovem a resposta ao item 6.3 do questionario;

9.3. evidéncias que comprovem aresposta ao item 6.4 do questionario;

9.4. plano anual de capacitacdo de profissionais de Tl para o ano de 2010, caso exista
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10. Com relacdo ao processo de monitoracdo do desempenho na gestdo e uso da Tl (MEL —
Monitorar e avaliar o desempenho de TI, ME2 — Monitorar e avaliar os controles internos):

10.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 1.2 do questionario;

10.2. evidéncias que comprovem aresposta ao item 1.4 do questionario.

11. Com relacdo ao processo de contratacdo de bens e servicosde Tl:

11.1. evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.10 do questionério.

11.2. informar se ha controles {no/na} {natureza juridica e 6rgéo auditado} que promovam o

cumprimento da IN 4/2008-SLTI, apresentando evidéncias de que esse controle é utilizado e é
monitorado (para o Poder Judiciario substituir por “Informar se ha controles {no/na} {natureza juridicae
0rgdo auditado} que promovam gue os termos de referéncia ou projetos basicos para contratactes de Tl
segjam elaborados a partir de estudos técnicos preliminares e que promovam o cumprimento da IN 4/2008-
SLTI, apresentando evidéncias de que esse controle ¢ utilizado ¢ monitorado”).

12. Com relagdo ao processo de gestdo de contratos de TI:
12.1. Evidéncias que comprovem aresposta ao item 7.11 do questionario.
12.2. Informar se, no processo de fiscalizagdo da execucdo dos contratos de Tl, ha algum tipo de

controle (p.ex., utilizagdo de alguma lista de verificagao), que permita identificar se todas as obrigagcoes
do contratado foram cumpridas (p.e., produtos foram entregues, obrigactes previdenciérias e trabal histas,
manutencdo das condi¢des de habilitacdo e pontuacdo, quando for o caso), apresentando evidéncias de
gue esse controle é utilizado e € monitorado.
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Anexo |l

TC 011.772/2010-7

Apresentar planilha contendo relacdo de contratos de bens e servicos de Tl {do/da}
{ natureza juridica e 6rgdo auditado}, com fim de vigéncia (do ultimo aditivo, se for o caso) posterior a
19/2/2010, inclusive 0s que estdo em vigor, com as seguintes informagoes:

a) identificador do contrato;
b) CNPJ da contratada;
C) razéo socia da contratada;
d) objeto da contratacéo;
€) identificador do edital de licitacéo;
f) modalidade e tipo de licitacao;
s)] data da celebragdo do contrato;
h) valor total do contrato (incluindo aditivos);
1) elemento e subelemento de despesa onde ocorre a liquidagéo;
i) numero de aditivos;
k) fim do periodo de vigéncia (incluindo aditivos).
Situacdo dos processos consolidados
ltem |TC Tipo defiscalizagéo Unidade Jurisdicionado Acérdéo
Técnica
1 000.390/2010-0 |Levantamento Sefti 321 6rgéos e entidades|2.308/2010-TCU-Plenario
2 009.982/2010-8 |Conformidade (ACGTI) |[Sefti Dnit 866/2011-TCU-Plen&rio
3 013.718/2010-0 |Conformidade (ACGTI) |[Sefti SE/MS 757/2011-TCU- Plen&rio
4 013.674/2010-2 |Conformidade (ACGTI) [Secex/RR  |lbama 111/2011-TCU-Plenério e
432/2011 - TCU — Plen&rio
5 014.088/2010-0 |Conformidade (ACGTI) [Secex/9 Susep 2.746/2010-TCU-Plenario
6 |013.671/2010-3 [Conformidade (ACGTI) [Secex/SP  |TRT-22Regido (SP) [2.938/2010-TCU-Plendrio
7 013.761/2010-2 |Conformidade (ACGTI) [Secex/RR |SE/MCT 380/2011-TCU-Plenario
8 017.791/2010-3 |Conformidade (ACGTI) [Secex/1 Anatel 465/2011-TCU- Plen&rio
9 019.052/2010-3 |Conformidade (ACGTI) [Secex/CE |Dnocs 592/2011-TCU-Plen&rio
10 |018.044/2010-7 |Conformidade (ACGTI) [Secex/RJ Finep 7.312/2010-TCU —
28 Camara
11 |018.911/2010-2 |Conformidade (ACGTI) |Secex/5 SE/MRE 758/2011-TCU-Plen&rio
12 |017.903/2010-6 |Conformidade (ACGTI) |Secex/RS |TRT-42Regido (RS) |[381/2011-TCU-Plenario
13 |022.488/2010-3 |Conformidade (ACGTI) |Secex/6 FNDE 594/2011-TCU-Plenario
14 |024.193/2010-0 |Conformidade (ACGTI) |Secex’/AM |ADE 2.612/2011-TCU-Plen&rio
15 ]024.956/2010-4 |Conformidade (ACGTI) |Sefti SE/MP 2.613/2011-TCU-Plen&rio
16 |010.474/2010-2 |Conformidade (AE) Sefti Dnit 2.831/2011-TCU-Plen&rio
17 |022.241/2010-8 |Conformidade (AE) Sefti SRF/MF e SEIMP Aguardando comentério do
gestor (Sefti)
18 |029.074/2010-0 |Conformidade (AE) Sefti SE/IMS e SASIMS No gabinete do relator
19 ]029.120/2010-1 |Conformidade (AE) Sefti CGTI/MCT No gabinete do relator
20 |028.772/2010-5 |Monitoramento Sefti onze Orgaos €1.145/2011-TCU-Plenario
entidades

Memoria de calculo do volume dos recursos fiscalizados (VRF)

Item TC Jurisdicionado VRF (R9$)

1 000.390/2010-0 321 orgéaos e entidades | N&o se aplica
2 009.982/2010-8 Dnit 85.721.272,30
3 013.718/2010-0 SE/MS 55.806.530,96
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4 013.674/2010-2 Ibama 5.916.981,77

5 014.088/2010-0 Susep 8.463.096,88

6 013.671/2010-3 TRT-22Regido (SP) | 563.808,00

7 013.761/2010-2 SE/MCT 10.466.020,00

8 017.791/2010-3 Anatel 7.965.065,65

9 019.052/2010-3 Dnocs -

10 018.044/2010-7 Finep 95.010.568,74

11 018.911/2010-2 SE/MRE 0,00

12 017.903/2010-6 TRT-42Regido (RS) |10.188.480,00

13 022.488/2010-3 FNDE 5.495.492,88

14 024.193/2010-0 ADE 8.211.846,75

15 024.956/2010-4 SE/MP 695.317.550,73

16 010.474/2010-2 Dnit 43.804.323.279,26

17 022.241/2010-8 SRF/MF e SEIMP 2.842.224.443,49

18 029.074/2010-0 SE/MS e SAS/MS Nao se aplica

19 029.120/2010-1 CGTI/MCT 3.292.152,00

20 028.772/2010-5 onze Orgaos e|N&o se aplica
entidades
Total 47.638.966.589,42

TC 011.772/2010-7

Obs.: Os valores referem-se aos valores dos contratos analisados, a menos do TC 010.474/2010-2, cujo
VRF corresponde & soma dos vaores dos contratos de obras do Dnit cadastrados no Sistema de
Acompanhamento de Contratos — Siac, objeto daguela auditoria.

Questdes de auditoria e possiveis achados
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Questbes

Possiveis achados

SE/MS
SE/MCT
Ibama
Susep

O Unidade executa 0 processo
de plangamento estratégico
institucional de acordo com as
boas préticas?

I nexisténcia do Plano Estratégico Institucional

Falhas no Plano Estratégico Institucional

TRT-SP
Dnocs
SE/MRE

TRT-RS

Finep
SE/MP

ADE

FNDE

Falhas no Processo de Plangjamento Estratégico I nstitucional

O Unidade executa o processo
de plangjamento estratégico de
Tl de acordo com as boas
préticas?

Inexisténciado PDTI

Falhas no PDTI

X X! |Anatel

Falhas no Processo de Plangjamento de Tl

A organizagdo de TI do
Unidade ¢é adequada as
atividades a que ela deve dar
suporte?

Inexisténcia de comité de Tl

Falhas relativas ao comité de Tl

I nexisténcia de defini¢do formal de papéis e responsabilidades

Papéis sensiveis sem responsavel

Papel sensivel exercido por ndo servidor

Inexisténecia de avaliag8o do quadro de pessoal de Tl

Falhas na avaliagdo do quadro de pessoal de Tl

Inadequacdo do quadro de pessoal de Tl

O Unidade executa 0 processo
orcamentério de Tl segundo a
legislagéo e as boas préticas?

Inexisténecia de orcamento de Tl naLOA

Falhas no orcamento de Tl constante da L OA

Inexisténcia de controle da execugdo do orgamento de Tl

Falhas no controle da execucdo do orcamento de Tl

Ha processo de software
estabelecido no Unidade?

I nexisténcia de processo de software

Falhas no processo de software

Ha processo de gerenciamento
de projetos de Tl estabelecido
no Unidade?

Inexisténcia de processo de gerenciamento de projetos

Falhas no processo de gerenciamento de projetos

Ha processos de gestdo de
servicos de Tl que apoiem o
Unidade na administracdo da
qualidade dos servicos de T1?

Inexisténecia do processo de gesto de incidentes

Falhas no processo de gestdo de incidentes

Inexisténcia do processo de gestéo de configuracdo

Falhas no processo de gestdo de configuracdo

Inexisténcia do processo de gestdo de mudancas

Falhas no processo de gestdo de mudancas

O Unidade executa os|Inexisténciade Gestor de Seguranga dalnformacdo e Comunicagdes
processos corporativos  de | Inexisténcia de comité de seguranca da informagdo e comunicagdes
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Questdes

Possiveis achados

Dnit

SE/MS

Ibama

TRT-SP

Dnocs

SE/MRE

TRT-RS

Anatel

Finep

SE/MP

ADE

seguranca da  informagdo
segundo a legislacéo e as boas
préticas?

Falhas no comité de seguranca da informacdo e comunicacoes

Inexisténcia de politica de seguranca da informacdo e comunicaces
(Posic)

Falhas na politica de seguranca dainformag&o e comunicacdes (Posic).

Inexisténcia de equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais (Etri).

Falhas na equipe de tratamento e resposta a incidentes em redes
computacionais (Etri)

I nexisténcia de classificagdo dainformagéo

I nexisténcia de inventério dos ativos de informagao

Falhas no inventério dos ativos de informagdo

Inexisténcia de processo de gestéo de riscos de seguranca da informagéo
(GRSIC)

Falhas no processo de gestdo de riscos de seguranca da informagéo
(GRSIC).

Ha plano de capacitacdo de
profissionais de Tl que auxilie
no desenvolvimento das
competéncias necessdrias para
a boa execucdo dos trabalhos?

Inexisténcia de plano anual de capacitagdo

Plano anual de capacitacdo ndo contempla a &rea de gestdo de Tl

10

O Unidade reaiza
monitoragdo do desempenho
dagestdoeusodaTI?

Inexisténcia de avaliacdo da gestdo de Tl

Falhas na avaliagdo da gestéo de Tl

Auditoriainternando apoiaaavaliacdo da Tl

11

O Unidade redliza o processo
de contratacdo de bens e
servicos de Tl segundo as
normas vigentes?

I nexisténcia de control es que promovam o cumprimento da IN4

Falhas nos controles que promovam o cumprimento da IN4

Inexisténcia de controles que promovam que 0 Termo de Referéncia ou
Projeto Bésico sgja elaborado a partir de estudos técnicos preliminares

Descumprimento do processo de plangjamento de acordo com a N4

Falhas no cumprimento do processo de plangamento de acordo com a
IN4

I nexisténcia dos estudos técnicos preliminares

Falhas nos estudos técnicos preliminares

Irregularidades na contratagdo

12

O Unidade resliza o processo

Inexisténcia de controles que promovam aregular gestéo contratual
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n|l0| g |,z & o) e L

=|2|2|E(F|e|8|2] £|8|8|2| Wl g

Questdes Possiveis achados 5 B8B83 El& B El&|iT B <| &
de gestéo de contratos de bens | Falhas nos controles que promovam aregular gestéo contratual X X

N&o decorrente das questdes| Tl descentralizada e sem coordenagéo
de auditoria N&o classificagdo de informagdes conforme nivels de seguranca

(1) Consta do relatério original com o titulo: Falhas no Plano Diretor de Tl (PDTI)

(2) Constado relatorio original com o titulo: Inexisténcia de Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

(3) Controles formalizados ao final dafase de execucéo da auditoria e ndo avaliados pela equipe

Licitaces em 2009

A Figura 4 ilustra o mapa mental utilizado para gerar o0 Quadro 16 e o gréfico ilustrado na Error! Reference source not found.Erro! Fonte de
referéncia ndo encontrada., as partir dos dados obtidos das respostas a questdo 7.9 do questionario Perfil GovT120009.

e servicos de Tl segundo as
normas Vvigentes? I rregularidades na gest&o contratual
X
X
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Contratacoes de Ti
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Figura4 — Mapamental paraandlise das licitacbes de 2009

Quadro 16 — Numero de licitagdes em 2009

TC 011.772/2010-7

Ente n° a b C d e | f|etf| g | NLicProp | NContrLic | LicSRP | LicNSRP | NPregbes
250 56| O 18 9| O 1| 1| 5 56 65 15 50 18
222 13| O 9 3] 0| 2| 2| 2 13 16 7 9 9
310 45| 11 32 1| 0| 1| 1| 23 45 56 35 21 43

78 8| 2 6 1| 0| 0| O] 6 8 7 2 8
192 0 1| 0| 0] 0| 1 4 2
70 5 2| 0|l 0] 0| 2 5 4
81 0 0| 0|l 0] 0| O 0 0
175 33| O 15 9| 0| 0| 0| O 33 42 9 33 15
28 10| O 10 2| 0|l 0] 0| O 10 12 2 10 10
130 33| O 33 2| 0|l 0] 0| O 33 35 2 33 33
2 2, 0 2 0of ol 0] 0 O 2 2 0 2 2
226 0 0 of ol 0] 0 O 0 0 0 0
36 of O 0 0| 0|l 0] 0| O 0 0 0 0 0
54 21| O 15 1| 0| o] o0 4 21 22 5 17 15
347 71 O 4 3| 0l 0] O O 7 10 3 7 4
113 0 4 0| 0|l 0] 0| O 4 4 0 4 4
341 9| O 4 5| 0| 0] 0| O 9 14 5 9 4
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Comparagao das respostas declaradas com a opini&o dos auditores do TCU

TC 011.772/2010-7

Critério defltem m | &
Questdo de Auditoria - Fonte i B1a < ol <
Auditoria quest wlzl=lolo|8]=]x w T B I
ElZ2|z1z|Z21z18512|ajlx|2 x| o
<l ]B8lalElE|d]|s|sIsI=I1BIFlF
A. A instituicdo executa um processo de plangamento estratégico|Q21 >=3 Q21 oigen 5 3 |1 83 |4 2 B8 6 1 6 2 [2 [H 4
institucional ? auditoria|ll] [3 |1 1] 4 |2 Iy |1y 1 383 2 2 3 [0
B. A ingtituicdo executa um processo de plangjamento estratégico de|Q22 >=3 022 origem 3 3 1 2 2 4 B3 1 1 4 2 1 [2 4
TI? auditoria|l] |3 1 2 1 3 3 1 2 4 1 1 1 1]
C. A dta administracdo da ingtituicdo designou formalmente um|Qllb=sim origem |nd0 |Sim [nd [ndo [sim [sim [ndo |Sim |simi{sim [sim [ndo [ndo|sim
comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e a0 uso Q11b |auditoriajnd0 |ndol|ndo |ndo |sim |sim [ndo [Sim |[Simisim |sim [ndo |ndo|sim
corporativosde T1?
D. A solicitac8o de orcamento de T € feita com base na estimativa dos|Q7152 = sim o715 origem |sSim [sm |sim [nd0 |Sm |sSim [Sm |Sim |[sim[ndo |sim [nd0 [sSmisim
custos das contratagdes previstas? auditoriajnao |Sim |Sim [nd0 [sim [ndo| ndo| ndo||Sim{ndo [sim [simf|Sim|Sim
E. Ao longo do exercicio financeiro, ha controle dos gastos efetuados|Q715¢ = ssm ou
especificamente com T1? Q715d =sm ! s s | S S B S S S
E1. Ao longo do exercicio financeiro, hé controle dos gastos efetuados|Q715¢c = sim ou Q715¢ origem |sim |sSim [nd |sSim [sim [ndo [ndo |Sim |[Simndo [ndo [ndo [simisim
especificamente com T17? Q715d =sim auditoriajnao [Sm |nd0 [naol|sm |ndo [ndo |sim |[sim[ndo |simf [nd0 |[Sim|Sim
E2. Ao longo do exercicio financeiro, ha controle dos gastos efetuados|Q715¢c = sim ou Q715d origem |sm |Sim |[Sim [nd0 [nd0 [Sim [ndo |ndo |ndondo [sim [ndo [sSimisim
especificamente com T17? Q715d =sim auditoriajnao| jndo [SSim [ndo [nd0 [pao|[ndo |ndo |ndondo [sim [ndo [simisim
F. Ha processo de software? Q73>=3 Q73 oigem 2 3 1 1 [1 4 1 2 2 83 3 2 2 |2
auditorial. 3 |1 1 1 4 (1 |1 2 3 3 |2 1 |2
G. Ha processo de gerenciamento de projetos? Q74>=3 Q74 origem 2 2 1 2 2 B3 B 1 2 2 2 1 1 3
auditoriall. |1 2 |1 2 @3 [} 1 2 2 2 1 (1 2
H. H& processo de gestdo de incidentes? Q76e=sm Q76e origem |ndo [ndo |nd [ndo ndo |sSim [ndo |ndo [ndo[ndo |ndo [ndo |[ndo|sim
auditoriajndo |ndo |ndo |ndo [ndo [sim [ndo |ndo |ndojndo [ndo [ndo [ndojndo]
I. H& processo de gestdo de configuragdo? Q76f =sim QT6f origem |ndo [ndo |nd [ndo [ndo |sSim [ndo |ndo [ndojsim |ndo [ndo |ndo|ndo
auditoriaindo [ndo |nd [ndo ndo |sSim [ndo |ndo [ndojndo||ndo [ndo |ndo|ndo
J. Ha processo de gest@o de mudancas? Q76%=sm Q76 origem |ndo |ndo0 |ndo |ndo (N0 [m [ndo |ndo |ndojsim [ndo [ndo [ndo|ndo
auditorialndo |ndo |ndo |ndo (N0 [m [ndo |ndo |ndondol N0 [Ndo [ndo|ndo
K. Hagestor de seguranca da informagéo? Q72b=sim Q72b origem |ndo |Sim [nd0 [ndo [sim [sim [ndo |Sim |Smndo [ndo [ndo [ndojsim
auditoria|ndo |[ndo] N80 (N0 [ndo| [ndo| [Nd0 |ndol|simnd [Ndo [Ndo [ndo|sim
L. Ha Posic emvigor? Q722=d8m Q722 |origem [nd0 |nd0 [Sm [nd0 |nd0 [sim |ndo |ndo |[sim|sim [ndo [ndo |n&o|sim
101
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%)
A2 — o
Questéo de Auditoria Cii=o Item e onte o BlalylZ o % <
Auditoria quest wl<l=lo|lo|y i w '('H e I
ElZ2lz1z|Z2lz|851Q|ajlx|2 x|
<|Z|8l8lElE|Z9]|sS|sIsIsIBIFIF
auditoriaindo [ndo |sim [ndo |ndo |Sim [ndo |ndo |sSimndol|ndo [ndo [ndojsim
M. Gerencia osincidentes de seguranca (logo ha Etri)? Q71d=sim o71d origem |ndo |ndo |Sim |ndo [nd0 [sm [ndo |ndo |simisim [ndo [ndo [ndo|ndo
auditoria|ndo |nd0 [ndol N0 (N0 [sim [ndo |ndo |Simndo] N0 [Ndo [ndo|n&o
N. Classificaainformagdo? Q71b=sim Q71b origem |ndo |ndo |ndo |ndo [ndo [sim [ndo |ndo |ndojsim [ndo [ndo [ndo|ndo
auditorialndo |ndo0 |ndo |ndo [ndo [sim [ndo |ndo |ndojsim [ndo [ndo [ndo|ndo
O. Faz inventério de ativos? Q712=8m origem |nd0 [Ndo |nd [Sim [ndo |Sim [ndo |ndo [ndo|sim |ndo [ndo |ndo|ndo
Q712
auditoriajndo |ndo0 |ndo [ndol (N0 Mao| [ndo |nd0 |ndondol N0 [Ndo [ndo|ndo
P. Faz gestdo de riscos de seguranca da informagéo? Q7lc=sm Q71c origem |ndo |ndo |ndo |ndo (N0 (M [ndo |ndo |ndojsim [ndo [Ndo [ndo|sim
auditoriajndo |ndo0 |ndo |ndo [ndo pao| (N0 |ndo |ndojsim |ndo [ndo [ndojndo]
Q. Plano anual de capacitagdo contempla &rea de gestdo de T1? Q63>=3 063 oigem 3 8 1 1 B 3 1 |2 B8 H 1 1 1 338
auditoriall) {1y 1 |1 J1y 3 [ 1 [y 1o 1 iy
R. Auditoriainterna apoia avaliacdo da gestdo daT1?
R1. Auditoriainterna apoia avaliagdo dagestdo da T1? (INV) Ql1l42=ndo Q14 origem |ndo [N |Sim |ndo [sim |ndo |Sim |n& |ndo|ndo [Sim |Sim |sim|ndo
auditoriajndo [ndo |Sim [sim] |SM |n&0 [Sim |sim| |n80[nd0 [ndof|sim [sim|sim]
R2. Auditoriainterna apoia avaliagcéo da gestdo da T1? Qldb=sim Q14b origem |ndo [Sim [ndo |ndo [nd [ndo |ndo [ndo |ndo|ndo (N0 |ndo |ndo|ndo
auditoriajndo [ndo||nd [ndo N0 |ndo [ndo |ndo [ndo[ndo |ndo [ndo |ndo|ndo
R3. Auditoriainterna apoia avaliag8o da gestdo daTI? Ql4ac=sm Ql4c origem |nd [sm |nd [ndo [ndo |sSim [ndo |sim [Sim[ndo |ndo [ndo |[ndo|sim
auditoria|ndo |[ndol |nd0 |ndo (N0 [im [ndo |ndol|simndo [ndo [ndo [ndo|ndo]
R4. Auditoriainterna apoia avaliagcéo dagestdo da T1? Ql4d =sim Q14d origem |ndo [Sim [ndo |ndo [n& |ndo [ndo [ndo |ndo|sim [ndo |ndo |ndo|ndo
auditoriajndo [ndo||nd0 [ndo [ndo [simf[ndo |ndo [ndofsim |ndo [ndo |ndo|ndo
. Auditoriainterna apoia avaliacdo da gestéo da T~ e=sm origem |ndo |Sim |ndo [ndo [ndo [ndo [ndo |ndo |ndojndo [ndo [ndo [ndo|sim
R5. Audit t ap aliacdo dagestdo daTI? 14 Ql4e g
auditoriajndo [ndo||ndo [ndo N0 |ndo [ndo |ndo |ndo[ndo [ndo |ndo |ndondo |
R6. Auditoriainterna apoia avaliagdo da gestdo daTI? QL4f =sim Q14f origem |nd [ndo |nd [ndo ndo |sSim [ndo |ndo [ndo[ndo |ndo [ndo |[ndo|sim
auditorialndo |ndo |ndo |ndo [nd0 [pdo| [Ndo |ndo |ndondo [ndo [Ndo [nNdo|ndo]
S. Adota processo de trabalho formal na contratag&o de bens e servicos|Q710 >= 3 Q710 oigem 1 2 |1 1 B8 2 1 2 2 1 2 1 2 1
deTI? auditorial. 2 |1 1 |1y |2 1 |1 2 1 2 1 1 1
T. Adota processo de trabalho formal na gestdo de contratos de bens e|Q711 >=3 Q711 origem 2 3 1 1 (1 2 1 1 |2 2 2 1 1 2
servicosde T1? auditoriaz. 3 1 1 (1 2 1 1 1 2 2 1 1 11
U. A alta administracdo se responsabiliza pelo estabelecimento e pelo|Q113=sm 0112 origem |nd0 |ndo |Sim |sSim [sim [ndo [ndo |sSim |ndondo [ndo [Sim [simisim
cumprimento das politicas de gestéo e uso corporativos de T1? auditorialndo |ndo nd [n@ [sim [ndo [ndo |n@o |ndondo [Ndo [Nao [simisim
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V. A dta administracdo estabeleceu objetivos (diretrizes) de|Q122=sim 0122 origem |ndo0 [Sm |nd [ndo |[Sm |ndo [ndo |ndo [ndo|ndo |ndo [ndo |Sim|ndo

desempenho de gestéo e de uso corporativosde T17? auditorialndo |ndo ndo |ndo [nd0 [ndo [ndo |ndo |ndojsim [ndo [ndo [nhdo|ndo

W. A alta administrag@o estabeleceu indicadores de desempenho de(Q12b=sim Q12b origem |ndo |sSim |ndo |ndo [ndo [Ndo [ndo |ndo |ndondo [ndo [Ndo [ndo|ndo

gestéo e de uso corporativos de T17? auditorialndo [nd0 [ndo |ndo [N |ndo |ndo [ndo |ndo|ndo (N0 |ndo |ndo|ndo

X. A dta administragdo recebe e avalia regularmente informages|Q12c =sim 012¢ origem |ndo |ndo [ndo ndo (N0 [Ndo [ndo |ndo |ndojsim [ndo [Ndo [ndo|sim

sobre o desempenho relativo a gestéo e ao uso corporativos de T1? auditorialndo [nd0 nd0 |ndo [Ndo |ndo |ndo [nd |ndojndo [Ndo |ndo |[ndo|sim

Y. A dta administracdo acompanha os indicadores de beneficio dos|Q12d = sim origem |nd [ndo |nd [Sim [ndo |ndo [ndo |ndo [ndo[ndo |ndo [ndo |ndo|ndo

principais sistemas de informag&o e toma deci sbes a respeito quando as Q12d [auditoriajnd0 |nd0 [ndo |nNd0 ndo Ndo |ndo [ndo [Ndo|ndo [ndo [Nd0 |n&o|ndo
metas de beneficio ndo sfo atingidas?
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Orcamento de Orcamento Administrado

Segmento | iGovTI2010 |  TI (2010) Faixa Maturidade (2010)

JuD 0,43767086 1019442 2. Maturidade intermediaria R$ 104.932.807,24
EXE-Sisp  0,32792748 900000 1. Maturidade inicial R$ 74.280.527,15
EXE-Sisp  0,25106895 1400000 1. Maturidade inicial R$ 88.497.223,32
EXE-Sisp  0,46275498 25000000 2. Maturidade intermediaria R$ 946.020.297,30
EXE-Dest  0,34732342 3750000 1. Maturidadeinicial R$ 473.595.389,30
EXE-Dest  0,31245656 13088000 1. Maturidadeinicial R$ 276.419.098,29
JuD 0,52585267 1301375 2. Maturidade intermediéaria R$ 137.896.229,18
EXE-Sisp  0,35214866 660359 1. Maturidade inicia R$ 205.386.305,82
JuD 0,3514098 1. Maturidade inicial R$ 129.649.504,27
JUD 0,22435638 637000 1. Maturidadeinicia R$ 81.635.331,19
EXE-Sisp  0,39487202 16150000 1. Maturidadeinicial R$ 2.165.880.361,31
EXE-Sisp  0,27460971 2700000 1. Maturidadeinicial R$ 691.909.350,66
MPU 0,54233841 6704157 2. Maturidade intermediéaria R$ 373.983.798,42
EXE-Sisp  0,31371335 2915811 1. Maturidadeinicial R$ 335.523.752,86
EXE-Sisp  0,37652401 3111552 1. Maturidadeinicial R$ 1.944.131.576,01
JuD 0,54188303 1500000 2. Maturidade intermediéaria R$ 272.257.000,27
EXE-Sisp  0,27766126 420000 1. Maturidade inicial R$ 81.026.449,48
EXE-Sisp  0,33804707 107334 1. Maturidade inicia R$ 23.841.388,62
JUD 0,3627924 8463828 1. Maturidadeinicial R$ 558.360.933,97
JUD 0,30248761 119000 1. Maturidadeinicia R$ 31.908.800,43
JuD 0,52765898 4438000 2. Maturidade intermediéria R$ 424.636.937,29
JUD 0,42528246 1579068 2. Maturidade intermediéria R$ 113.349.383,45
JuD 0,51862114 995000 2. Maturidade intermediaria R$ 170.969.292,44
JuD 0,40632383 512607 2. Maturidade intermediaria R$ 83.220.232,82
JuD 0,52827974 6592306 2. Maturidade intermediéria R$ 1.219.939.177,06
EXE-Sisp  0,39531837 189109167 1. Maturidade inicial R$ 2.362.416.860,31
EXE-Sisp  0,23341532 145000 1. Maturidadeinicial R$ 9.502.314,71
EXE-Dest  0,43749423 1800000 2. Maturidade intermediéaria R$ 1.403.087.598,16
EXE-Sisp  0,17850836 504000 1. Maturidadeinicia R$ 68.614.010,25

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o codigo 48426270.
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Segmento | iGovTI2010 | Tl (2010) Faixa Maturidade (2010)
EXE-Sisp  0,30596807 880000 1. Maturidade inicial R$ 57.925.338,10
EXE-Sisp 0,3009215 5908582 1. Maturidadeinicial R$ 883.874.913,88
EXE-Sisp  0,52916738 109956586 2. Maturidade intermediaria R$ 2.144.043.092,92
JuD 0,33564123 7246116 1. Maturidadeinicial R$ 668.082.047,88
JuD 0,39191829 399488 1. Maturidade inicial R$ 73.411.052,55
EXE-Sisp 0,294325 1336000 1. Maturidade inicial R$ 1.134.701.588,15
JuD 0,38524088 679000 1. Maturidadeinicia R$ 160.747.944,03
JuD 0,44536667 200000 2. Maturidade intermediéria R$ 169.391.237,33
EXE-Sisp  0,27005766 302000 1. Maturidade inicial R$ 27.112.064,21
EXE-Dest  0,35635512 5086301 1. Maturidadeinicia R$ 74.333.111,60
JuD 0,64137191 1852309 3. Maturidade aprimorada R$ 171.905.694,95
EXE-Sisp  0,43614966 42366000 2. Maturidade intermediéria R$ 438.243.685,01
JuD 0,38183399 8850000 1. Maturidadeinicial R$ 1.631.332.652,27
EXE-Sisp  0,33649828 4983915 1. Maturidadeinicia R$ 878.740.826,80
EXE-Sisp  0,34369369 57250000 1. Maturidadeinicial R$ 1.678.069.561,26
EXE-Sisp  0,45489871 792000 2. Maturidade intermediaria R$ 409.769.567,18
EXE-Sisp  0,20995653 5254939 1. Maturidadeinicial R$ 67.044.050,36
EXE-Sisp  0,45763164 1037450 2. Maturidade intermediéaria R$ 19.884.281,19
EXE-Sisp 0,2817045 1410940 1. Maturidade inicial R$ 19.143.048,59
EXE-Sisp  0,72419304 3239348 3. Maturidade aprimorada R$ 483.392.975,73
JuD 0,3993776 4243273 1. Maturidade inicia R$ 343.307.713,39
EXE-Sisp  0,46793287 6378288 2. Maturidade intermediéria R$ 132.207.468,12
EXE-Sisp  0,32640335 7060500 1. Maturidadeinicial R$ 55.759.762,57
EXE-Sisp  0,26611441 2153868 1. Maturidadeinicial R$ 11.492.405,00
JuD 0,53123559 960500 2. Maturidade intermediaria R$ 167.115.600,05
JuD 0,44449878 750888 2. Maturidade intermediaria R$ 465.194.894,36
EXE-Sisp  0,50097661 6670890 2. Maturidade intermediéaria R$ 185.748.622,80
EXE-Sisp  0,26892613 24934837 1. Maturidade inicial R$ 110.519.951,14
EXE-Sisp  0,37189295 1672879 1. Maturidade inicial R$ 276.502.741,55
JuD 0,34156064 723789 1. Maturidade inicial R$ 52.361.848,53
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JuD 0,40250066 3875516 2. Maturidade intermediaria R$ 439.605.413,36
EXE-Sisp  0,38654778 25512988 1. Maturidade inicial R$ 127.259.673,83
JuD 0,43117777 818000 2. Maturidade intermediéria R$ 125.198.837,07
EXE-Sisp 0,2846893 3586361 1. Maturidadeinicial R$ 903.134.949,15
JuD 0,37948378 278081 1. Maturidadeinicial R$ 54.263.823,25
JuD 0,34929592 1200000 1. Maturidade inicial R$ 104.022.030,29
EXE-Sisp  0,32746216 8576068 1. Maturidadeinicia R$ 122.723.815,10
JuD 0,41334132 7803000 2. Maturidade intermediéria R$ 301.048.509,93
JuD 0,56131375 1678000 2. Maturidade intermediaria R$ 652.206.725,26
JuD 0,52652216 17358000 2. Maturidade intermediaria R$ 1.354.277.238,90
EXE-Dest  0,45186178 1816695 2. Maturidade intermediaria R$ 211.195.903,04
JuD 0,41415811 3500000 2. Maturidade intermediéria R$ 884.361.729,31
JuD 0,27875219 1. Maturidade inicial R$ 119.034.518,86
JuD 0,40254167 898200 2. Maturidade intermediaria R$ 74.459.969,84
JuD 0,41258288 790553 2. Maturidade intermediéria R$ 47.234.393,54
JuD 0,42126302 2230084 2. Maturidade intermediaria R$ 321.495.533,73
EXE-Sisp  0,32798764 500000 1. Maturidadeinicial R$ 352.905.922,24
EXE-Sisp  0,42775255 6282300 2. Maturidade intermediéria R$ 249.791.868,16
JuD 0,52871303 5416293 2. Maturidade intermediéria R$ 448.720.430,39
EXE-Sisp  0,38049898 3700000 1. Maturidadeinicia R$ 1.055.583.513,47
JuD 0,16191272 457800 1. Maturidade inicial R$ 68.922.149,24
JuD 0,38227629 1772182 1. Maturidade inicial R$ 347.672.947,64
EXE-Sisp  0,50257133 665300 2. Maturidade intermediaria R$ 38.036.011,69
EXE-Sisp 0,2120296 1579200 1. Maturidade inicial R$ 443.250.060,15
EXE-Dest  0,39894492 2832000 1. Maturidadeinicia R$ 1.546.552.556,90
EXE-Sisp  0,26631598 13684742 1. Maturidadeinicial R$ 548.269.307,59
JuD 0,43832582 1182505 2. Maturidade intermediaria R$ 216.578.884,75
EXE-Sisp  0,60577573 59748698 3. Maturidade aprimorada R$ 4.813.254.130,73
EXE-Sisp  0,46866222 31725069 2. Maturidade intermediaria R$ 659.935.125,59
EXE-Sisp  0,19848186 6300000 1. Maturidadeinicial R$ 199.347.339,63
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MPU 0,38416546 1818082 1. Maturidade inicial R$ 126.812.478,47
EXE-Sisp 0,5639113 9242000 2. Maturidade intermediaria R$ 491.424.486,86
EXE-Sisp  0,26230116 10040000 1. Maturidadeinicia R$ 2.473.983.189,86
EXE-Sisp  0,42613141 40186768 2. Maturidade intermediaria R$ 4.379.780.403,97
MPU 0,39783866 23300000 1. Maturidadeinicial R$ 700.296.534,01
EXE-Sisp  0,42382376 57600630 2. Maturidade intermediaria R$ 421.161.101,73
EXE-Sisp  0,62913248 19881822 3. Maturidade aprimorada R$ 15.429.119.403,80
EXE-Sisp  0,18012687 10600000 1. Maturidadeinicial R$ 567.329.554,39
EXE-Sisp  0,37299038 138867434 1. Maturidade inicia R$ 64.980.675.033,90
EXE-Sisp = 0,26232259 118305000 1. Maturidade inicial R$ 1.410.585.743,39
JuD 0,38675946 431451 1. Maturidade inicial R$ 66.497.446,73
EXE-Sisp  0,47734572 232432490 2. Maturidade intermediaria R$ 843.534.827.615,37
EXE-Sisp 0,4389361 4861717 2. Maturidade intermediéria R$ 785.484.109,86
EXE-Sisp  0,21532276 1519000 1. Maturidade inicial R$ 245.456.292,28
EXE-Dest  0,59983031 176117534 2. Maturidade intermediaria R$ 565.561.011,31
EXE-Sisp  0,54972871 14086155 2. Maturidade intermediéria R$ 24.408.670.981,00
EXE-Sisp  0,44830737 20351380 2. Maturidade intermediéria R$ 13.064.594.095,99
EXE-Sisp  0,28532343 46470320 1. Maturidade inicial R$ 1.203.233.837,12
EXE-Sisp  0,36798603 2110000 1. Maturidadeinicial R$ 647.316.555,83
EXE-Sisp  0,42815743 1970000 2. Maturidade intermediéaria R$ 1.360.228.308,27
EXE-Sisp  0,51188911 22420000 2. Maturidade intermediaria R$ 661.966.908,53
EXE-Sisp  0,33679042 28936000 1. Maturidadeinicial R$ 1.280.944.723,66
EXE-Sisp  0,31714189 112202840 1. Maturidade inicia R$ 2.048.948.498,45
EXE-Sisp  0,33651847 7717984 1. Maturidadeinicia R$ 163.470.320,02
EXE-Sisp  0,46663098 75027945 2. Maturidade intermediéria R$ 2.056.015.313,51
EXE-Sisp  0,32733934 18646542 1. Maturidade inicial R$ 19.394.966.376,09
EXE-Sisp  0,41198682 13950000 2. Maturidade intermediaria R$ 249.538.904,10
EXE-Sisp  0,30069512 174178890 1. Maturidade inicial R$ 48.247.372.713,20
EXE-Sisp = 0,37389234 1. Maturidade inicia R$ 221.373.420,79
EXE-Sisp  0,47078324 12445000 2. Maturidade intermediéria R$ 568.354.580,16
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LEG 0,55102605 49000000 2. Maturidade intermediaria R$ 2.770.080.022,38
EXE-Sisp  0,45510056 16120476 2. Maturidade intermediéria R$ 494.766.935,81
EXE-Sisp  0,43343378 16469100 2. Maturidade intermediaria R$ 1.405.641.519,61
EXE-Sisp  0,46458557 1734889 2. Maturidade intermediaria R$ 628.497.377,25
JuD 0,46301248 4790000 2. Maturidade intermediaria R$ 300.974.091,15
JuD 0,61307287 91905122 3. Maturidade aprimorada R$ 554.409.886,73
EXE-Sisp 0,2725799 621000 1. Maturidadeinicia R$ 371.989.518,39
EXE-Sisp  0,47113391 3225000 2. Maturidade intermediéria R$ 1.045.481.962,53
EXE-Sisp 0,3750482 2045731 1. Maturidadeinicial R$ 604.259.151,47
EXE-Sisp  0,34578797 5250000 1. Maturidadeinicial R$ 639.558.071,20
EXE-Sisp  0,27169302 26247391 1. Maturidade inicia R$ 10.886.477.872,73
EXE-Sisp  0,52374045 86126209 2. Maturidade intermediéria R$ 22.556.262.715,14
EXE-Sisp = 0,44485254 2477727 2. Maturidade intermediéria R$ 104.811.289,13
EXE-Sisp  0,33469744 1. Maturidade inicial R$ 820.619.131,22
EXE-Dest 0,28156847 1. Maturidade inicia R$ 528.644.535,38
JuD 0,3695268 2979654 1. Maturidadeinicial R$ 1.074.143.100,21
EXE-Sisp  0,41775956 28619156 2. Maturidade intermediaria R$ 2.343.436.367,20
JuD 0,35125133 1121453 1. Maturidade inicial R$ 110.578.183,72
EXE-Dest  0,42667045 1985000 2. Maturidade intermediéria R$ 128.879.522,99
EXE-Sisp  0,51826156 65600000 2. Maturidade intermediéria R$ 3.873.687.297,55
EXE-Sisp  0,59219341 318713926 2. Maturidade intermediaria R$ 19.328.753.176,31
JuD 0,51935103 1325378 2. Maturidade intermediéaria R$ 272.908.950,31
EXE-Sisp  0,38818047 379757 1. Maturidade inicial R$ 97.199.312,12
EXE-Sisp  0,23820555 1. Maturidadeinicial R$ 158.088.630,12
EXE-Sisp 0,2618036 1012000 1. Maturidade inicial R$ 338.874.463,08
EXE-Sisp  0,38233152 3289768 1. Maturidadeinicia R$ 675.792.687,22
EXE-Sisp  0,32203761 10000000 1. Maturidadeinicial R$ 452.465.893,39
EXE-Sisp 0,3499973 140000 1. Maturidadeinicial R$ 82.296.631,47
EXE-Sisp 0,2506259 50000 1. Maturidadeinicial R$ 81.097.864,68
EXE-Sisp  0,30497928 780000 1. Maturidade inicial R$ 63.178.029,61
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MPU 0,38502039 36632031 1. Maturidade inicial R$ 165.644.978,11
EXE-Sisp 0,2667851 1. Maturidade inicial R$ 7.251.018,78
EXE-Sisp  0,32688149 1140449 1. Maturidade inicial R$ 805.816.645,93
EXE-Sisp  0,28245113 1. Maturidade inicial R$ 11.636.707,07
EXE-Dest  0,60948305 354187397 3. Maturidade aprimorada R$ 1.570.816.048,84
JuD 0,5151329 106874527 2. Maturidade intermediaria R$ 790.797.007,51
EXE-Sisp  0,39749541 6360000 1. Maturidadeinicia R$ 822.566.789,43
EXE-Sisp  0,28299865 16076500 1. Maturidadeinicial R$ 10.405.413,83
EXE-Sisp = 0,43803243 2. Maturidade intermediaria R$ 39.040.257,47
EXE-Sisp  0,38450405 430000 1. Maturidadeinicial R$ 235.062.490,37
EXE-Sisp  0,30369505 2014438 1. Maturidadeinicial R$ 318.365.282,80
JuD 0,44466965 473872 2. Maturidade intermediaria R$ 89.936.042,76
EXE-Sisp  0,18599099 6811867 1. Maturidadeinicial R$ 346.617.420,57
EXE-Sisp  0,38080793 2556645 1. Maturidadeinicial R$ 405.410.072,26
JuD 0,30558755 779212 1. Maturidade inicial R$ 67.738.326,03
EXE-Sisp  0,45272606 158967472 2. Maturidade intermediaria R$ 261.897.314.348,75
EXE-Sisp  0,21897252 271500 1. Maturidade inicial R$ 67.016.711,03
EXE-Sisp  0,30415184 1010000 1. Maturidade inicial R$ 80.494.922,73
EXE-Sisp  0,30078804 1. Maturidade inicial R$ 6.024.729,99
EXE-Sisp  0,36823951 23300000 1. Maturidadeinicial R$ 228.559.108,78
EXE-Sisp  0,49129323 390000 2. Maturidade intermediaria R$ 257.883.963,39
EXE-Sisp  0,53769647 2012940 2. Maturidade intermediéaria R$ 106.721.486,53
EXE-Sisp 0,3633023 809286 1. Maturidade inicial R$ 487.212.848,78
EXE-Sisp  0,34421696 1776749 1. Maturidade inicial R$ 408.158.398,00
EXE-Sisp  0,38250991 95000 1. Maturidadeinicia R$ 76.217.870,20
EXE-Sisp  0,46913123 3112070 2. Maturidade intermediéria R$ 274.351.036,60
EXE-Sisp  0,40153169 32190000 2. Maturidade intermediéaria R$ 3.078.548.770,64
EXE-Sisp  0,33936156 300000 1. Maturidade inicial R$ 97.151.422,70
EXE-Sisp  0,34646059 16081424 1. Maturidadeinicial R$ 134.871.417,61
EXE-Sisp  0,19346982 24001024 1. Maturidade inicial R$ 100.157.698,35
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EXE-Sisp  0,45681712 200000 2. Maturidade intermediaria R$ 14.601.009,95
LEG 0,51395677 19600000 2. Maturidade intermediaria R$ 1.087.803.934,71
EXE-Sisp  0,48190477 1350000000 2. Maturidade intermediéria R$ 342.655.674.851,46
JuD 0,48747795 529611774 2. Maturidade intermediaria R$ 612.340.542,84
EXE-Sisp  0,27258468 41000000 1. Maturidadeinicial R$ 5.033.681.096,45
EXE-Sisp  0,49602801 54846000 2. Maturidade intermediaria R$ 1.473.351.564,62
JuD 0,37863892 1. Maturidade inicial R$ 54.672.250,65
EXE-Sisp  0,64661597 18480707 3. Maturidade aprimorada R$ 223.647.881,90
EXE-Sisp  0,49122376 16647164 2. Maturidade intermediéria R$ 196.023.544,92
JuD 0,41449712 471000 2. Maturidade intermediéria R$ 31.308.484,94
EXE-Sisp  0,25582835 38436154 1. Maturidade inicial R$ 296.375.587,99
EXE-Sisp  0,27044106 2276556 1. Maturidadeinicia R$ 31.178.466,59
EXE-Sisp  0,38019955 43690792 1. Maturidade inicial R$ 1.338.674.988,84
LEG 0,23887413 39239340 1. Maturidadeinicia R$ 2.498.219.229,11
JuD 0,37437207 574830 1. Maturidade inicial R$ 135.712.943,19
JuD 0,38381897 2144094 1. Maturidadeinicial R$ 335.872.767,65
JuD 0,3407301 1506924 1. Maturidade inicial R$ 240.814.548,77
EXE-Sisp = 0,49804028 43826851 2. Maturidade intermediaria R$ 142.666.277,88
EXE-Dest  0,49983307 5112545 2. Maturidade intermediaria R$ 338.050.612,66
JuD 0,32043481 1560129 1. Maturidadeinicial R$ 200.049.850,97
EXE-Sisp  0,22689279 890000 1. Maturidade inicial R$ 132.556.512,28
JUD 0,5609736 391190 2. Maturidade intermediéria R$ 31.259.561,06
JuD 0,33775572 12132271 1. Maturidadeinicial R$ 1.291.316.476,83
EXE-Dest 0,41774324 7502352 2. Maturidade intermediéria R$ 2.841.867.348,15
JuD 0,36068333 896890 1. Maturidade inicial R$ 93.406.376,57
EXE-Dest  0,54207303 18405130 2. Maturidade intermediéria R$ 1.413.122.169,37
JuD 0,41044617 1059001 2. Maturidade intermediaria R$ 67.377.650,95
JuD 0,35939009 800000 1. Maturidade inicial R$ 338.220.164,77
EXE-Sisp  0,28851457 3986000 1. Maturidadeinicial R$ 83.997.708,71
JuD 0,62623722 9930000 3. Maturidade aprimorada R$ 951.755.912,93
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Orcamento de Orcamento Administrado
Segmento | iGovTI2010 | Tl (2010) Faixa Maturidade (2010)
JuD 0,46792108 25160188 2. Maturidade intermediaria R$ 345.382.812,60
EXE-Sisp  0,25942779 2309775 1. Maturidadeinicial R$ 287.543.707,20
EXE-Sisp  0,26460792 4600000 1. Maturidadeinicial R$ 883.668.723,60
EXE-Sisp  0,41288345 278187799 2. Maturidade intermediaria R$ 251.531.526,69
EXE-Sisp 0,2593027 420000 1. Maturidade inicial R$ 46.454.955,98
EXE-Sisp  0,27881734 1148744 1. Maturidade inicial R$ 74.578.429,47
EXE-Sisp  0,34803627 3005826 1. Maturidadeinicial R$ 1.186.932.220,16
EXE-Dest  0,35486074 7083440 1. Maturidadeinicia R$ 1.957.235.462,05
EXE-Sisp  0,54039843 26951145 2. Maturidade intermediéria R$ 318.651.597,26
JuD 0,41211802 857621 2. Maturidade intermediaria R$ 134.589.180,02
EXE-Sisp  0,28332201 80000 1. Maturidadeinicia R$ 134.370.231,72
JuD 0,34104498 4762947 1. Maturidade inicial R$ 394.455.370,07

Fundamentac&o para a assertiva de que a governanga corporativa limita a governancade Tl

Q) ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. ABNT NBR ISO/IEC
38500:2009 — Governanca corporativa de tecnol ogia da informacao.

* p.3 Esta Norma faz referéncia aos seguintes documentos: Relatério do Comité sobre
Aspectos Financeiros de Governanca Corporativa, Sir Adrian Cadbury, Londres, 1992 ISBN 0 85258 913
1 OECD Principios de Governanca Corporativa, OECD, 1999 e 2004

* p.4 1.6.9 Gerenciamento O sistema de controles e processos necessario para alcangar os
objetivos estratégicos estabelecidos pela direcdo da organizagdo. O gerenciamento estd sujeito as
diretrizes, as politicas e ao monitoramento estabel ecidos pela governanca corporativa.

(2) BRISEBOIS, Richard; BOYD, Greg; SHADID, Ziad. What isIT Governance? and why is it important
for the IS auditor. Intol T

* p.2 Information technology governance, however, is a subset discipline of Corporate
Governance. Although it is sometimes mistaken as afield of study on its own, IT Governance is actually
apart of the overall Corporate Governance Strategy of an organisation.

INFORMATION TECHNOLOGY GOVERNANCE INSTITUTE - ITGI. COBIT — Control Objectives
for Information and related Technology.

* p.8 A necessidade da avaliacdo do valor de Tl, o gerenciamento dos riscos relacionados a
T e as crescentes necessidades de controle sobre as informagdes sdo agora entendidos como elementos-
chave da governanca corporativa. Valor, risco e controle constituem a esséncia da governancade Tl.

* p.47 PO4.2 Comité Estratégico de TI Estabelecer um comité estratégico de TI em nivel
de Diretoria. Esse comité assegura que a governanca de Tl sgja devidamente considerada como parte da
governanga corporativa, aconselha sobre o direcionamento estratégico e analisa 0s principais
investimentos, em nome de toda a Diregéo.

* p.173 ME4 Prover Governanga de TI O estabelecimento de uma efetiva estrutura de
governanca envolve a defini¢do das estruturas organizacionais, dos processos, da lideranca, dos papéis e
respectivas responsabilidades para assegurar que 0s investimentos corporativos em Tl estegjam alinhados e

sgjam entregues em conformidade com as estratégias e 0s objetivos da organizagéo. [...] Controle sobre o
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seguinte processo de Tl: Prover Governanga de Tl, que satisfaca aos seguintes requisitos do negdocio para
aTIl: integrar a governanca de T1 aos objetivos de governanga corporativa e ter conformidade com leis,
regulamentacdes e contratos (...) € alcancado por: Estabelecimento de uma estrutura de governanca de Tl
integrada a governanga corporativa

* p.176 O gerenciamento do processo de “Prover Governanga de TI” que satisfaca ao
requisito do negdcio para a TI de “integrar a governanca de TI com os objetivos de governanga
corporativa e ter conformidade com as leis e as regulamentagdes” €: (...) 5 Otimizado quando H4 um
entendimento avancado, que aponta para o futuro, das questdes voltadas a governanca de Tl e suas
solugdes. O treinamento e a comunicacdo sdo sustentados por conceitos e técnicas mais avancados. Os
processos tém sido bem refinados no nivel de melhores préticas do seu segmento de indUstria a partir dos
resultados do aprimoramento continuo e da modelagem de maturidade com outras organizacoes. A
implementacdo das politicas de Tl permite que a organizacdo, as pessoas e 0S processos tenham rapida
adaptacdo e completa assimilacdo dos requisitos de governanca de Tl. Todos os problemas e desvios tém
suas causas-raiz andisadas, e acles eficientes sdo sistematicamente identificadas e executadas. A Tl é
utilizada de forma otimizada, integrada e extensiva para automatizar o fluxo de trabalho e disponibilizar
ferramentas para melhorar a qualidade e a efetividade. Os riscos e retornos dos processos de Tl s&o
definidos, balanceados e comunicados por toda empresa. Especidistas externos sdo agregados, e
benchmarks s&o utilizados como guias de orientagdo. O monitoramento, a autoavaliagdo e a comunicacéo
sobre as expectativas de governanca sdo difundidos na organizagdo, e ha uso otimizado de tecnologia para
auxiliar na medicdo, na andlise, na comunicagdo e no treinamento. A governanca corporativa e a
governanca de TI sdo estrategicamente correl acionadas, alavancando os recursos humanos, tecnol gicos e
financeiros para aumentar as vantagens competitivas da organizagcdo. As atividades da governanca de Tl
s80 integradas ap processo de governanca corporativa.
LEYER, Janeane; QUIGLEY, Katelyn. Small business IT Governance implementation. ISACA Journal
Online

* p.1 IT governance is no longer about making specific IT decisions. Businesses that
recognize and manage the connection between information technology and economic success are able to
realize significant value from their 1T investments and enhance their operations. IT governance allows
businesses to maximize revenue by utilizing resources only for projects with the highest value. Over a
period of time, businesses that successfully govern IT are able to recognize 30 percent higher profits than
firms without successful IT governance.2 IT governance can also lead to improved customer satisfaction,
as it allows management to fully understand customers’ needs and results in more effective and efficient
service. By integrating IT governance with corporate governance, businesses are able to improve
processes and align resources with business strategy.

* p.2 The connection between IT governance and corporate governance is two-pronged.
The information that management relies on to make strategic decisions is often a product of the IT
systems. In addition, the vision of the company gaining a competitive advantage is achieved by bridging
business and technology.
PARKINSON, Michael J. A.; BAKER, Nicholas J. IT and Enterprise Governance. Information Systems
Control Journal

* p.2 Logically, IT governance is a subset of enterprise governance. IT governance covers
performance and compliance considerations. Since IT is an enabler to business, perhaps it is fair to say
that IT governance exists to help organisations make the most of IT. IT governance...is an integral part of
enterprise governance and consists of the leadership and organisational structures and processes that
ensure that the organisation’s IT sustains and extends the organisation’s strategies and objectives.5
Practical Implications This definition implies that IT governance has three components: ¢ Leadership—
Suggesting vision, responsibility and accountability ¢ Organisation—Suggesting staffing, resourcing and
structures * Processes—Suggesting established standards and procedures
PELANDA, Mauricio Luiz. Modelos de governanca de tecnologia da informacdo adotados no Brasil —
um estudo de casos multiplos.

* p.15 De acordo com Guldentops (2004), a GTI tem como premissa a protecéo do valor
dos stakeholdersl; de tornar claro que os riscos de Tl sgam quantificados e mitigados; direcionar e
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controlar os investimentos de Tl. E um processo gerador de oportunidades e beneficios, traz melhor
entendimento nas analises de riscos; alinha Tl ao negdcio enquanto aceita TI como uma entrada critica
para o plangamento estratégico; sustenta as operagdes, prepara a organizacdo para o futuro e € parte
integrante da estrutura global da governanca corporativa.

SHORT, Julie; GERRARD, Michagl. IT governance must be driven by corporate governance.

* p.3 In 2009, the ITGI adopted the ISO/IEC 38500 IT governance standard, which is
based on a pre-existing Australian standard and has been in place since April 2008. It represents an effort
to provide guidance in defining IT governance as a component of corporate governance and is intended
for al organizations, regardless of size or sector.

(3) ITGI. COBIT5-Framework-ED-27June2011

* p.18 COBIT 5 provides new capabilities for effective enterprise governance and
management of IT: ¢ The starting point of governance and management activities are the stakeholder
needs related to enterprise IT. ¢ Creates a more holistic, integrated and complete view of enterprise
governance and management of IT that: — Is consistent — Provides an end-to-end view on all IT-related
matters — Provides a systemic view ¢ Creates a common language between IT and business for the
enterprise governance and management of IT ¢ Is consistent with generally accepted corporate
governance standards, and thus helps to meet regulatory requirements ¢ Creates a clear distinction
between governance and management of enterprise governance of IT
NOLAN, Richard, MCFARLAN, F. Warren. Information Technology and the Board of Directors.
Harvard Business Review

* p.1-2 Because there has been no comparable body of knowledge and best practice, IT
governance doesn’t exist per se. Indeed, board members frequently lack the fundamental knowledge
needed to ask intelligent questions about not only IT risk and expense but also competitive risk. This
leaves the CIOs, who manage critical corporate information assets, pretty much on their own. A lack of
board oversight for IT activities is dangerous; it puts the firm at risk in the same way that failing to audit
its books would.

(49) ANDREN, E.; FURLONGER, J.; MAGEE F.; MINGAY, S. The five pillars of IS organizational
effectiveness. Gartner Group

* p.78 Information technology cannot be used to address the misalignment between the
goals of the BUs and the wider goals of the enterprise; only an appropriate governance can achieve this.
Unfortunately it is often politically expedient for the misalignment and governance not to be addressed by
the business executive team. It is important that the CIO identify root causes, such as this. If the issue
cannot be addressed through either a modification in corporate governance, or an agreement on the
strategic context and this the guiding principles, then it is al the more important that the CIO frame al IS
initiatives within his or her view of the strategic context. It is recommended that the CIO clearly articulate
his position. In this environment negotiation skills, deal making and being politically aware are critical to
the success of the CI1O and the perceived alignment of the IS organization.
BARBOSA, Alexandre Fernandes; JUNQUEIRA, Alvaro Ribeiro Botelho; LAIA, Marconi Martins de;
FARIA, Fernando Inacio de. Governanca de TIC e contratos no setor publico. In: CATI — Congresso
Anua de Tecnologia da Informacéo

* p.2 No contexto da gestao publica, governanga corporativa estd relacionada ao aumento
da capacidade que o governo, através da adogdo de principios gerenciais, tem para orientar a agéo do
estado focada em resultados e énfase em mecanismos de controle. Pode-se afirmar que a governanca no
setor publico é fruto do movimento de reforma do estado e modernizacdo da gestdo publica, topicos
relevantes na agenda politica dos governos (BARZELAY, 2000; HEEKS, 2002; PETERS, 1996).
Conseguentemente, temas como desempenho, eficiéncia, eficacia, transparéncia, mecanismos de controle,
qualidade do gasto publico e prestacdo de contas passaram a ser questdes centrais no processo de
modernizacdo da gestdo publica (BARBOSA et a., 2005; REINHARD e DIAS, 2005), as quais
conduzem aidéa de implementagéo de mecanismos de controle e de boas praticas de governanca.
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* p.3 A exemplo do setor privado, a adocdo e o uso de recursos tecnologicos na gestao
publica requerem também a implantagdo de mecanismos de governanca de TIC a fim de garantirem uma
gestdo eficiente. Assim, a governanca dos recursos tecnoldgicos torna-se um processo vital para a
implantacdo de mecanismos de governanga corporativa no setor publico. Existem vérias estruturas de
referéncia gue apresentam boas préticas de governancade TIC, entreelaso COBIT eo ITILA4.

* p.4 Nesse contexto, a governanga de TIC se mostra como um dos temas mais relevantes
para os altos dirigentes, dado que trata de questdes que vao além das fronteiras tecnol dgicas, sustentando
0s principios basi cos da governancga corporativa.

(5) SHORT, Julie; GERRARD, Michadl. IT governance must be driven by corporate governance.

* p.2 Although several principles of corporate governance influence IT governance, there
are two where this influence is substantial: ¢ Disclosure and transparency — This refers to the financial
and operational information of the organization and foreseeable risk factors. « Responsibility of the board
of directors — This involves ensuring strategic guidance to the organization, effective monitoring and
responsibility to sharehol ders/stakehol ders.

(6) HOLT, Alison. IT Governance Comes of Age. Information Systems Control Journal

* p.1 The group also came across a number of IT managers and principal consultants who
had failed in an attempt to interest their executive in matters relating to IT governance. The group
discovered that however evangelical the IT managers, and however receptive their executives, unless the
executives owned the strategic direction of IT governance in the same way they owned the governance of
their other key organisational assets, there would be no consistency in the operationa management,
development or delivery of IT.

SHORT, Julie; GERRARD, Michadl. IT governance must be driven by corporate governance.

* p.1 IT governance is driven by good corporate governance. CIOs and other IT leaders
need to understand these principles and how to obtain senior business participation in IT governance. Key
Findings * Corporate governance is na important input for defining IT governance. ¢ IT governance must
ensure that IT risks are effectively managed. ¢ IT governance requires senior business participation,
especially at the board level.

* p.3 In speaking with clients, Gartner sees the lines between the business and IT becoming
more blurred. We see IT tasks being performed in the business, business taking on I T leadership roles and
vice versa. However, when it comes to IT governance, we see that often this is erroneously delegated to
the CIO due to several factors: « A lack of business understanding regarding the role of the board in
ensuring that IT assets and resources are managed and measured, and that IT risks are mitigated. « A
perception that anything IT needs should be handled by the CIO. « Competing factions within IT, al
wanting governance over their respective domains. As a result, the term “governance” has become
overused and misunderstood. IT leaders should understand that IT governance is effective when it is
driven by corporate governance and defined as a cohesive process by using five steps. strategize, plan,
implement, manage and monitor (see “Defining IT Governance: Roles and Relationships™).

(7) SILVA, André Luiz Carvahal da; LEAL, Ricardo Pereira Camara. Corporate governance index, firm
valuation and performance in Brazil. Revista Brasileira de Financas

* Este estudo investiga a relagdo entre a qualidade das praticas de governanca corporativa
das empresas e seu valor de mercado e desempenho, através da construcdo de um indice de governanca
corporativa para as empresas brasileiras listadas. Os resultados empiricos indicam um alto grau de
concentracdo do controle e propriedade. Pode-se notar também uma diferenca significativa entre o capital
votante e o capital total dos maiores acionistas, principamente através da existéncia de agbes sem direito
de voto, Os resultados da andlise de paingl indicam que menos de 4% das firmas brasileiras possuem
“boas” praticas de governanga corporativa e que as firmas com melhor governanga corporativa tem um de
sempenho (retorno sobre o ativo) significativamente superior. Existe também uma relacdo positiva entre o
Q de Tobin e a qualidade das préticas de governanca corporativa. embora os resultados ndo segam
estatisticamente significativos.
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N° | Ministério Decreto Dispositivo

1. | Advocacia-Gera da Unido Decreto 7.392/2010 | N&o tem

2. | CasaCivil daPresidéncia da Republica Decreto 5.135/2004 | Art. 23, inciso |

3. | Controladoria-Gera da Uni&o Decreto 5.683/2006 | N&o tem

4. | Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da | Decreto 7.411/2010 | N&o tem
Republica

5. | Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Decreto 7.127/2010 | Art. 41, inciso |

6. | Ministério daCiénciae Tecnologia Decreto 5.886/2006 | Art. 38, inciso |

7. | Ministério da Cultura Decreto 6.835/2009 | N&o tem

8. | Ministério da Defesa Decreto 7.364/2010 | N&o tem

9. | Ministério da Educacdo Decreto 7.480/2011 | Art. 38, inciso |

10 | Ministério da Fazenda Decreto 7.482/2011 | Art. 43, inciso |

11 | Ministério da Integracéo Nacional Decreto 7.472/2011 | Art. 29, inciso IV

12 | Ministério da Justica Decreto 6.061/2007 | Art. 43, inciso |

13 | Ministério da Pesca e Aquicultura Decreto 6.972/2009 | N&o tem

14 | Ministério da Previdéncia Socia Decreto 7.078/2010 | Art. 17, inciso |

15 | Ministério da Saude Decreto 7.530/2011 | Art. 49, inciso |

16 | Ministério das Cidades Decreto 4.665/2003 | Art. 26, inciso |

17 | Ministério das Comunicagdes Decreto 7.462/2011 | N&o tem

18 | Ministério das RelagOes Exteriores Decreto 7.304/2010 | N&o tem

19 | Ministério das Minas e Energia Decreto 5.267/2004 | Art. 27, inciso |

20 | Ministério do Desenvolvimento Agrario Decreto 7.255/2010 | Art. 22, inciso |

21 | Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a | Decreto 7.493/2011 | Art. 36, inciso |

. Fome

22 | Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio | Decreto 7.096/2010 | Art. 30, inciso |

. Exterior

23 | Ministério do Esporte Decreto 7.529/2011 | Art. 20, inciso |

24 | Ministério do Melo Ambiente Decreto 6.101/2007 | Art. 43, inciso |

25 | Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo Decreto 7.063/2010 | Art. 49, inciso |

26 | Ministério do Trabalho e Emprego Decreto 5.063/2004 | Art. 27, inciso |

27 | Ministério do Turismo Decreto 6.546/2008 | Art. 20, inciso |

28 | Ministério dos Transportes Decreto 4.721/2003 | Art. 19, inciso |
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29

Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da | Decreto 6.517/2008
Republica

Art. 7°,inciso |

30

Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da | Decreto 6.377/2008
Republica

N&o tem

31

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da | Decreto 6.980/2009
Republica

N&o tem

32

Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial | Decreto 7.261/2010
da Presidéncia da Republica

N&o tem

33

Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia | Decreto 7.043/2009
da Republica

N&o tem

34

Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica Decreto 7.262/2010

N&o tem

35

Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da | Decreto 6.207/2007
Republica

Art. 9°,inciso |

36

Secretaria-Gera da Presidéncia da Republica Decreto 6.378/2008

Art. 11, inciso |

37

Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica | Decreto 7.476/2011

Art. 18, inciso |

Referencial normativo do Plano de Ac¢éo Global

ORIGEM DO PLANO DE AC}AO GLOBAL
1. D99180 [Revogado] (1)

2. D99244(2)

3. Recepcionado pela L10180(3)

4. Lei n°10.683/2003

PLANO DE ACAO GLOBAL

5. Casa Civil da Presidéncia da Republica(5)

6. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento(6)
7. Ministério da Ciéncia e Tecnologia(7)

8. Ministério da Educacéo(8)

9. Ministério da Fazenda(9)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Ministério da Integracdo Nacional (10)

Ministério da Justica(11)

Ministério da Previdéncia Social (12)

Ministério da Salide(13)

Ministério das Cidades(14)

Ministério das Minas e Energia(15)

Ministério do Desenvolvimento Agrario(16)

Ministério do Desenvolvimento, Industriae Comércio Exterior(17)
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome(18)
Ministério do Esporte(19)

Ministério do Meio Ambiente(20)

Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo(21)

Ministério do Trabalho e Emprego(22)

Ministério do Turismo(23)

Ministério dos Transportes(24)

Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica(25)
Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica(26)
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica(27)

Secretaria de Aviagéo Civil da Presidéncia da Republica(28)

5. Casa Civil da Presidéncia da Republica(5)
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6. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento(6)

7. Ministério da Ciéncia e Tecnologia(7)

8. Ministério da Educacéo(8)

9. Ministério da Fazenda(9)

10. Ministério da Integracdo Nacional (10)

11. Ministério da Justica(11)

12. Ministério da Previdéncia Social (12)

13. Ministério da Salide(13)

14. Ministério das Cidades(14)

15. Ministério das Minas e Energia(15)

16. Ministério do Desenvolvimento Agrario(16)

17. Ministério do Desenvolvimento, Industriae Comércio Exterior(17)
18. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome(18)

19. Ministério do Esporte(19)

20. Ministério do Meio Ambiente(20)

21. Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestao(21)

22. Ministério do Trabalho e Emprego(22)

23. Ministério do Turismo(23)

24. Ministério dos Transportes(24)

25. Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica(25)
26. Secretaria de Relagfes Institucionais da Presidéncia da Republica(26)
27. Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica(27)

28. Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica(28)

NAO REFEREM A UM DOCUMENTO DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
29. Advocacia-Geral da Uniéo(29)

30. Controladoria-Geral da Uniao(30)

31. Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica(31)

32. Ministério da Cultura(32)

33. Ministério da Defesa(33)

34. Ministério da Pesca e Aquicultura(34)

35. Ministério das Comunicagdes(35)

36. Secretaria de Comunicacéo Social da Presidéncia da Republica(36)

37. Secretaria de Politicas para as M ulheres da Presidéncia da Republica(37)

38. Ministério das Rel acdes Exteriores(38)

39. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica(39)

40. Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica(40)
41. Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica(41)

30. Controladoria-Geral da Unido(30)

31. Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica(31)

32. Ministério da Cultura(32)

33. Ministério da Defesa(33)

34. Ministério da Pesca e Aquicultura(34)

35. Ministério das Comunicagtes(35)

36. Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica(36)

37. Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica(37)
38. Ministério das Relacdes Exteriores(38)

39. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica(39)

40. Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica(40)
41. Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica(41)
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30. Controladoria-Geral da Uni&o(30)

31. Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica(31)

32. Ministério da Cultura(32)

33. Ministério da Defesa(33)

34. Ministério da Pesca e Aquicultura(34)

35. Ministério das Comunicagdes(35)

36. Secretaria de Comunicacéo Social da Presidéncia da Republica(36)

37. Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica(37)
38. Ministério das Relacdes Exteriores(38)

39. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica(39)

40. Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica(40)
41. Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica(41)

Fundamentacao:

1
BRASIL. Decreto n°®99.180, de 15 de marco de 1990.

* Art. 75) Havera em cada ministério civil um Secretério-Executivo, nomeado pelo
Presidente da Republica, mediante indicacdo do Ministro de Estado competente.

* Art. 76) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — auxiliar o Ministro de Estado na
formulacdo e execugdo dos assuntos incluidos na area de competéncia do ministério; Il — exercer a
coordenacdo, supervisdo e controle das Secretarias do ministério, ndo subordinadas diretamente ao
Ministro de Estado; |1l — submeter ao Ministro de Estado o plangjamento de acdo global do ministério,
em consonancia com as diretrizes de Governo fixadas pelo Presidente da Republica; 1V — supervisionar,
coordenar e controlar as atividades de plangjamento, orcamento, modernizacéo e reforma administrativa e
de programacéo financeira do ministério; V — coordenar e providenciar o encaminhamento a Presidéncia
da Republica, de projetos de leis, de medidas provisorias ou de decretos de interesse do ministério; VI —
exercer outras atribuic¢bes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

2
BRASIL. Decreto n° 99.244, de 10 de maio de 1990.

* Art. 75) Haverd em cada Ministério Civil, exceto no Ministério das RelagBes Exteriores,
um Secretério-Executivo, nomeado pelo Presidente da Republica, mediante indicacdo do Ministro de
Estado competente.

* Art. 76) Ao Secret&rio-Executivo compete: | — auxiliar o Ministro de Estado na
formulacdo e execucdo dos assuntos incluidos na area de competéncia do Ministério; Il — exercer a
coordenacdo, supervisdo e controle das Secretarias do Ministério ndo subordinadas diretamente ao
Ministro de Estado; 111 — submeter ao Ministro de Estado o plangamento da acdo global do Ministério,
em consonancia com as diretrizes de Governo fixadas pelo Presidente da Republica; IV — supervisionar,
coordenar e controlar as atividades de plangjamento, orcamento, modernizacéo e reforma administrativa e
de programacdo financeira do Ministério; V — coordenar e providenciar o encaminhamento a Presidéncia
da Republica, de projetos de leis, de medidas provisorias ou de decretos de interesses do Ministério; VI —
exercer outras atribuic¢des que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

3
BRASIL. Lei n°10.180, de 6 de fevereiro de 2001.

« TITULO II. DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E DE ORCAMENTO FEDERAL.
CAPITULO I. DASFINALIDADES. Art. 2° O Sistema de Plangjamento e de Orcamento Federal tem por
finalidade: | — formular o plangamento estratégico nacional; Il — formular planos nacionais, setoriais e
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regionais de desenvolvimento econdmico e socia; Il — formular o plano plurianual, as diretrizes
orcamentérias e 0s orcamentos anuais; IV — gerenciar o processo de planejamento e orcamento federd; V
— promover a articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, visando a compatibilizacdo
de normas e tarefas afins aos diversos Sistemas, nos planos federal, estadual, distrital e municipal.

4
BRASIL. Lei n°10.683, de 28 de maio de 2003.

« Art. 27. Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada Ministério sdo os
seguintes: [...] XVII — Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo: a) participacdo naformulacdo do
plangamento estratégico nacional; [...] g) coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangamento e
orcamento federal, de pessoa civil, de organizacéo e modernizagdo administrativa, de administracéo de
recursos da informacédo e informética e de servicos geras, [ ...]

* Art. 28. Haverg, na estrutura bésica de cada Ministério: | — Secretaria-Executiva, exceto
nos Ministérios da Defesa e das Relagdes Exteriores; [...] 8 2° Cabera ao Secretario Executivo, titular do
0rgdo a que se refere o inciso |, além da supervisdo e da coordenacdo das Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério, exercer as funcbes que Ihe forem atribuidas pelo Ministro de Estado. § 3° Podera
haver na estrutura bésica de cada Ministério, vinculado a Secretaria-Executiva, um 6rgdo responsavel
pelas atividades de administracdo de pessoal, de material, patrimonial, de servicos gerais, de orcamento e
financas, de contabilidade e de tecnologia da informacéo e informética.

5
BRASIL. Decreto n°5.135, de 7 de julho de 2004.

« Art. 23, 1) Ao Secretario-Executivo da Casa Civil incumbe: | — coordenar, consolidar e
submeter ao Ministro de Estado o plano de acéo global da Casa Civil;

6
BRASIL. Decreto n° 7.127, de 4 de marco de 2010.

* Art. 41, 1) Ao Secretario-Executivo incumbe: | — coordenar e promover a consolidacéo do
plano de agdo global do Ministério e submeté-lo a aprovacdo do Ministro de Estado;

7
BRASIL. Decreto n° 5.886, de 6 de setembro de 2006.

« Art. 38, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de agdo globa do Ministério;

8
BRASIL. Decreto n° 7.480, de 16 de maio de 2011.

« Art. 38, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o globa do Ministério;

9
BRASIL. Decreto n°® 7.482, de 16 de maio de 2011.

« Art. 43, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de ac&o globa do Ministério;
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10
BRASIL. Decreto n° 7.472, de 4 de maio de 2011.

« Art. 29, IV) Ao Secretario-Executivo incumbe: [...] IV — coordenar, consolidar e
submeter ao Ministro de Estado o plano de agédo globa do Ministério; e

11
BRASIL. Decreto n°® 6.061, de 15 de margo de 2007.

* Art. 43, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

12
BRASIL. Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010.

« Art. 17, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

13
BRASIL. Decreto n° 7.530 de 21 de julho de 2011.

« Art. 49, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado da Salide o plano de a¢do global do Ministério;

14
BRASIL. Decreto n° 4.665, de 3 de abril de 2003.

* Art. 26, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de acéo globa do Ministério;

15
BRASIL. Decreto n°5.267 de 9 de novembro de 2004.

« Art. 27, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

16
BRASIL. Decreto n° 7.255, de 4 de agosto de 2010.

« Art. 22, 1) Ao Secretéario-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de agdo globa do Ministério;

17
BRASIL. Decreto n° 7.096, de 4 de fevereiro de 2010.

« Art. 30, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de agéo globa do Ministério, em consonancia com as diretrizes do Governo
Federal;

18
BRASIL. Decreto n° 7.493, de 2 de junho de 2011.
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* Art. 36, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

19
BRASIL. Decreto n° 7.529 de 21 de julho de 2011.

« Art. 20, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

20
BRASIL. Decreto n°® 6.101, de 26 de abril de 2007.

« Art. 43, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢&o global do Ministério;

21
BRASIL. Decreto n° 7.063, de 13 de janeiro de 2010.

« Art. 49, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de ag&o global do Ministério;

22
BRASIL. Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004.

* Art. 27, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de ag&o global do Ministério;

23
BRASIL. Decreto n° 6.546, de 25 de agosto de 2008.

« Art. 20, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plangamento da acdo globa do Ministério, em consonancia com as diretrizes do
Governo Federdl;

24
BRASIL. Decreto n° 4.721, de 5 de junho de 2003.

« Art. 19, 1) Ao Secret&rio-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado o plano de a¢éo global do Ministério;

25
BRASIL. Decreto n® 6.517, de 28 de julho de 2008.

« Art. 7° 1) Ao Secretario-Executivo da Secretaria de Assuntos Estratégicos incumbe:
(Redacdo dada pelo Decreto n° 7.465, de 20011). | — coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de
Estado o plano de ag¢do global da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

26
BRASIL. Decreto n° 6.207, de 18 de setembro de 2007.
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« Art. 9°, 1) Ao Secretério-Executivo da Secretaria de Relagfes Institucionais incumbe:
(Redacdo dada pelo Decreto n° 7.465, de 20011). | — coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de
Estado o plano de acéo global da Secretaria;

27
BRASIL. Decreto n° 6.378, de 19 de fevereiro de 2008.

« Art. 5, 111) A Secretaria-Executiva compete: [...] Il — submeter ao Ministro de Estado o
plangamento da acdo global da Secretaria-Geral e a proposta orcamentaria, bem como a programacao
financeira anual da Presidéncia da Republica; (Redagdo dada pelo Decreto n° 7.442, de 2011)

28
BRASIL. Decreto n°® 7.476, de 10 de maio de 2011.

« Art. 18, 1) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — coordenar, consolidar e submeter ao
Ministro de Estado Chefe o plano de agdo global da Secretariade Aviagdo Civil;

29
BRASIL. Decreto n°® 6.120, de 29 de maio de 2007. [REVOGADQ]

* Art. 2°) Ao substituto do Advogado-Geral da Uni&o incumbe: | — coordenar, consolidar e
submeter a0 Advogado-Geral da Uni&o o plano de acéo global da Advocacia-Geral da Uni&o e de seus
Orgéos vinculados;

BRASIL. Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 2010.

« Art. 4° Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete: [...] Il — coordenar o
desenvolvimento das atividades voltadas para o plangjamento estratégico, gerencial e de avaiagcdo do
desempenho institucional da Advocacia-Geral da Uniéo;

 Art. 37) Ao Secretério-Geral de Consultoria compete: [...] IV — auxiliar o Advogado-
Gera da Unido na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acfes da &rea de competéncia da
Advocacia-Gera da Uniéo; e

30
BRASIL. Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006.

* Art. 6°) A Secretaria-Executiva compete: [...] Ill — assistir ao Ministro de Estado na
coordenacdo dos processos de plangjamento estratégico, organizacdo e avaliacdo institucional;

31
BRASIL. Decreto n® 7.411, de 29 de dezembro de 2010.

« Art. 49 A Secretaria-Executiva compete: | — assessorar e assistir o Ministro de Estado no
ambito de sua competéncia; || — exercer a supervisao e coordenacdo das atividades dos 6rgaos integrantes
da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional; [...] VIII — gerenciar, em articulagdo com a
Secretaria de Administraco da Casa Civil da Presidéncia da Republica, os assuntos de desenvolvimento
organizacional e de administracéo geral do Gabinete de Seguranca Institucional;

« Art. 19) Ao Secretério-Executivo incumbe: | — exercer as atividades de supervisio e
coordenacdo das unidades integrantes da estrutura do Gabinete de Seguranca Institucional; 11 —
supervisionar a execucao dos projetos e atividades do Gabinete de Seguranca Institucional;

« Art. 20) Ao Assessor-Chefe, aos Secretarios e aos Diretores incumbe plangar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades das unidades que integram suas
respectivas areas e exercer outras atribui¢oes que Ihes forem cometidas.
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« Art. 21) Ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes incumbe plangjar, coordenar e
orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que |hes forem
cometidas.

2
BRASIL. Decreto n° 6.835, de 30 de abril de 2009.

« Art. 4° A Secretaria-Executiva compete: [...] Il — auxiliar o Ministro de Estado na
definicdo das diretrizes e naimplementacéo das acOes da area de competéncia do Ministério;

33
BRASIL. Decreto n° 7.364, de 23 de novembro de 2010.

+ Art. 29 O Ministério da Defesa tem a seguinte estrutura organizacional: | — érgéos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa: a) Gabinete; b) Assessoria de Plangjamento
Institucional; [...]

«Art. 49 A Assessoria de Plangjamento Institucional compete; [..] |l — conduzir e
coordenar 0 processo de elaboracdo e revisdo do plangjamento estratégico do Ministério da Defesa, que
culmina com as decisdes de direcionamento da instituicdo frente aos riscos, desafios e responsabilidades
definidos a partir dos cenarios de futuro elaborados; 111 — elaborar processo continuo e sistemético de
conhecimento do cenario futuro, com o objetivo de aimentar o processo decisorio de alto nivel do
Ministério da Defesa; [...] VI — elaborar o cronograma anual de revisdo do plangjamento e coordenar a
sua execucao; e

34
BRASIL. Decreto n° 6.972, de 29 de setembro de 2009.

« Art. 59 A Secretaria-Executiva compete: | — assistir o Ministro de Estado na definicéo de
diretrizes e na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério; [...] Ill — coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os planos, programas e acdes do
Ministério; [...]

« Art. 8% A Secretaria de Plangjamento e Ordenamento da Aquicultura compete: [...] X —
subsidiar a Assessoria de Acdo Estratégica e Articulacdo Institucional com informacdes especificas
necessarias para a operacionalizacado do plangjamento estratégico do Ministério; e

35
BRASIL. Decreto n° 7.462, de 19 de abril de 2011.

* Art. 4° A Secretaria-Executiva compete: | — assistir ao Ministro de Estado na supervisio
e coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; 11 — supervisionar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa,
bem como as relacionadas com os sistemas federai s de plangiamento e de or¢camento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administragdo dos recursos de informagdo e informética, de pessoal civil e de
servicos gerais, no ambito do Ministério; 111 — auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das agdes da érea de competéncia do Ministério; IV — supervisionar e coordenar as
atividades, formular e propor politicas, diretrizes, objetivos e metas relativas as comuni cagoes,

36
BRASIL. Decreto n° 6.377, de 19 de fevereiro de 2008.
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« Art. 49 A Subchefia-Executiva compete: [...] |11 — plangjar, supervisionar e coordenar das
atividades das unidades da Secretaria de Comunicagdo Social, auxiliando na defini¢céo de diretrizes e na
implementacdo das acdes da area de sua competéncia;

» Art. 23) Ao Subchefe-Executivo incumbe: | — plangjar, dirigir, orientar, supervisionar,
avaliar e controlar a execucdo dos projetos e atividades das unidades da Subchefia-Executiva; [...]

37
BRASIL. Decreto n° 7.043, de 22 de dezembro de 2009.

* Art. 49 A Subsecretaria de Plangjamento e Gestdo Interna compete: [...] IX — plangar,
acompanhar e executar as atividades orcamentarias e financeiras e a adequada aplicacdo dos recursos
administrados pela Secretaria Especidl;

* Art. 8% Aos Subsecretéarios incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

* Art. 9°) Ao Chefe de Gabinete do Secretério Especia e aos demais dirigentes incumbe
plangar, coordenar e orientar a execucéo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicoes que Ihes forem cometidas.

38
BRASIL. Decreto n° 7.304, de 22 de setembro de 2010.

* Art. 9°) A Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores compete: | — assessorar o Ministro de
Estado na direcdo e execucdo da politica exterior do Brasil, na supervisdo dos servicos diplomético e
consular e na gestdo dos demais negdécios afetos ao Ministério; |1 — orientar, coordenar e supervisionar 0s
Orgaos do Ministério no exterior; 111 — dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a atuagéo das unidades
gue compdem a Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores, exceto a dos 6rgéos de assisténcia direta e
imediata ao Ministro de Estado; e IV — realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

* Art. 65) Ao Secretério-Gera das RelagBes Exteriores incumbe: | — assistir ao Ministro de

Estado na direcdo e execucao da politica exterior brasileira; |1 — supervisionar os servicos diplomatico e
consular; 111 — coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades do Ministério;
39

BRASIL. Decreto n° 7.256, de 4 de agosto de 2010.

« Art. 23) Ao Secretario-Executivo incumbe supervisionar, coordenar, dirigir, orientar,
monitorar, acompanhar e avaliar o plangjamento e a execugdo de todos 0s 0rgaos especificos singulares e
exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

» Art. 24) Aos Secretérios incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar aexecucdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

* Art. 25) Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado e aos demais dirigentes incumbe
plangar, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicbes que Ihes forem cometidas.

40
BRASIL. Decreto n° 7.261, de 12 de agosto de 2010.

« Art. 99 Ao Secretério-Executivo incumbe supervisionar, coordenar, dirigir, orientar,
monitorar, acompanhar e avaliar o plangjamento e a execucdo de todos 0s 0rgaos especificos singulares e
exercer outras atribuic¢des que Ihe forem cometidas.

« Art. 10) Aos Secreté&rios, incumbe plangar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas.
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« Art. 11) Ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes incumbe plangjar, coordenar e
orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que |hes forem
cometidas.

41
BRASIL. Decreto n° 7.262, de 12 de agosto de 2010.

« Art. 15) Ao Secretario-Executivo incumbe supervisionar, coordenar, dirigir, orientar,
monitorar, acompanhar e avaliar o plangamento e a execucao de todos os 0rgaos especificos singulares e
exercer outras atribuic¢des que Ihe forem cometidas.

« Art. 16) Aos Secretérios incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas.

« Art. 17) Ao Chefe de Gabinete, a0 Chefe da Assessoria Juridica, aos Diretores e aos
demais dirigentes incumbe plangjar, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.
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VOTO

E com satisfagdo que trago & apreciacio deste Colegiado relatdrio consolidado das acbes
do TMS 6/2010, cujo objeto foi avaliar se a gestdo e o uso da tecnologia da informagéo estéo de acordo
com alegislacéo e aderentes as boas préticas de governancade Tl.

2. O objetivo maior desta fase consiste em agregar os resultados de todas as fiscalizagOes
previstas, de modo a sintetizar os achados e as conclusdes sobre a gestéo e uso de Tl na Administragdo
Pablica Federa (APF).

3. O trabalho em questdo foi conduzido entre 2010 e 2011, por meio de 21 fiscalizacdes,
abrangendo 315 organizages publicas federais, sendo um levantamento de auditoria; catorze auditorias
para avaliagdo de controles gerais de TI, conduzidas na modalidade “Fiscalizacdo de Orientacdo
Centralizada” (FOC); quatro auditorias em objetos especificos de TI; um monitoramento de deliberagdes
com orientagdes aos OGS (6rgdo que tém a responsabilidade por normatizar e fiscalizar 0 uso e a gestéo
de Tl em seus respectivos segmentos da APF); e uma fiscalizagdo consolidada dos vinte trabahos
anteriores, que se materializaram no relatorio ora em apreciacao.

4, As questdes de auditoria abordaram tanto aspectos operacionais quanto de legalidade, o
gue fez com que a iniciativa tomasse a forma de uma “auditoria integrada”. O levantamento do perfil foi
realizado por meio de trinta questdes, subdivididas em 152 itens, organizadas segundo sete (das oito)
dimensdes do Gespublica: lideranca, estratégias e planos, cidaddos, sociedade, informacdes e
conhecimento, pessoas e processos (anexo 2, fls. 25v-26v).

5. Cada uma das catorze auditorias que integraram a FOC de avaliacdo de controles gerais de
Tl foi realizada por meio das doze questdes de auditoria listadas no item 34 e seus subitens da instrugéo
transcrita no Relatorio precedente.

6. Neste momento, entendo relevante mencionar que, ja em 2007, o TCU realizou duas
grandes fiscalizaces em TI, uma sobre governanca e outra relativa a governanca e terceirizacéo. Esses
trabalhos deram origem a dois dos mais importantes acorddos sobre a matéria: 0 1.603/2008 e o
2.471/2008, ambos do Plenério.

7. O Acdrdao 1.603/2008 constituiu-se no primeiro levantamento para verificar a situacéo da
governanca de Tl na Administracdo Publica Federa (APF). A acdo foi realizada por meio de uma
pesquisa, respondida por 255 unidades jurisdicionadas ao TCU.

8. Os principais resultados da pesquisa mostraram uma situagdo preocupante da governanca
de Tl federal. Em 2007, entre as organizacfes que responderam ao levantamento, pelo menos 57% néo
tinham carreira especifica para Tl; 59% néo tinham plangjamento estratégico em vigor; 64% ndo tinham
politica de seguranca da informagéo; 75% ndo tinham andlise de risco de Tl; 88% ndo tinham plano de
continuidade de negdcios. Como se vé, o primeiro trabal ho relevante delineou um panorama desol ador.

0. A segunda grande iniciativa adotada em 2007, resultou no Acorddo 2.471/2008, j& no
ambito do TMS 6, e expediu diversas recomendacdes estruturantes sobre o tema governancade Tl.
10. Cito, também, por significante, 0 Acordéo 786/2006-TCU-Plenario, que induziu a criacdo

da conhecida e importante Instrucdo Normativa 4, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo
do Ministério do Plangamento.
11. Das fiscalizagbes mencionadas no item 3 deste Voto, informo que apresentei a este
colegiado o resultado consolidado do levantamento efetuado pela Sefti, em 2010, para avaliar a
governanca de tecnologia da informagdo em 315 6rgéos e entidades das administragOes direta e indireta
dos trés poderes da Uni&o (Acdrdao 2.308/2010 — Plenario).
12. Destaquei, naguela oportunidade, a importancia da atuacdo desta Corte com relagdo a
matéria, eis que, a partir da identificacdo de pontos vulneréveis, seria possivel ao Tribunal, em primeiro
lugar, atuar como indutor do aperfeicoamento da governanca de Tl no setor publico e, em segundo lugar,
identificar e disseminar entre as unidades jurisdicionadas os bons exempl os e model os identificados.
13. Apontel, ainda, as conclusdes mais significativas do levantamento, que permitiu constatar,
em sintese, que:

a) mais de 60% das organizacdes ndo possui plangamento estratégico de Tl;
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b) algumas organizagbes continuam a ter sua Tl totalmente controlada por pessoas
estranhas a seus quadros de pessodl;

C) s@o graves os problemas de seguranca da informac&o, ja que informacdes criticas néo
s80 protegidas adequadamente;

d) metade das organizacbes ndo possui método ou processo para desenvolvimento de
softwares e para aquisicdo de bens e servigcos de informatica, 0 que gera riscos de irregularidades em
contratacoes;

€) aatuagdo sistematica da ata administracdo com respeito a Tl ainda € incipiente;

f) mais da metade das organizaces esta no estagio inicial de governanca de T, e apenas
5% encontram-se em estagio aprimorado.

14. Apresentel, também, ao Plenario, 0 monitoramento das determinacdes e recomendacoes
estruturantes, apreciados por meio do Acdrddo 1.145/2011-TCU-Plen&rio, que permitiu constatar, em
linhas gerais, que, gracas as medidas estruturantes adotadas, 0s 6rgéaos superiores lograram instituir um
arcabouco normativo incipiente para dar sustentacdo a um modelo de governanca de Tl na administracéo
publica federal e que o poder Executivo e o poder Judiciario trilharam caminhos distintos. enquanto o
primeiro procurou, primordialmente, estabelecer um modelo de contratagdes de bens e servicos de Tl e
criar controles gerais relativos a gestdo da seguranca da informacéo, o segundo optou por concentrar
esforgos no aprimoramento da governanca na érea de planejamento.

15. As 19 auditorias sobre controles gerais, por sua vez, ja foram todas apreciadas por este
Plenério, entre novembro de 2010 e setembro de 2011. Em todas agquelas fiscalizages foi constatada a
fragilidade da governanca de Tl federal e a existéncia de falhas e oportunidades de melhoria bastante
similares, o que permitiu comprovar a propriedade do levantamento geral h& pouco mencionado.

16. Uma das 4 auditorias especificas, realizada no Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (Dnit), com o objetivo de avaliar o Sistema de Acompanhamento de Contratos (Siasc)
daguela autarquia, especiamente no tocante a integralidade e a confiabilidade das bases de dados do
sistema e a sua compatibilidade com as regras de negdcios da entidade (TC 010.474/2010-2), também j&
foi apreciada por meio do Acorddo 2831/2011-TCU-Plenério.

17. No mencionado Acdrdado, foram expedidas determinacdes corretivas e recomendacdes de
natureza estruturante ao Dnit, ante a constatacdo de que o sistema Siasc, que contém informacdes de
grande materialidade, critico para o funcionamento da autarquia e para a administracdo da politica viaria
da Unido, apresenta graves problemas relacionados a seguranca da informacao e a desconformidade na
implementacdo de importantes regras de negocios, falhas decorrentes da baixa maturidade tanto da
governanca de T, quanto da governanca corporativa, tema que sera abordado com mais profundidade na
seguéncia deste Voto.

18. Ainda est&o pendentes de apreciacdo duas das auditorias especificas reaizadas no Servico
Federal de Processamento de Dados — Serpro, SRF/MF e Secretaria Executiva do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestdo (SE/MP) (TC 022.241/2010-8) e Ministério da Ciéncia e Tecnologia
CGTI/MCT (029.120/2010-1), que oportunamente trarei a apreciacdo deste Plenario. No entanto, as
informagdes e os achados dos referidos processos seréo consideradas no resultado da consolidagdo. O
processo TC 029.074/2010-0, que se refere a auditoria realizada na Secretaria Executiva do Ministério da
Salde (SE/MS) e Secretaria de Atencéo a Saude (SAS/MS), ja foi apreciado por meio do Acorddo
1137/2012-TCU-22 Camara.

19 Como resultado da avaliacdo empreendida, tenho por relevante destacar os principais
pontos relativos a cada uma das questdes de auditoria:
19.1 processo de planegjamento estratégico institucional: foi constatado que mais da metade dos

auditados ndo possuem planos de negdcios de longo prazo. A excegdo do Ministério da Salide, os demais
auditados tinham planos incompl etos e apresentavam outras falhas decorrentes da auséncia da totalidade
das caracteristicas da Gespublica (item 74 do relatorio);

19.2. processo de plangjamento estratégico de Tl: foi constatado que nove dos catorze auditados
nao possuem os planos em questdo, enquanto os demais auditados tinham planos incompletos ou
apresentavam outras falhas decorrentes da auséncia da totalidade das caracteristicas elencadas no item 91
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do Relatério. Ta situacdo pode ser ainda mais critica, vez que dois dos 0rgaos que declararam possuir o
processo, ante a auséncia de evidéncias apresentadas as equipes, de fato ndo o possuem;

19.3. estrutura de TI: foi relatado que em sete auditados o comité ndo estava instituido e em
outros cinco estava instituido, mas ndo era atuante. Somente em dois entes identificaram-se comités
atuantes. Ainda ha organizacGes em que as atividades de gestdo sdo exercidas, na pratica, por ndo
servidores publicos. A quase totalidade dos auditados ndo possui avaliagdo das suas necessidades de
pessoal no setor de TI, a despeito do recorrente argumento de que falta pessoal nesses setores. Tal
situacdo pode ser ainda mais significativa, pois houve um auditado que declarou possuir comité instituido,
mas gue, ante a auséncia de evidéncias apresentadas pela equipe do TCU, de fato ndo possui;

19.4. orcamento de TI: restou evidenciado que, em dez dos treze jurisdicionados auditados,
foram registradas desconformidades no processo or¢camentario. Foi observado ente publico sem previsdo
de orcamento para Tl na LOA. Compulsando os dados oferecidos pela SOF/MP no levantamento
auditoria (TC 001.484/2010-9), identificaram-se dezenas de Orgéos e entidades sem previsdo de gastos
com TI. Tal constatacdo € inquietante, ante a notdria dependéncia de T1 de todas as organi zacOes,

19.5. processo de software: foi observado que a totalidade dos auditados avaliados tem
problemas, sendo que a maioria deles (dez) ndo possuia processo de software. Assim a conclusdo € que,
guando contratam servic¢os de desenvolvimento ou manutencdo de software, fazem-no de formailegal, em
virtude daindefini¢cdo do objeto;

19.6. processo de gerenciamento de projetos: observou-se que a definicdo de uma estrutura para
gerenciamento de projetos ndo é prética dos auditados, ainda que segja razoavel supor que todos eles
conduzem projetos de tecnologia da informacdo. Por meio do Acorddo 2.308/2010-TCU-Plenario,
disponibilizou-se informagdo de que pelo menos 69% dos pesquisados ndo adotam um padrdo para
gerenciamento de projetosde Tl;

19.7. processo de gestdo de servicos. no monitoramento realizado por meio do TC
028.772/2010-5 (Acdrdao 1.145/2011-TCU-Plenario), identificou-se que os OGS promoveram algum tido
de orientacdo aos seus jurisdicionados quanto a necessidade de implementar e aperfeicoar a gestdo de
niveis de servico. No entanto, o cendrio evidenciado sugere que € oportuna e conveniente atuagcdo mais
contundente dos OGS,

19.8. seguranca da informagdo: os dados coletados que culminaram no Acdrddo 2.308/2010-
TCU-Plenario permitiram sinalizar que a situagdo da seguranca da informacdo na APF era critica. Em
2007, ja havia o entendimento de que a maior parte das institui¢cdes estava exposta a riscos diversos e ndo
mapeados. Hoje, aém de a Administracéo estar a mercé dos mesmos riscos, ndo esta agindo para sanea-
los com a agilidade que o caso requer. Foi evidenciado nos trabalhos que houve doze situagdes em que as
evidéncias apresentadas as equipes do TCU ndo corroboram as respostas apresentadas as perguntas do
perfil GovT12010 no tema seguranca da informacdo, sugerindo que a situacdo que foi declarada como
muito ruim, pode ser de fato pior;

19.9. processo de capacitacdo em TI: constatou-se que apenas um auditado plangjou nos termos
esperados. Por meio do Acorddo 2.308/010-TCU-Plenério, obteve-se a informagdo de que pelo menos
45% dos pesquisados ndo tém critério para avaliacéo e atendimento aos pedidos de capacitacdo em gestéo
de TI. Entretanto, as informag0es obtidas pela equipe deste TCU sugerem que o0 percentual de entes da
APF gque ndo possuem tais critérios pode ser de fato ainda maior;

19.10. processo de contratacdo de solugOes de TI: os resultados sintetizados a partir das
verificagbes in loco possibilitaram aferir que a auséncia de controles no procedimento de contratacdo
contribui para que o processo da IN - SLTI 4/2008 ndo seja cumprido ou os estudos técnicos preliminares
ndo sgjam realizados. Constatou-se, também, que o descumprimento do processo da IN - SLTI 4/2008 ou
a ndo realizagcdo dos estudos técnicos preliminares, além da auséncia de controles na gestdo das avencgas,
contribui para desconformidades nas contratacdes. Sobre o tema, a Sefti destaca que a IN-SLTI/MP
4/2010 (sucessora da IN-SLTI/MP 4/2008), que instituiu processo de contratagcdo de solugdes de Tl no
ambito do Sisp, se cumprida, tende a mitigar os riscos nas aquisicbes de Tl
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19.11. monitoracdo do desempenho da gestdo TI: restou evidenciado que quase 80% dos
auditados ndo realizam dita avaliagdo e os trés que a realizam, fazem-no de forma esporédica ou somente
aposteriori.
20. Constatou-se, ainda, que a auditoria interna, em mais de 70% dos casos, ndo é utilizada
como instrumento de apoio na avaliacao que a alta administracdo deve realizar. O acordao 2.308/2010-
TCU-Plenario concluiu que a maioria das instituicdes respondentes ndo estabelece objetivos de T, ndo
tem indicadores de desempenho para esses objetivos, ndo avalia o alcance de objetivos e ndo toma
decisdes com base nos beneficios de negdcios advindos dos sistemas de informagdes providos pela Tl e
gue a omissdo no cumprimento dessa responsabilidade pela ata administracdo € causa de ineficiéncia e
n&o efetividade institucional, que devem ser combatidos.
21. Quanto a questdo tratada no item 19.11, é de se lembrar que o estabel ecimento de politicas
de TI é um tipo de atividade de controle de T| a cargo da alta administragdo, tem-se como corolario que
essa alta administragdo da APF tem pouca cultura no estabel ecimento de controles de TI.
22. Os dados analisados por equipe desta Casa revelaram que houve quatro situagdes em que
as evidéncias apresentadas ndo corroboram as respostas apresentadas a pergunta do perfil GovT12010,
gue pesquisou se a adta administragdo se responsabiliza pelo estabelecimento e pelo cumprimento das
politicas de gestéo e uso corporativo de TI, inferindo-se que o percentual de organizacGes em que a adta
administracdo néo se responsabiliza pelas politicas de Tl € aindamaior do que 51% .
23. N&o ha duvida de que a alta administracdo da APF é responsavel pelas atividades de
controle de mais ato nivel, como o estabel ecimento de politicas e defini¢cdo de atividades de controle, que
devem ser executadas nos diversos niveis da organizacdo. Portanto, mais do que adequado cobrar da ata
administragdo a responsabilidade pelo estabelecimento de estruturas efetivas de controles internos para
suas organizacoes, consistentes em atividades de controle que devem ser executadas pelos gestores nos
diversos niveis da organizacdo e que podem ou ndo estarem acompanhadas da criacdo de uma unidade
organizacional, nos moldes propostos no Relatério de consolidacéo.
24, Destaco a verificacdo efetivada em relacdo ao 6rgéo central do sistema de controle interno
do Poder Executivo (CGU). O monitoramento realizado no TC 028.772/20105 registrou que a CGU n&o
considera a fiscalizac8o das aquisicBes de Tl como questdo estruturante e de maior relevancia e que as
auditorias de Tl ainda ndo sdo regularmente redlizadas pelo 0rgdo e, ainda, que a CGU ndo tem
estimulando a realizac8o desse tipo de auditoria nos 6rgaos e nas entidades da APF-.
25. Ante essas informagdes, concordo com a sugestdo da Sefti, de que ha oportunidade de
melhoria na atuac8o do Orgédo central de controle interno do Poder Executivo, ator essencial para
aprimoramento do cenario de governanca de Tl delineado ao longo deste trabal ho.
]

26. Tema importantissimo desenvolvido no relatério diz respeito aos aspectos legais nas
contratagOes de solugdes de T1. Os dados declarados pel os jurisdicionados, no levantamento GovTI12010,
acerca de suas licitagbes e contratacbes no ano de 2009, evidenciam que, das 6.442 contratagdes
declaradas, 47% (3.031) foram originadas do Sistema de Registro de Pregos (SRT), por alguma das
formas possiveis, indicando tendéncia de a APF dar cumprimento aLei 8.666/1993, art. 15, inciso 1.
27. A unidade técnica constatou, no entanto, que dessas 3.031 contrataces por SRP, apenas
17% (199) foram realizadas por meio da pratica de plangamento conjunto entre diversos entes, como
fundamentado no Decreto 3.931/2001, art. 2°, inciso I1l. Registra, como agravante, o fato de que 30%
(902) foram licitadas para criacéo de atas de registro de precos que ndo contaram com outras instituicoes
participantes desde o plang/amento da contratacéo.
28. Entendo ser particularmente preocupante essa constatacdo, considerando-se gque bens e
servicos de TI dificilmente se enquadrariam nos demais incisos do mencionado Decreto 3.931/2001, pelos
guais, em principio, acriacdo da ata de registro de precos deve ser fundamentada, a saber:

“Art. 2° Sera adotado, preferencialmente, o SRP nas seguintes hipoteses:

I- quando, pelas caracteristicas do bem ou servico, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Il — quando for mais conveniente aquisicdo de bens com previsdo de entrega parceladas ou

contratagcdo de servigos necessérios a administragdo para o desempenho de suas fungdes,
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()

IV — gquando pela natureza do objeto ndo for possivel definir previamente o quantitativo a se

demandado pela administragdo.”
29. Mais preocupante, ainda, € a constatacdo de que 64% das contratacbes por SRP foram
realizadas por meio de adesdes fundamentadas nos art. 8° do Decreto 3.931/2001, prética de adesdo tardia
(por 6rgao nao participante da licitagcao pelo SRP), mais conhecida como “carona”.

30. O que se abstrai € que, 0 que deveria ser excegdo virou pratica comum. O plangjamento
conjunto para a criagdo de ata ndo vem se realizando.
31 Como bem frisou a unidade técnica, a problemética envolvendo a adesdo tardia e ilimitada

a atas de registro de precos tem sido preocupacéo constante desta Corte de Contas, que ja se manifestou
contrariamente a sua prética irrestrita por meio do Acordéo 1.487/2007-TCU-Plenario, ora em fase de
recurso.

32. E de se esclarecer que, nagquele decisum houve determinagio para que fossem reavaliadas
as regras previstas na norma regulamentar, de forma a estabelecer limites para a adeséo a Ata de Registro
de Precos por outros 6rgéos e outras entidades.

33. De qualquer forma, reconheco que o plangamento conjunto para a geracdo de ata de
registro de preco atende ao espirito da legislacdo quando realizada seguindo os procedimentos definidos
no Decreto ja mencionado, especialmente, no que tange a necessidade de gue haja plangjamento. Nesse
aspecto, dém de dar cumprimento ao principio constitucional da eficiéncia, com certeza atenderg,
também, ao principio da legalidade, tornando-se pratica de grande vantajosidade para a administracao,
conforme pode ser constatado no exemplo apresentados no Relatorio de consolidacdo (item 244).

34. Entretanto, € certo que a situacdo se torna muito preocupante se forem consideradas as
adesdes a atas com indicios de graves irregularidades, como os casos também mencionados no Relatério
precedente (itens 246/ 250).

35. A possibilidade de fraude é fator que ndo pode ser afastado nas contratacBes de grande
vulto. Ndo estou defendendo a presuncéo de ma-fé na conduta do gestor que defende a adeséo a ata de
registro ou mesmo da empresa contratada. Entretanto, ndo € adequado ter por razoavel's atitudes como as
mencionadas no item 248 do Relatério, a exemplo da ndo declaracdo da fundamentacéo legal que sustenta
0 motivo da criagdo da ata; da ndo realizacdo do plangamento da contratagcdo, tanto na criacéo da ata
guanto na adesdo; da ndo fixacdo dos quantitativos maximos que serdo adquiridos por meio de ata; da ndo
demonstracdo da vantgjosidade em aderir a ata; e da adesdo a ata de registro de precos oriunda de
licitacBo com critérios e condigdes aplicavels ao ente que registrou a ata.

36. A adesdo tardia (carona), que deveria ser excegao, tornou-se pratica comum.

37. Nesse sentido, a Sefti propbe a readlizacdo de determinacdes a Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo (SLTI/MP), com objetivo
de mitigar, ja no curto prazo, a continuidade de ocorréncias de desconformidades, nos termos constantes
do item 251 do Relatorio (fls. 435 do v. 2).

38. Sugeriu, ainda, que determinagdo anadoga deve ser proposta ao Departamento de
Coordenacdo e Governanca das Estatais (Dest), ao CNJ e ao CNMP.
39. Tendo em vista a natureza e a relevancia da matéria em apreciacdo, com repercussdo em

toda a administracdo publica, solicitel a manifestagdo do Ministério Publico junto a este Tribunal, quanto
a matéria de direito em relaco ao contelido e as propostas relacionadas ao titulo 111, subtitulo I11.1, do
Relatorio de Auditoria

40. Em resposta, o Parquet elaborou o parecer reproduzido como parte do Relatério
precedente, onde, apos tecer consideracOes sobre a matéria, afirma gque os el ementos colhidos na presente
auditoria comprovam os problemas que decorrem da ades@o ilimitada a Ata de Registro de Pregos,
causados, basicamente, pela marcante auséncia de plangamento dos orgéos e das entidades da
Administracéo Pablica

41. Defende que o instituto do SRP apresenta grande potencial de proporcionar racionalizacéo
administrativa e economia para os cofres publicos, ndo obstante entender que a prética disseminada em
todos os entes da federacéo, da adesdo ilimitada as Atas de Registro de Precos desvirtua o SRP de sua
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finalidade principal, fundada no planejamento dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, além de
afrontar a Constituicdo Federal e a Lel 8.666/93, trazendo, em seu bojo, uma ampla liberalidade que
favorece a préatica dafraude, do conluio e da corrupcéo.

42. Ante todo o0 exposto, o representante do Ministério Publico manifesta-se em conformidade
com a analise realizada no titulo 111, subtitulo I11.1, do Relatério de Auditoria, bem como com a proposta
formulada pela Sefti no item 251.

43. Como se V€, nao ha divergéncia nos entendimentos quanto ao fato de o SRP, se utilizado
de acordo com as normas legais vigentes, apresenta potencial fantastico de racionalizar as aguisi¢des de
bens e servicos pela Administracéo Publica, podendo trazer significativa economia aos cofres publicos.
44, Entretanto, conforme defende o Parquet, essas vantagens ndo podem ser obtidas a custa
do descumprimento da legislacéo especifica de licitacbes ou dos principios constitucionais que regem a
matéria. Assim, a adesdo ilimitada (ou adesdo sem regras claras) as atas, conforme pode ser visto nos
pareceres, textos doutrinérios e exemplos trazidos aos autos, poderia representar clara ofensa ao disposto
no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, que exige que compras e servicos sgjam contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure igual dade de condicdes a todos 0s concorrentes.

45, Por ser o Tribunal 6rgdo essencialmente de controle, ndo pode deixar de avaliar, também, a
possibilidade de que a sistematica de permitir adesdes ilimitadas as Atas de Registro de Precos, por
intermédio de caronas, possa congtituir-se em incentivo a préticas reprovaveis, como fraude ao
procedimento licitatorio e prética da corrupcéo, principalmente em licitagdes destinadas ao fornecimento
de grande vulto.

46. Confesso que fiquei perplexo com ainformagdo constante no parecer do MP/TCU, de que
até sites foram criados por empresas privadas com objetivo de oferecer auxilio nas compras via adesdo a
atas validas de 6rgédos federais, estaduais e municipais, configurando verdadeira exploragdo comercia das
Atas de Registro de Precos.

47. Nota-se, claramente, que a adesdo ilimitada a Ata de Registro de Precos representa um
desvirtuamento do SRP, que tem como pressuposto principal o plangamento das aquisicbes pela
Administracéo Publica, na medida em que propicia a contratagdo de muito mais itens do que a quantidade
efetivamente licitada. Compreendo, também, que € dificil definir um limite razodvel para a adesdo. Este,
paramim, ainda é um ponto &rduo e que merece alguma reflexao.

48. Entretanto, as distorcdes experimentadas, na prética, em relacdo ao limite maximo de
guantitativo passivel de contratacdo com base no registro de prego, € que me levam a concordar com o
entendimento da Sefti e do Parquet de que é aspecto de fundamental importancia para o regular
funcionamento do SRP o devido plangiamento que deve ser realizado pelo 6rgéo gerenciador e pelos
Orgaos participantes. Os elementos col hidos na presente auditoria comprovam os problemas que decorrem
da adesdo ilimitada & Ata de Registro de Precos, causados, basicamente, pela marcante auséncia do
indigitado planejamento dos 0rgéos e das entidades da Administracgo Publica.

49, Devo observar que interpretacdo proposta pela unidade técnica comporta todos os
dispositivos legais e regulamentares, inclusive a adesdo tardia (carona) prevista no Decreto 3.931/2001,
art. 8° Além do que nessa interpretacao, o participante passa a ser a regra € o “carona”, a €xce¢ao, Como
deve ser em organizacfes que atentam ao principio do planejamento.

50. Ante essas consideracdes, manifesto-me em conformidade com a proposta formulada pela
Sefti no item 251 do Relatdrio precedente que teve anuéncia do Ministério Publico junto a este Tribunal.
51. Ainda sobre o tema contratacdo pela APF, devo destacar as avencas firmadas entre os entes
da administragcdo e o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro).

52. Auditoria-piloto deste TMS (TC 009.982/2010-8, Acordao 866/2011-TCU-Plenario)
identificou, logo no inicio dos trabalhos, a dependéncia que aguns entes da administracdo poderiam ter
em relacdo a entidade. Essa situagéo ja havia sido detectada em fiscalizag8o realizada por ocasido do
TMS 2007 — Terceirizag8o em T1 (TC 026.200/2007-3, Acorddo 1.330/2008-TCU-Plenario).

53. No ambito da fiscalizagdo que gerou o Acordao 1.793/2011-TCU-Plenério, identificou-se
gue o Serpro recebera mais de R$ 1 bilh&o oriundos de contratos com 6rgdos e entidades da APF. Assim,
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pelo risco em razéo da dependéncia e pela alta materialidade dos contratos com aquela empresa, incluiu-
se no TM S fiscalizag8o especifica para avaiar os ditos contratos.

54. Segundo informacdes constantes do TC 022.241/2010-8, em 2010, o Serpro possuia 236
contratos com a APF, no total de R$ 5.027.481.735,14, sendo dois deles selecionados para andlise: 0 da
Receita Federa do Brasil (RFB) e o do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo (MP). Em
termos de materialidade, a soma do valor desses dois representa mais da metade do valor dos contratos do
Serpro (53,5%) e, em termos de abrangéncia dos servicos, eles contém praticamente todo o espectro de
servicos fornecidos por aquela empresa, aém de contemplar servigos que ddo suporte a sistemas
estratégicos do Governo Federal.

55. Os principais problemas identificados na contratagdo sdo oriundos de deficiéncias no
plangamento e estdo descritos no item 261 e subitens do Relatério. Ja as falhas ou impropriedades
observadas na execucao contratual estdo descritas no item 263 e subitens. Todas as situages afrontam o
previsto na Lei 8.666/1993, art. 66, que vincula todos os contratos administrativos da APF, inclusive os
feitos com o Serpro.

56. Ao mesmo tempo, o relatério do TC 022.241/2010-8 consigna como bom o modelo do
contrato da RFB, bem como eficaz a gestdo contratual realizada no ambito daquele érgdo, mesmo que o
contrato da RFB tenha complexidade acima da média. Esta constatacéo evidencia que é possivel firmar e
gerir contratos com o Serpro seguindo os preceitos legais e de acordo com as boas préticas.

57. Diante dessas constatacdes, a Sefti propde que seja expedido determinar a SLTI/MP para
que oriente 0s 6rgaos e as entidades sob sua jurisdi¢do para solucionar as ocorréncias verificadas.
58. Na fiscalizacdo redlizada verificaram-se ainda situacbes em gue o servico prestado pelo

Serpro tinha qualidade incompativel com o previsto no contrato, o que foi objeto de medida corretiva por
parte da RFB. Relevante a informacdo, trazida na instrucdo, de gque, quando o Serpro ndo atende a um
nivel minimo de servico contratado pela RFB (ou qualquer outro ente publico), independentemente da
glosa no contrato, ha impacto nas atividades do érgdo contratante, gue utiliza seus sistemas de informacéo
para prestar servicos a sociedade. Exemplos foram colacionados ao Relatério.
59. Em termos de gestéo de TI, foi ressaltado que o0 Serpro ndo integra a estrutura do tomador
do servico, sendo necessario gerir a relacdo advinda do contrato, importante também que a gestdo dos
processos de trabalho do contratante deve ser executada por servidores ou empregados integrantes da sua
estrutura organizacional, nos termos preconizados pelo Decreto-Lel 200/1967, art. 10, § 7°, ndo podendo
ser delegada a funcionérios contratados de terceiros, mesmo que a contratada seja o Serpro.
60. Da mesma forma, a transferéncia da execugdo dos servicos de tecnologia da informagdo ao
Serpro ndo desobriga a contratante da APF a possuir, dém da gestdo da execucdo desses servicos,
estruturas de governanga de Tl na organizagdo, diversamente do que foi evidenciado no MP. Nesse
sentido, acolho a proposta de expedicdo de determinacéo a SLTI/MP, bem como determinacdo analoga
deve ser feitaao Dest/MP, ao CNJ e ao CNMP.

[l
61. Por fim, na Sessdo cujo titulo é “Governanca Corporativa como Limite para o
Amadurecimento da Governanga de TI”, a unidade técnica discorreu, de forma sucinta, como a doutrina
indica que a auséncia de maturidade em governanca corporativa limita a maturidade em governanca de
TI.
62. As informagBes foram extraidas do estudo elaborado pela Secretaria Adjunta de
Plangjamento e Procedimento, Diretoria de Métodos e Procedimentos de Controle. O estudo em questdo
foi realizado com o objetivo de subsidiar a discusséo, ho &mbito do Senado Federal, para a elaboracéo de
anteprojeto de proposta legidativa com a finalidade de estabelecer critérios gerais para controles internos
na administracéo publica brasileira.
63. O Trabalho consistiu em identificar como os paises pesquisados trata controles internos em
seus ordenamentos juridicos. Foram pesquisados materiais disponibilizados pelos seguintes paises.
Canada, Estados Unidos da América, Chile, Paraguai, Colémbia, Peru e Africado Sul.
64. O estudo demonstrou que a obrigatoriedade de implantar, manter e avaliar controle interno
j& esta incorporada no ordenamento juridico de diversos paises pesquisados e, ainda, que esses paises
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adotam modelos de controle interno convergentes, calcados em gerenciamento de riscos e em estruturas
de governanca e que esses model os tém por base os principais documentos relacionados a gesto de risco
e controles internos reconhecidos internacionalmente, como o COSO I/11, o padrdo AS/NZS 4360 e as
diretrizes para as Normas de controle Interno do Setor Publico, da Intosai.

65. O entendimento da Sefti sobre a questéo foi, em sintese, 0 seguinte:

1) a norma brasileira de Governanga Corporativa de TI (ABNT NBR ISO/IEC 38.500:
2008, p. 3-4) esta baseada em normas internacionais de governanca corporativa e deixa claro que todos os
mecanismos de gerenciamento organizacional estdo sujeitos a governanca corporativa. Na verdade, ha
fontes que consideram a governanca de T| como sendo parte integrante da governanca corporativa;

i) versdo 5 do Cobit (com previsdo de langamento oficial no inicio do proximo ano), um
arcabouco de governanca de TI tradicionalmente reconhecido no mundo, ja procurou garantir o
estabelecimento de uma linguagem comum entre as duas governancgas e a consisténcia desse arcabougo
com os padrfes de governanca corporativa;

iii) a governanca de Tl exerce grande influéncia sobre as definicdes da governanca
corporativa em virtude das possibilidades que a tecnologia da informacdo oferece de suporte e
alavancagem do negdcio. Por outro lado, a construgdo de um modelo de governanca de Tl sofre a
influéncia dos principios gerais da governanca corporativa, em especial dos principios da transparéncia e
da prestacdo de contas, e aforma como cada organizagcdo implementa esses principios dirige amaneirade
construir o modelo de governancade T,

iv) embora possa até haver interesse da ata administracdo de uma instituicdo publica em
alcancar um bom nivel de governancade T, isso ndo sera possivel até que essa mesma alta administracéo
lance os fundamentos e construa as estruturas de governanga corporativa necessarios para governar todos
0S SeUs recursos criticos, tais como pessoas, finangas, Tl etc.;

v) no caso do setor privado, ja ha evidéncia de que a adocdo de boas praticas de
governanca corporativa esta associada com a obtencdo de resultados superiores de desempenho, em
termos de retorno sobre o ativo. Considerando que € provavel que o mesmo efeito seja passivel de ocorrer
no setor publico, é recomendavel orientar a alta administragdo das instituicdes publicas federais a adotar
as boas préticas de governanca corporativa e de Tl como forma de acancar a eficiéncia
constitucional mente exigida.

66. Informa, na sequéncia, que o estudo produzido por este Tribunal, j& mencionado neste
Voto, foi concluido com sugestdo de anteprojeto de proposta legidativa para ateracdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, incluindo uma secao tratando “Da gestdo de riscos, do Controle Interno e da
Governanga Corporativa”, 0 que contribui para que sgja positivado no ordenamento juridico brasileiro
boas préticas para a adequada governanca corporativa contidas em marcos de referéncia, como Coso | e
I1, reconhecidos mundia mente.

67. Sugere que o estudo e a proposta de anteprojeto sgjam encaminhados as comissdes
teméticas pertinentes das casas legislativas (Comissdo de Financas e Tributacdo da Camara dos
Deputados e Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal), visto que podem vir a subsidiar
proposta legidativa de deputados e senadores capazes de contribuir para uma substancial modernizacéo
de nossa legislagdo, com efeitos diretos na melhoria da governanca e gestéo publica nas trés esferas de
governo.

68. Sugere, também, que este estudo sgja encaminhado a Camara de Politicas de Gestao,
Desempenho e Competitividade do Conselho de Governo, como subsidios a possivel elaboragéo de
normativo tratando de gestdo de riscos, do controle interno e da governancga corporativa para o poder
executivo, com fundamento no art. 2°, Il, do Decreto 7.478/2011, e, no mesmo sentido, sugere o
encaminhamento do documento ao CNJ e ao CNMP, com propésito anal ogo.

69. Relevante destacar a informagdo trazida pela unidade técnica de que as unidades de
auditoria interna sdo atores essenciais a boa governanca de Tl, e ainda lembrar as deficiéncias dos
sistemas de controles internos (controles internos dos gestores e atuacdo das unidades de auditoria
interna), conforme evidenciado neste TMS.
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70. Em razéo desses elementos, a Sefti sugere oportunidade para que o TCU contribua para o
cumprimento do comando previsto no art. 74 Constituicdo Federal, promovendo agdes de controle no
sentido de verificar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles internos dos poderes. Essas agoes
estariam alinhadas com o referencial estratégico do TCU em vigor, que contempla como objetivo
estratégico “Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho da Administragdo Publica”, o qual
tem como um de seus indicadores o “indice de governanga corporativa dos 6rgdos da Administraciao
Publica Federal™.

71, Devo consignar que vejo com bastante otimismo o nivel dos trabalhos que vém sendo
desenvolvidos pelas unidades especializadas desta Corte de Contas. O estudo referenciado nos itens supra
e 0s elementos trazidos na consolidacdo ora em apreciacdo mostram como esta Corte de Contas € capaz,
sim, de contribuir para o aperfeicoamento do arcabouco legislativo na area de controle. O momento é
propicio, pois a estrutura administrativa esta cada vez mais complexa. Os niveis de investimento publico
estdo se intensificando e, a0 mesmo tempo, a sociedade clama por uma gestdo publica de melhor
desempenho. Assim, as estruturas de controle ndo podem ficar a margem dessas exigéncias.

72. Como bem frisou o Ministro emérito Ubiratan Aguiar, na apresentacdo do estudo
“Critérios Gerais de Controle Interno na Administracdo Publica”, a obrigatoriedade legal de implantar,
manter e avaliar estruturas de governanca, gestao de risco e controles internos na administracéo publica é
de fundamental importancia para prover razoavel seguranca quanto ao cumprimento de suas missdes e ao
alcance dos objetivos fixados pelo Poder Publico, de modo a restabelecer e manter a reputacdo das
institui cbes e a confianga da sociedade.

73. Assim, entendo adequadas as propostas formuladas pela Sefti. A iniciativa vem ao
encontro das agOes que este Tribuna tem desempenhando no sentido de compartilhar informactes
relevantes, trabalhos realizados e em andamento que podem apoiar e direcionar o esforco de
amadurecimento da governanca de Tecnologia de Informacéo e Corporativa na Administracdo Publica
Federal, além de alinhar-se aos objetivos estratégicos “Instituir modelo de governanga corporativa e
gestdao estratégica” e “Promover a melhoria da governangca no TCU” constantes, respectivamente, da
agenda estratégica do Senado Federal e do Plano Estratégico do TCU. Encaminhe-se, portanto, os
documentos conforme sugerido.

74, Quanto a acdo de controle proposta, depreendo que esta deve ocorrer mediante trabalho de
avaiacdo sistematizada dos sistemas de controles internos dos poderes, motivo pelo qua proponho
determinar a Segecex que analise a oportunidade e¢ conveniéncia de incluir o tema “avaliacdo da
eficiéncia e eficdcia dos sistemas de controles internos dos poderes” como TMS em futuros planos de
fiscalizagbes do TCU.

75. Por fim, ndo poderia deixar de parabenizar, nesta oportunidade, o corpo técnico desta Casa
pela exceléncia do trabalho realizado, agradecendo, em particular, a valiosa colaboracéo dos auditores da
Sefti, a quem saldo na pessoa do secretario Claudio Souza Castello Branco, pela dedicacdo a tarefa ora
trazida ao Colegiado.

76. Com essas consideragOes, acolho integralmente o encaminhamento proposto pela unidade
técnica especializada, e VOTO por que o Tribuna aprove o Acorddo que ora submeto a consideracéo
deste Plenério.

Sala das Sessdes, em 23 de maio de 2012.

AROLDO CEDRAZ
Relator
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ACORDAO N° 1233/2012 — TCU — Plenério

1. Processo n° TC 011.772/2010-7.

2. Grupo | — Classe de Assunto V: Relatério de Auditoria

3. Interessados/Responsaveis.

3.1. Interessada: Secretaria de Fiscalizagcdo de Tecnologia da Informagao — Sefti.

4. Orgao: Ministério da Satide (vinculador).

5. Relator: Ministro Aroldo Cedraz.

6. Representante do Ministério Publico: Subprocurador-Geral Paulo Soares Bugarin.
7. Unidade Técnica: Sec. de Fisc. de Tec. da Informagéo (SEFTI).

8. Advogado constituido nos autos: néo ha.

9. Acordao:

Trata-se de relatdrio consolidado das agdes do TMS 6/2010, cujo objeto foi avaliar se a
gestdo e o uso da tecnologia da informacéo estdo de acordo com alegislacdo e aderentes as boas préticas
de governancade TI.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sesséo Plen&ria,
ante as razoes expostas pelo Relator, em:

9.1. recomendar, com fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992, c/c o art. 250,
inciso Il do Regimento Interno do TCU, a Camara de Politicas de Gestdo, Desempenho e
Competitividade (CGDC) do Conselho de Governo que:

9.11 em atencdo Decreto-Lei 200/1967, art. 6° inciso |, e art. 7° normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
estratégico institucional, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaiagéo 2
do Gespublica, contemplando, pelo menos (subitem 11.1):

9.1.1.1. elaboracdo, com participacdo de representantes dos diversos setores da
organizacdo, de um documento que materialize o plano estratégico institucional de longo prazo,
contemplando, pelo menos, objetivos, indicadores e metas para a organizacao;

9.1.1.2. aprovacdo, pela mais dta autoridade da organizacdo, do plano estratégico
institucional;

9.1.1.3. desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras,

9.1.1.4. divulgacdo do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidaddos
brasileiros, exceto nos aspectos formal mente declarados sigilosos ou restritos;

9.1.1.5. acompanhamento periddico do acance das metas estabelecidas, para correcdo de
desvios,

9.1.1.6. divulgagdo interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de n&o as ter
alcancado;

9.1.2. em atencdo Decreto-Lel 200/1967, art. €° inciso I, e art. 7° normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
estratégico de TI, observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do processo “PO1 — Plangiamento
Estratégico de T1” do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem I1.2):

9.1.2.1. elaboracdo, com participagdo de representantes dos diversos setores da
organizacao, de um documento que materialize o plano estratégico de Tl, contemplando, pelo menos:

9.1.2.1.1. objetivos, indicadores e metas para a Tl organizacional, sendo que os objetivos
devem estar explicitamente ainhados aos objetivos de negécio constantes do plano estratégico
institucional;

9.1.2.1.2. alocacdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

9.1.2.1.3. estratégia de terceirizagéo;

9.1.2.2. aprovagdo, pela mais alta autoridade da organizac&o, do plano estratégico de Tl;

9.1.2.3. desdobramento do plano estratégico de T1 pelas unidades executoras;
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9.1.2.4. divulgacdo do plano estratégico de Tl para conhecimento dos cidadéos brasileiros,
exceto nos aspectos formalmente declarados sigil 0sos ou restritos;

9.1.2.5. acompanhamento periddico do alcance das metas estabelecidas, para correcdo de
desvios,

9.1.2.6. divulgacéo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de néo as ter
alcancado;

9.1.3. em atencdo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para
todos os entes sob sua jurisdicéo, a obrigatoriedade de a alta administragdo implantar uma estrutura de
controles internos, mediante a definicdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacéo para
mitigar os riscos de suas atividades no processo de planejamento estratégico institucional (subitem 11.11);

9.2. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso 111, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo (SLTI/MP) que:

9.2.1. normatize a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo estabelecam comités
de TI, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de
Tl e PO4.3 — comité diretor de Tl (subitem [1.3);

9.2.2. oriente 0s 0rgdos e entidades sob sua jurisdicdo a redlizar avaliagdo quantitativa e
gualitativa do pessoal do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessarias para que estes setores realizem a gestao das atividades de T da organizagdo (subitem 11.3);

9.2.3. elabore um modelo de processo de software para a 0os entes sob sua jurisdicao,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g.,, NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI;
subitem 1.5);

9.2.4. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de software para si, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e
15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 11.5);

9.2.5. elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicdo, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 11.6);

9.2.6. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK;
subitem I1.6);

9.2.7. elabore um modelo de processo de gestdo de servigos para 0s entes sob sua
jurisdicdo que inclua, pelo menos, gestdo de configuragcdo, gestédo de incidentes e gestdo de mudanca,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);

9.2.8. estabel eca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem processos
de gestéo de servicos para s, incluindo, pelo menos, gestdo de configuragdo, gestdo de incidentes e gestéo
de mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);

9.2.9. em atencéo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para
todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta administragdo implantar uma estrutura de
controles internos mediante a defini¢do de atividades de controle em todos os niveis da organizagcdo para
mitigar os riscos de suas atividades, pelo menos nos seguintes processos (subitem 11.11):

9.2.9.1. plangjamento estratégico de Tl

9.2.9.2. funcionamento dos comités de Tl;

9.2.9.3. processo orcamentério de Tl;

9.2.9.4. processo de softwar e

9.2.9.5. gerenciamento de projetos;

9.2.9.6.gerenciamento de servigos de Tl;

9.2.9.7. seguranga da informagao;

9.2.9.8. gestdo de pessoal de Tl;

9.2.9.9. contratagdo e gest&o de solugbes de T,

9.2.9.10. monitoracdo do desempenho da Tl organizacional.

9.3. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso I, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo (SLTI/MP) que:
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9.3.1. em atencdo ao previsto no Decreto 7.579/2011, art. 4°, V, oriente os entes sob sua
jurisdicéo sobre a necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvol vimento ou manutengdo
de software a um processo de software, pois, sem esta vinculagdo, o objeto do contrato ndo estara
precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso IX (subitem
11.5);

9.3.2. em atencdo ao disposto no Decreto 1.094/1994, art. 2°, inciso |, oriente os 6rgdos e
entidades sob sua jurisdicdo para que (subitem I11.1):

9.3.2.1. ao redizarem licitacdo com finalidade de criar ata de registro de precos atentem
que:

9.3.2.1.1. devem fundamentar formamente a criagéo de ata de registro de precos, e.g., por
um dos incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordéo 2.401/2006-TCU-Plenério);

9.3.2.1.2. devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 2°, em
especial o previsto no seu inciso I, que consiste em “convidar mediante correspondéncia eletrénica ou
outro meio eficaz, os 6rgios e entidades para participarem do registro de precos”;

9.3.2.1.3. 0 plangjamento da contratacdo € obrigatorio, sendo que se o objeto for solucdo de
TIl, caso sga integrante do Sisp, deve executar 0 processo de plangamento previsto na IN — SLTI/MP
4/2010 (IN — SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso I11) ou, caso ndo o sgja, deve realizar os devidos estudos
técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.3.2.1.4. a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem
contratados por meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto
3.931/2001, art. 9°, inciso I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério,
Acorddo 1.100/2007-TCU-Plenario e Acérdéo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

9.3.2.15. em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (Lei
8.666/1993, art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em
todos os contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

9.3.3. quando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

9.3.3.1. 0 plangjamento da contratagdo € obrigatdrio, sendo que se o objeto for solucéo de
TI, caso sgja integrante do Sisp, deve executar o processo de plangamento previsto na IN — SLTI/MP
4/2010 (IN — SLTI/MP 4/2010, art. 18, inciso I11) ou, caso ndo o sgja, realizar os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.3.3.2. devem demonstrar formalmente a vantajosidade da adeséo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 85

9.3.3.3. as regras e condigdes estabelecidas no certame gue originou a ata de registro de
precos devem ser conformes as necessidades e condigOes determinadas na etapa de plangamento da
contratacdo (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso I1X, alinead, c/c o art. 3%, § 1°, inciso |, e Lei 10.520/2002, art.
3°, inciso 1);

9.3.4. em atencdo ao Decreto 7.579/2011, art. 4°, V, oriente os 0rgéos e entidades sob sua
jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de servigos de TI
(subitem [11.3):

9.3.4.1. analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiquem
se

9.3.4.1.1. foi redlizado o adequado planejamento da contratagcdo, consistindo na execugdo
do processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso ndo o sgja, se foram realizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.3.4.1.2. as especificagdes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a
Lei 8.666/1993, art. 6°, IX;

9.3.4.1.3. os critérios de mensuragdo dos servigos sdo precisos e suficientes, de acordo com
o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, 1X, e (também necessarios de acordo com aIN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);
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9.3.4.1.4. ametodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos € precisa e suficiente, de
acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, I1X, e (também necesséria de acordo com a IN —
SLTI 4/2010, art. 14, 11, c);

9.3.4.1.5. as clausulas de penalidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lel 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detalhadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 11, h);

9.3.4.1.6. 0 modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio
congtitucional da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, § 1°, enaIN — SLTI
4/2010, art. 15, 88 2° e 3°);

9.3.4.1.7. a judtificativa dos pregos contratados € adequadamente fundamentada em
arrazoada pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 26, 11, inclusive
com a andlise da planilha de composi¢éo de custos dos servigos, necessaria segundo a Lei 8.666/1993, art.
7°,8 20 1I;

9.3.4.2. caso a andlise reaizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de acdo para providenciar as adequacfes contratuais necessarias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias;

9.3.4.3. mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicdo dos controles externo e interno;

9.3.4.4. informem seu 6rgéo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna
da andlise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

9.3.5. em atencdo ao Decreto 7.579/2011, art. 4°, V, oriente os 6rgaos e entidades sob sua
jurisdicéo que (subitem 111.3):

9.3.5.1. mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacdo sga
transferida mediante contrato ou outro acordo a outra organizagdo publica, como as empresas publicas
prestadoras de servicos de tecnologia da informacao, as atividades de gestdo (planegjamento, coordenacéo,
supervisdo e controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou,
excepcionalmente, a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser
delegadas a pessoas direta ou indiretamente ligadas a contratada;

9.3.5.2. a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servigos de tecnologia da
informagdo ndo afasta a necessidade de a organizacdo contratante manter estrutura de governanca de Tl
prépria, que direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestéo de todos os processos de Tl
da organizacéo;

9.4. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso I, a0 Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo que:

9.4.1. em atengdo ao Decreto 5.707/2006, art. 5°, § 2°, c/c o art. 1°, 11, discipline a forma
de acesso as fungBes de lideranca nos setores de Tecnologia da Informagdo, considerando as
competéncias multidisciplinares necessérias para estas fungdes, que incluem, mas ndo se limitam a
conhecimentos em Tl (subitem 11.3).

9.5. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso I11, & Secretaria de Orcamento Federal (SOF/MP) que:

9.5.1. implante controles para mitigar os riscos de ocorréncia de propostas orcamentérias
gue indevidamente ndo tenham previsdo de despesas com tecnologia da informagéo (subitem 11.4);

9.5.2 com base no disposto na Lel 10.180/2001, art. 8°, 11, ¢/c Decreto 7.063/2010, art. 17,
I1, normatize a obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdi¢éo estabelecam processo de trabalho
formal para elaboracdo e acompanhamento da execucdo do orcamento, contemplando, pelo menos, a
obrigatoriedade de que (subitem 11.4):

9.5.2.1. asolicitagdo do orcamento de Tl sgja feita com base nas estimativas de custos das
atividades que pretendam executar, alinhadas aos objetivos do negdcio da organi zacao;

9.5.2.2. hgja acompanhamento, ao longo do exercicio financeiro, dos gastos efetuados
especificamente com TI.
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9.6. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso 11, a Secretaria de Orcamento Federal (SOF/MP) que, em atengdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 75,
encaminhe, a Secretaria de Fiscalizagdo de Tecnologia da Informacéo do Tribunal de Contas da Uni&o
(Sefti/TCU):

9.6.1. no prazo de quinze dias apds o0 envio do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentérias
ao Congresso Nacional, as medidas adotadas para permitir aidentificagdo clara, objetiva e transparente da
previsdo dos gastos em Tl no Orcamento Geral da Unido ou, aternativamente, normatize o processo de
trabalho para obtencdo de ditas informagdes, valendo-se da competéncia prevista no Decreto 7.063/2010,
art. 17, 11 (subitem 11.4);

9.6.2. no prazo de quinze dias apds o envio do Projeto da Lei Orcamentéria Anua (PLOA)
a0 Congresso Nacional, relacdo da previsdo das despesas com Tl que constam do PLOA, em meio
magnético, na forma de banco de dados editédvel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel,
preferencialmente no formato encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou,
alternativamente, disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU
possa acessar 0os dados requeridos para o atendimento da determinagdo (subitem [1.4);

9.6.3. no prazo de quinze dias ap6s a publicacdo da Lel Orcament&ria Anua (LOA),
relacdo da previsdo das despesas com TI que constam da LOA, em meio magnético, naforma de banco de
dados editdvel ou planilha eletrénica, no maior detalhamento possivel, preferencialmente no formato
encaminhado por meio do Oficio 06/SECAD/SOF/MP, de 25/2/2010, ou, alternativamente, disponibilize
funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU possa acessar os dados requeridos
para o atendimento da determinacéo (subitem 11.4).

9.7. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art. 250,
inciso |1, a Departamento de Coordenacdo e Governanca das Estatais (Dest/MP) que:
em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 75, encaminhe, a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informac&o do Tribunal de Contas da Uni&o (Sefti/TCU):

9.7.1. no prazo de quinze dias apds o envio do Projeto da Lei Orcamentéria Anua (PLOA)
a0 Congresso Nacional, relacdo da previsdo das despesas com Tl que constam do PLOA, em meio
magnético, na forma de banco de dados editavel ou planilha el etrdnica, no maior detalhamento possivel,
preferencialmente no formato encaminhado por meio do Oficio 163/2010/MP/SE/DEST, de 23/2/2010,
ou, aternativamente, disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU
possa acessar 0s dados requeridos para o atendimento da determinacdo (subitem 11.4);

9.7.2. no prazo de quinze dias apOs a publicacdo da Lei Orcamentédria Anual (LOA),
relacdo da previsdo das despesas com T1 que constam da LOA, em meio magnético, naforma de banco de
dados editavel ou planilha eetronica, no maior detalhamento possivel, preferenciamente no formato
encaminhado por meio do Oficio 163/2010/MP/SE/DEST, de 23/2/2010, ou, aternativamente,
disponibilize funcionalidade nos seus sistemas informatizados para que a Sefti/TCU possa acessar 0s
dados requeridos para o atendimento da determinagéo (subitem 11.4);

9.7.3. em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. €°, inciso Xll, oriente as
entidades sob sua jurisdi¢éo para que (subitem 111.1):

9.7.3.1. ao redizarem licitagdo com finalidade de criar ata de registro de precos atentem
que:

9.7.3.1.1. devem fundamentar formamente a criagéo de ata de registro de precos, e.g., por
um dos incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acorddo 2.401/2006-TCU-Plenario);

9.7.3.1.2. devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3° § 2° em
especial o previsto no seu inciso I, que consiste em “convidar mediante correspondéncia eletrénica ou
outro meio eficaz, os 6rgios e entidades para participarem do registro de precos”;

9.7.3.1.3. 0 plangjamento da contratacdo € obrigatorio, sendo obrigatoria a realizagdo dos
devidos estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.7.3.1.4. a fixacdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem
contratados por meio dos contratos derivados da ata de registro de pregos, previstos no Decreto
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3.931/2001, art. 9°, inciso I, é obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrdado 991/2009-TCU-Plenério,
Acordéo 1.100/2007-TCU-Plenério e Acédrddo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

9.7.3.1.5. em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (Lei
8.666/1993, art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em
todos os contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

9.7.3.2. quando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

9.7.3.2.1. 0 plangjamento da contratacdo € obrigatorio, sendo obrigatoria a realizacdo dos
devidos estudos técnicos preliminares (Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.7.3.2.2. devem demonstrar formamente a vantajosidade da adesdo, nos termos do
Decreto 3.931/2001, art. 8%

9.7.3.2.3. as regras e condicdes estabel ecidas no certame que originou a ata de registro de
precos devem ser conformes as necessidades e condi¢des determinadas na etapa de plangamento da
contratacdo (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, alinead, c/co art. 3°, § 1°, inciso |, e Lei 10.520/2002, art.
30, inciso 11);

9.7.4. em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. €° inciso XlI, oriente as
entidades sob sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas prestadoras de
servigos de Tl (subitem [11.3):

9.7.4.1. analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto bésico e verifiqguem
se

9.7.4.1.1. foi redlizado o adequado planejamento da contratagéo, consistindo na execugao
do processo de plangjamento previsto naIN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso ndo o sega, se foram realizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.7.4.1.2. as especificages do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a
Lei 8.666/1993, art. 6°, IX;

9.7.4.1.3. os critérios de mensuracdo dos servigos sdo precisos e suficientes, de acordo com
o determinado na Lel 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI 4/2010,
art. 14, 11, a);

9.7.4.1.4. a metodologia de avaliagéo da adequacdo dos produtos € precisa e suficiente, de
acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, I1X, e (também necessaria de acordo com a IN —
SLTI 4/2010, art. 14, 11, ¢);

9.7.4.1.5. as clausulas de penalidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detahadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto na IN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

9.7.4.1.6. 0 modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio
constitucional da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, § 1°, e naIN — SLTI
4/2010, art. 15, 88 2° e 3°);

9.7.4.1.7. a judtificativa dos pregos contratados € adequadamente fundamentada em
arrazoada pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 26, 11, inclusive
com a andlise da planilha de composi¢éo de custos dos servigos, necesséaria segundo a Lei 8.666/1993, art.
7°, 829 1I;

9.7.4.2. caso a andlise realizada de acordo com orientacdo acima indique desconformidade,
elaborem plano de acdo para providenciar as adequagdes contratuals necessarias, que deverdo ser
realizadas no prazo de 180 dias,

9.7.4.3. mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposi¢do dos controles externo e interno;

9.7.4.4. informem seu 0rgéo de assessoramento juridico e sua unidade de auditoria interna
da andlise que esta sendo empreendida e do resultado obtido;

9.7.5. em atencdo ao disposto no Decreto 7.063/2010, art. €° inciso XlI, oriente as
entidades sob sua jurisdi¢cao que (subitem 111.3):
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9.7.5.1. mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacdo sgja
transferida mediante contrato ou outro acordo a outra organizagdo publica, como as empresas publicas
prestadoras de servicos de tecnologia da informac&o, as atividades de gestéo (planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou,
excepcionalmente, a detentores de cargo em comissdo, da organizacdo contratante, ndo podendo ser
delegadas a pessoas direta ou indiretamente ligadas a contratada;

9.7.5.2. a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da
informagdo ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governanca de Tl
propria, que direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestdo de todos os processos de Tl
da organizacéo.

9.8. Recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, ¢/c RITCU, art.
250, inciso |11, ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia darepublica (GSI/PR) que:

9.8.1. em atencdo a Lei 10.168/2003, art. 6°, 1V, articule-se com as escolas de governo,
notadamente a Enap, a fim de ampliar a oferta de agbes de capacitacdo em seguranca da informacao para
0s entes sob sua jurisdicéo (subitem [1.8);

9.8.2. em atencdo a Lei 10.168/2003, art. 6°, 1V, oriente os 0rgdos e entidades sob sua
jurisdicéo que aimplantacdo dos controles gerais de seguranca da informacao positivados nas normas do
GSI/PR néo é faculdade, mas obrigacdo da alta administracdo, e sua ndo implantacdo sem justificativa é
passivel da sancdo previstanalLei 8.443/1992, art. 58, 11 (subitem 11.8);

9.8.3. revga a Norma Complementar 4/INOLY/DSIC/GSIPR, uma vez que aborda o tema
gestéo de riscos considerando apenas ativo de informacéo e ndo ativo em sentido amplo, como o faz a
NBR ISO/IEC 27.002 no item 7.1.1 (subitem 11.8).

9.9. Recomendar, com fundamento na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art.
250, inciso 111, a0 Comité Gestor da Politica Naciona de Desenvolvimento de Pessoal que, em atencéo ao
Decreto 5.707/2006, art. 7°, 11 e 1V:

9.9.1. oriente 0s 6rgaos e entidades sob sua jurisdi¢do sobre a obrigatoriedade de aprovar 0
plano anual de capacitagéo, nos termos do Decreto 5.707/2006, arts. 5° e 29, ¢/c Portaria MP 208/2006,
art. 2°, 1, e art. 4° (subitem 11.9);

9.9.2. estabeleca, apds consulta a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo, um
programa de capacitacdo em governanca e em gestdo de tecnologia dainformacéo (subitem 11.9).

9.10. Recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art.
250, inciso 111, a Controladoria-Geral da Unido (CGU/PR) que:

9.10.1. considere os temas governanca de TI, riscos de Tl e controles de Tl na selecéo dos
objetos a auditar, consoante o previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria
internasgjamais efetiva (e.g., IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 11.11).

9.10.2. oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientagdo normativa a considerar
os temas governanca de TI, riscos de TI e controles de Tl na selecéo dos objetos a auditar, consoante o
previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g.,
IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem [1.11).

9.11. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art.
250, inciso Ill, a Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de
Participacfes Societarias da Unido (CGPAR) que:

9.11.1. normatize a obrigatoriedade de que 0s entes sob sua jurisdicdo estabel ecam comités
de TI, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de
Tl e PO4.3 — comité diretor de Tl (subitem [1.3);

9.11.2. oriente os 0rgaos e entidades sob sua jurisdicdo a realizar avaliagdo quantitativa e
qualitativa do pessoa do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessdrias para que estes setores realizem a gestdo das atividades de T da organizagéo (subitem 11.3);

9.11.3. discipline a forma de acesso as funcdes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necess&rias para estas funcfes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em T1 (subitem 11.3);
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9.11.4. elabore um modelo de processo de software para a 0s entes sob sua jurisdicéo,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI;
subitem I1.5);

9.11.5. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de software para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e
15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 11.5);

9.11.6. elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicdo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK; subitem 11.6);

9.11.7. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de gerenciamento de projetos para si, observando as boas préaticas sobre o tema (e.g., PMBoK;
subitem I1.6);

9.11.8. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem
processos de gestdo de servigos para S, incluindo, pelo menos, gestdo de configuracdo, gestdo de
incidentes e gestdo de mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR I1SO/IEC 20.000,
Itil; subitem 11.7);

9.11.9. estabeleca a obrigatoriedade de que as entidades sob sua jurisdicéo aprovem um
plano anual de capacitacdo (subitem 11.9);

9.11.10. estabeleca a obrigatoriedade de que as entidades sob sua jurisdicéo estabelecam
um processo formal para a contratacdo e gestdo de solucdes de tecnologia da informagado (subitem 11.10);

9.11.11. oriente as entidades sob sua jurisdicdo que o processo a ser formalizado em
atencdo ao item anterior deve ser elaborado a partir das diretrizes expostas ho Acordéo 786/2006-TCU-
Plenério, que também estdo contidas no modelo implementado pela IN — SLTI/MP 4/2010 (subitem
11.10);

9.11.12. em atencéo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para
todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a ata administragdo implantar uma estrutura de
controles internos mediante a defini¢do de atividades de controle em todos os niveis da organizacdo para
mitigar os riscos de suas atividades, pelo menos nos seguintes processos (subitem 11.11):

9.11.12. 1. planglamento estratégico institucional;

9.11.12.2. plangjamento estratégico de Tl;

9.11.12.3. funcionamento dos comitésde Tl;

9.11.12.4. processo or¢amentario de TI;

9.11.12. 5. processo de softwar e,

9.11.12.6. gerenciamento de projetos;

9.11.12.7. gerenciamento de servigcos de Tl

9.11.12. 8. seguranga da informag&o;

9.11.12. 9. gestéo de pessod de Tl;

9.11.12.10.contratacdo e gestdo de solugbes de Tl;

9.11.12.11. monitoragdo do desempenho da Tl organizacional.

9.12. Determinar, com fundamento na Lel 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art.
250, inciso I, & Comissdo Interministeriadl de Governanga Corporativa e de Administragdo de
Participagdes Societarias da Unido (CGPAR) que, em atencéo ao previsto no Decreto 6.021/2007, art. 3°,
I, b, oriente os entes sob sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servigos de
desenvolvimento ou manutencéo de software a um processo de software, pois, sem essa vinculagéo, o
objeto do contrato ndo estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei
8.666/1993, art. 6°, inciso I1X (subitem 11.5).

9.13. Recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art.
250, inciso 111, ao Conselho Nacional da Justica (CNJ) que:

9.13.1. oriente os 0rgdos e entidades sob sua jurisdicéo a redlizar avaliagdo quantitativa e
qualitativa do pessoa do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessdrias para que estes setores realizem a gestdo das atividades de T da organizagdo (subitem 11.3);
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9.13.2. discipline a forma de acesso as funcdes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necess&rias para estas funcfes, que
incluem, mas ndo se limitam a conhecimentos em TI (subitem I1.3);

9.13.3. elabore um modelo de processo de software para a os entes sob sua jurisdicéo,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI;
subitem 11.5);

9.13.4. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de software para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e
15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 11.5);

9.13.5. elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para 0s entes sob sua
jurisdicéo, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 11.6);

9.13.6. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK;
subitem I1.6);

9.13.7. elabore um modelo de processo de gestdo de servicos para os entes sob sua
jurisdicéo que inclua, pelo menos, gestdo de configuragcdo, gestéo de incidentes e gestdo de mudanca,
observando as boas préticas sobre 0 tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);

9.13.8. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem
processos de gestdo de servigos para Si, incluindo, pelo menos, gestdo de configuracdo, gestdo de
incidentes e gestdo de mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000,
Itil; subitem 11.7);

9.13.9. crie procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo na implementacéo dos
seguintes controles (subitem 11.8):

9.13.9.1. nomeacdo de responsavel pela seguranca da informacdo na organizacdo, a
semelhanca das orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de
responsabilidade para seguranca da informacéo;

9.13.9.2. criagdo de comité para coordenar os assuntos de seguranca da informacdo, a
semelhanca das orientacfes contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenacdo de seguranca da
informagao;

9.13.9.3. processo de gestdo de riscos de seguranca da informacdo, a semelhanca das
orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27005 — Gestéo de riscos de seguranga da informagéo;

9.13.9.4. estabelecimento de politica de seguranca da informacdo, a semelhanca das
orientagBes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informacao;

9.13.9.5. processo de elaboracdo de inventario de ativos, a semelhanga das orientagbes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Inventario de ativos;

9.13.9.6. processo de classificagdo da informagdo, & semelhanca das orientacfes contidas
naNBR ISO/IEC 27.002, item 7.2 — Classificag@o da informagdo, processo necessario segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, 8 2°, inciso |1, e art. 67;

9.13.10. oriente os 6rgéos e entidades sob sua jurisdicdo sobre a obrigatoriedade de aprovar
o plano anual de capacitagdo, nos termos da Resolugéo — CNJ 90/2009, art. 3° (subitem 11.9);

9.13.11. estabeleca um programa de capacitacdo em governanca e em gestéo de tecnologia
dainformacdo (subitem 11.9);

9.13.12. a partir das diretrizes expostas no Acorddo 786/2006-TCU-Plenario, elabore um
modelo de processo para contratagdo e gestdo de solugdes de tecnologia da informagdo para o Poder
Judiciario ou, aternativamente, adote o modelo contido nalN — SLTI/MP 4/2010 (subitem 11.10);

9.13.13. promova a implementacdo do modelo elaborado em atencdo ao item anterior nos
orgéos e entidades sob sua jurisdi¢do mediante orientacdo normativa (subitem 11.10);

9.13.14. em atengdo a0 Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, V, estabelega, normativamente para
todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a ata administragdo implantar uma estrutura de
controles internos mediante a defini¢do de atividades de controle em todos os niveis da organizagdo para
mitigar os riscos de suas atividades, pelo menos nos seguintes processos (subitem 11.11):
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9.13.14.1. plangjamento estratégico institucional;

9.13.14.2. plangjamento estratégico de Tl;

9.13.14. 3. funcionamento dos comités de TlI;

9.13.14.4. processo orcamentario de Tl;

9.13.14. 5. processo de softwar €,

9.13.14.6. gerenciamento de projetos,

9.13.14. 7. gerenciamento de servicos de Tl;

9.13.14.8. seguranca da informagao;

9.13.14.9. gestdo de pessod de Tl;

9.13.14. 10. contratacéo e gestéo de solucbes de Tl;

9.13.14.11. monitoracdo do desempenho da Tl organizacional;

9.13.15. oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientagdo normativa a considerar
os temas governanca de TI, riscos de T1 e controles de Tl na selecdo dos objetos a auditar, consoante o
previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g.,
IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 11.11);

9.13.16. em atencdo a Constituicdo Federal, art. 74, c/c o art. 103-B, § 4°, |, estabeleca
sistema de controle interno integrado paratodo o Poder Judiciério (subitem 11.11).

9.14. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art.
250, inciso |1, ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) que:

9.14.1. em atencdo ao previsto na Constituicéo Federal, art. 103-B, § 4°, |1, oriente os entes
sob sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou
manutencdo de softwar e a um processo de softwar e, pois, sem esta vinculagdo, o objeto do contrato néo
estard precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX
(subitem 11.5);

9.14.2. em atencdo ao previsto na Congtituicdo Federa, art. 103-B, § 4° I, oriente os
0rgéos e entidades sob sua jurisdicéo para que (subitem I11.1):

9.14.2.1. ao redlizarem licitacdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem
que:

9.14.2.1.1. devem fundamentar formalmente a criagdo de ata de registro de pregos, e.g., por
um dos incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acorddo 2.401/2006-TCU-Plenério);

9.14.2.1.2. devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 22, em
especial o previsto no seu inciso I, que consiste em “convidar mediante correspondéncia eletronica ou
outro meio eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de pregos”;

9.14.2.1.3. o plangjamento da contratacdo € obrigatério, sendo obrigatoria a realizagdo dos
devidos estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.14.2.1.4. a fixagdo, no termo de convocagdo, de quantitativos (maximos) a serem
contratados por meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto
3.931/2001, art. 9, inciso 1, € obrigagdo e ndo faculdade do gestor (Acorddo 991/2009-TCU-Plenério,
Acordéo 1.100/2007-TCU-Plenério e Acdrddo 4.411/2010-TCU-22 Camara)

9.14.2.1.5. em atencdo ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio (Lei
8.666/1993, art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em
todos os contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

9.14.3. quando realizarem ades&o a ata de registro de pregos atentem que:

9.14.3.1. o plangiamento da contratagdo € obrigatorio, sendo obrigatoria a realizacdo dos
devidos estudos técnicos preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.14.3.2. devem demonstrar formal mentea vantajosidade da adesdo, nos termos do Decreto
3.931/2001, art. 85

9.14.3.3. as regras e condigdes estabelecidas no certame que originou a ata de registro de
precos devem ser conformes as necessidades e condicbes determinadas na etapa de plangamento da
contratacdo (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX, dinead, c/c o art. 3°, § 1°, inciso |, e Lei 10.520/2002, art.
3, inciso 11);
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9.14.4. em atencdo ao previsto na Congtituicdo Federa, art. 103-B, § 4° I, oriente os
orgdos e entidades sob sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas
prestadoras de servicos de Tl (subitem 111.3):

9.14.4.1. analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto bésico e verifiqguem
se

9.14.4.1.1. foi realizado o adequado plangjamento da contratacdo, consistindo na execugao
do processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso nd o0 sga, se foram redizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.14.4.1. 2. as especificagbes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a
Lei 8.666/1993, art. 6°, 1X;

9.14.4.1.3. os critérios de mensuracdo dos servicos sdo precisos e suficientes, de acordo
com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 6°, 1X, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, a);

9.14.4.1.4. ametodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos € precisa e suficiente, de
acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, IX, e (também necessaria de acordo com a IN —
SLTI 4/2010, art. 14, 11, ¢);

9.14.4.1.5. as clausulas de penalidades contidas na Lel 8.666/1993, art. 87, de acordo com
o determinado na Le 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detalhadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 11, h);

9.14.4.1.6. o modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio
congtitucional da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, § 1°, ena IN — SLTI
4/2010, art. 15, 88§ 2° e 39);

9.14.4.1.7. a judtificativa dos precos contratados € adequadamente fundamentada em
arrazoada pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 26, Il inclusive
com a andlise da planilha de composi¢éo de custos dos servigos, necessaria segundo a Lei 8.666/1993, art.
7°, 829 1I;

9.1442. caso a andlise redizada de acordo com orientacdo acima indique
desconformidade, elaborem plano de acdo para providenciar as adequacfes contratuais necessarias, que
deverdo ser realizadas no prazo de 180 dias;

9.14.4.3. mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicéo dos controles externo e interno;

9.14.4.4. informem seu 6rg&o de assessoramento juridico e sua unidade de auditoriainterna
da andlise que estd sendo empreendida e do resultado obtido;

9.14.5. em atencéo ao previsto na Congtituicdo Federa, art. 103-B, § 4° I, oriente os
0rgéos e entidades sob sua jurisdicéo que (subitem [11.3):

9.14.5.1. mesmo que a execucdo de seus servicos de tecnologia da informacdo sga
transferida mediante contrato ou outro acordo a outra organizagdo publica, como as empresas publicas
prestadoras de servicos de tecnologia da informacéo, as atividades de gestéo (planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou,
excepcionalmente, a detentores de cargo em comissdo, da organizagdo contratante, ndo podendo ser
delegadas a pessoas direta ou indiretamente ligadas a contratada;

9.14.5.2. a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servigos de tecnologia da
informagdo ndo afasta a necessidade de a organizagdo contratante manter estrutura de governancga de Tl
propria, que direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestao de todos os processos de Tl
da organizacao;

9.15. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, ¢/c RITCU, art.
250, inciso 111, ao Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) que:

9.15.1. em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6° inciso I, e art. 7°, normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
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estratégico institucional, observando as boas préticas sobre o tema, a exemplo do critério de avaliacéo 2
do Gespublica, contemplando, pelo menos (subitem 11.1):

9.15.1.1. elaboracdo, com participacdo de representantes dos diversos setores da
organizacdo, de um documento que materiadlize o plano estratégico institucional de longo prazo,
contemplando, pelo menos, objetivos, indicadores e metas para a organizagao;

9.15.1.2. aprovacdo, pela mais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico
institucional;

9.15.1.3. desdobramento do plano estratégico pelas unidades executoras;

9.15.1.4.divulgacéo do plano estratégico institucional para conhecimento dos cidadéos
brasileiros, exceto nos aspectos formal mente declarados sigilosos ou restritos;

9.15.1.5. acompanhamento periddico do alcance das metas estabelecidas, para correcéo de
desvios,

9.15.1.6. divulgacdo interna e externa do alcance das metas, ou dos motivos de ndo as ter
alcancado;

9.15.2. em atencdo ao Decreto-Lei 200/1967, art. 6° inciso I, e art. 7°, normatize a
obrigatoriedade de que todos os entes sob sua jurisdicdo estabelecam processo de plangamento
estratégico de TI, observando as boas praticas sobre o tema, a exemplo do processo “PO1 — Plangjamento
Estratégico de TI” do Cobit 4.1, contemplando, pelo menos (subitem 11.2):

9.15.2.1. elaboracdo, com participacdo de representantes dos diversos setores da
organizacdo, de um documento que materialize o plano estratégico de T, contemplando, pelo menos:

9.15.2.1.1. objetivos, indicadores e metas paraa Tl organizacional, sendo que os objetivos
devem estar explicitamente ainhados aos objetivos de negécio constantes do plano estratégico
institucional;

9.15.2.1.2. alocagdo de recursos (financeiros, humanos, materiais etc);

9.15.2.1.3. estratégia de terceirizacao;

9.15.2.2. aprovacdo, pela mais alta autoridade da organizacdo, do plano estratégico de TI;

9.15.2.3. desdobramento do plano estratégico de Tl pelas unidades executoras,

9.15.2.4. divulgacdo do plano estratégico de Tl para conhecimento dos cidaddos
brasileiros, exceto nos aspectos formal mente declarados sigilosos ou restritos;

9.15.2.5. acompanhamento periddico do alcance das metas estabelecidas, para correcéo de
desvios,

9.15.2.6. divulgacdo interna e externa do alcance das metas, ou 0s motivos de néo as ter
alcancado;

9.15.3. normatize a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicao estabelecam comités
de TI, observando as boas préaticas sobre o tema, a exemplo do Cobit 4.1, PO4.2 — comité estratégico de
Tl e PO4.3 — comité diretor de Tl (subitem I1.3);

9.15.4. oriente os 6rgaos e entidades sob sua jurisdicéo a realizarem avaliagdo quantitativa
e qualitativa do pessoal do setor de TI, de forma a delimitar as necessidades de recursos humanos
necessarias para gque estes setores realizem a gestéo das atividades de T1 da organizacéo (subitem I1.3);

9.15.5. discipline a forma de acesso as fungfes de lideranca nos setores de Tecnologia da
Informacdo, considerando as competéncias multidisciplinares necessarias para estas funcdes, que
incluem, mas n&o se limitam a conhecimentos em TI (subitem 11.3);

9.15.6. elabore um modelo de processo de software para os entes sob sua jurisdicao,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e 15.504, MPS.BR, CMMI;
subitem 11.5);

9.15.7. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdi¢cdo formalizem um
processo de software para si, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 12.207 e
15.504, MPS.BR, CMMI; subitem 11.5;

9.15.8. elabore um modelo de estrutura de gerenciamento de projetos para os entes sob sua
jurisdicdo, observando as boas praticas sobre o tema (e.g., PMBOK; subitem 11.6);
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9.15.9. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem um
processo de gerenciamento de projetos para si, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., PMBoK;
subitem I1.6);

9.15.10. elabore um modelo de processo de gestdo de servigos para 0s entes sob sua
jurisdicdo que inclua, pelo menos, gestdo de configuragéo, gestdo de incidentes e gestdo de mudanca,
observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR ISO/IEC 20.000, Itil; subitem 11.7);

9.15.11. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo formalizem
processos de gestdo de servigos para s, incluindo, pelo menos, gestéo de configuragdo, gestéo de
incidentes e gestdo de mudanca, observando as boas préticas sobre o tema (e.g., NBR I1SO/IEC 20.000,
Itil; subitem 11.7);

9.15.12. estabeleca a obrigatoriedade de que os entes sob sua jurisdicdo implementem os
seguintes controles gerais de Tl relativos & seguranca dainformagdo (subitem 11.8):

9.15.12.1. nomeacdo de responsavel pela seguranca da informagdo na organizacdo, a
semelhanga das orientagdes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.3 — Atribuicdo de
responsabilidade para seguranca da informacéo;

9.15.12.2. criagdo de comité para coordenar 0s assuntos de seguranca da informagdo, a
semelhanca das orientacfes contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 6.1.2 — Coordenacdo de seguranca da
informagao;

9.15.12.3. processo de gestdo de riscos de seguranca da informacdo, a semelhanca das
orientacdes contidas na NBR ISO/IEC 27005 — Gestéo de riscos de seguranga da informagéo;

9.15.12.4. estabelecimento de politica de seguranca da informagdo, a semelhanca das
orientagBes contidas na NBR ISO/IEC 27.002, item 5.1 — Politica de seguranca da informacéo;

9.15.12.5. processo de elaboracéo de inventario de ativos, a semelhanca das orientacGes
contidas naNBR ISO/IEC 27.002, item 7.1 — Inventario de ativos,

9.15.12.6. processo de classificagdo da informacao, a semelhanca das orientagdes contidas
naNBR ISO/IEC 27.002, item 7.2 — Classificagdo dainformagdo, processo necessario segundo o Decreto
4.553/2002, art. 6°, 8 2°, inciso |1 e art. 67;

9.15.13. crie procedimentos para orientar os entes sob sua jurisdicdo naimplementacdo dos
controles listados no item acima (subitem 11.8);

9.15.14. estabeleca a obrigatoriedade de que os 6érgdos e entidades sob sua jurisdicdo
aprovem um plano anual de capacitacéo (subitem 11.9);

9.15.15. estabeleca um programa de capacitacdo em governanca e em gestéo de tecnologia
dainformacdo (subitem 11.9);

9.15.16. a partir das diretrizes expostas no Acérddo 786/2006-TCU-Plenario, elabore um
modelo de processo para contratacao e gestéo de solucdes de tecnologia da informagdo para o Ministério
Pablico ou, alternativamente, adote 0 modelo contido naIN — SLTI/MP 4/2010 (subitem 11.10);

9.15.17. promova a implementagdo do modelo elaborado em atengdo ao item anterior nos
0rgéos e entidades sob sua jurisdi¢cdo mediante orientacdo normativa (subitem 11.10);

9.15.18. em atencéo ao Decreto-Lel 200/1967, art. 6°, V, estabeleca, normativamente para
todos os entes sob sua jurisdicdo, a obrigatoriedade de a alta administragdo implantar uma estrutura de
controles internos mediante a definicdo de atividades de controle em todos os niveis da organizacéo para
mitigar os riscos de suas atividades, pelo menos, nos seguintes processos (subitem 11.11):

9.15.18.1. plangamento estratégico institucionainstitucional;

9.15.18.2. plangjamento estratégico de Tl

9.15.18.3. funcionamento dos comitésde Tl;

9.15.18.4. processo orcamentario de Tl;

9.15.18.5. processo de softwar e

9.15.18.6. gerenciamento de projetos;

9.15.18.7. gerenciamento de servicos de Tl;

9.15.18.8. seguranga da informagao;

9.15.18.9. gestdo de pessoa de Tl;
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9.15.18. 10. contratacéo e gestéo de solucbes de Tl;

9.15.18.11. monitoragdo do desempenho da T1 organizacional.

9.15.19. oriente as unidades de auditoria interna sob sua orientacéo normativa a considerar
0s temas governanga de TI, riscos de T1 e controles de Tl na selegdo dos objetos a auditar, consoante o
previsto nas boas préticas internacionais para que a atividade de auditoria interna sgja mais efetiva (e.g.,
IPPF 2110.A2, 2120.A1 e 2130.A1; subitem 11.11);

9.15.20. em atencdo a Constituicdo Federal, art. 74, c/c o art. 103-B, § 4°, |, estabeleca
sistema de controle interno integrado paratodo o Ministério Publico (subitem 11.11).

9.16. determinar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art.
250, inciso 11, a0 Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) que:

9.16.1. em atencdo ao previsto na Congtituicdo Federa, art. 130-A, § 2°, |1, oriente os entes
sob sua jurisdicdo sobre necessidade de vincular seus contratos de servicos de desenvolvimento ou
manutencdo de software a um processo de softwar e, pois, sem esta vinculacdo, o objeto do contrato ndo
estara precisamente definido, em desconformidade com o disposto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX
(subitem 11.5);

9.16.2. em atengdo ao previsto na Constituicdo Federal, art. 130-A, § 2° Il, oriente os
orgéos e entidades sob suajurisdicéo para que (subitem I11.1):

9.16.2.1. ao redlizarem licitacdo com finalidade de criar ata de registro de pregos atentem
que:

9.16.2.1.1devem fundamentar formalmente a criagdo de ata de registro de pregos, e.g., por
um dos incisos do art. 2° do Decreto 3.931/2001 (Acordéo 2.401/2006-TCU-Plenério);

9.16.2.1.2. devem praticar todos os atos descritos no Decreto 3.931/2001, art. 3°, § 22, em
especial o previsto no seu inciso I, que consiste em “convidar mediante correspondéncia eletronica ou
outro meio eficaz, os 6rgaos e entidades para participarem do registro de pregos”;

9.16.2.1.3. o plangiamento da contratacéo € obrigatdrio, sendo obrigatéria a realizacéo dos
devidos estudos técnicos preliminares (Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

9.16.2.1.4. a fixagdo, no termo de convocacdo, de quantitativos (maximos) a serem
contratados por meio dos contratos derivados da ata de registro de precos, previstos no Decreto
3.931/2001, art. 9°, inciso Il, € obrigacdo e ndo faculdade do gestor (Acdrddo 991/2009-TCU-Plenério,
Acorddo 1.100/2007-TCU-Plenario e Acordéo 4.411/2010-TCU-22 Camara);

9.16.2.1.5. em atencdo a0 principio da vinculagdo ao instrumento convocatério (Lei
8.666/1993, art. 3°, caput), devem gerenciar a ata de forma que a soma dos quantitativos contratados em
todos os contratos derivados da ata ndo supere o quantitativo maximo previsto no edital;

19.16. 2.2. quando realizarem adesdo a ata de registro de precos atentem que:

19.16. 2.2.1.0 plangamento da contratacdo € obrigatorio, sendo obrigatoria a realizagéo
dos devidos estudos técnicos preliminares (Lel 8.666/1993, art. 6°, inciso | X);

19.16. 2.2.2. devem demonstrar formalmente aa vantgjosidade da adesdo, nos termos do
Decreto 3.931/2001, art. 8%

19.16. 2.2.3. as regras e condic¢des estabelecidas no certame que originou a ata de registro
de precos devem ser conformes as necessidades e condigdes determinadas na etapa de plangamento da
contratacdo (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso I1X, alinead, c/c o art. 3%, § 1°, inciso |, e Lei 10.520/2002, art.
3°, inciso 1);

9.16.3. em atencdo ao previsto na Constituicdo Federa, art. 130-A, § 2° |l, oriente 0s
orgdos e entidades sob sua jurisdicdo para que, caso possuam contratos com empresas publicas
prestadoras de servicos de T1 (subitem [11.3):

9.16.3.1. analisem a conformidade dos termos do contrato e do projeto basico e verifiqguem
se

9.16.3.1.1. foi realizado o adequado plangamento da contratacdo, consistindo na execucgao
do processo de plangjamento previsto na IN — SLTI/MP 4/2010 se for integrante do Sisp (IN — SLTI/MP
4/2010, art. 18, inciso Il) ou, caso nd o0 sgja se foram redizados os devidos estudos técnicos
preliminares (Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso 1X);

14

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 48464078.



’b TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 011.772/2010-7

9.16.3.1.2. as especificacOes do objeto sdo precisas e suficientes, em conformidade com a
Lel 8.666/1993, art. 6°, IX;

9.16.3.1.3. os critérios de mensuragéo dos servicos s80 precisos e suficientes, de acordo
com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 6°, I1X, e (também necessarios de acordo com a IN — SLTI
4/2010, art. 14, 11, a);

9.16.3.1.4. ametodologia de avaliacdo da adequacdo dos produtos é precisa e suficiente, de
acordo com o determinado na Lei 8.666/1993, art. 6°, I1X, e (também necessaria de acordo com a IN —
SLTI 4/2010, art. 14, 11, c);

9.16.3.1.5 as clausulas de penalidades contidas na Lei 8.666/1993, art. 87, de acordo com o
determinado na Lei 8.666/1993, art. 55, VII e VIII, sdo detalhadas e atendem aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e prudéncia (e também o previsto naIN — SLTI 4/2010, art. 15, 111, h);

9.16.3.1.6. 0 modelo de pagamento é vinculado a resultados, obedecendo ao principio
constitucional da eficiéncia (e também ao previsto no Decreto 2.271/1997, art. 3°, 8 1°, enaIN — SLTI
4/2010, art. 15, 88 2° e 39);

9.16.3.1.7. a justificativa dos precos contratados € adequadamente fundamentada em
arrazoada pesquisa de mercado, de acordo com o determinado na Lel 8.666/1993, art. 26, 11, inclusive
com a andlise da planilha de composi¢cdo de custos dos servicos, necessaria segundo aLei 8.666/1993, art.
7°, 829 1I;

9.16.3.2. caso a andlise redizada de acordo com orientagdo acima indique
desconformidade, elaborem plano de acdo para providenciar as adequagfes contratuais necessarias, que
deverdo ser realizadas no prazo de 180 dias;

9.16.3.3. mantenham o resultado da andlise de conformidade empreendida em documento
formalizado, a disposicdo dos controles externo e interno;

9.16.3.4. informem seu 6rg&o de assessoramento juridico e sua unidade de auditoriainterna
da andlise que estd sendo empreendida e do resultado obtido;

9.16.4. em atencdo ao previsto na Constituicdo Federa, art. 130-A, § 2° |l, oriente 0s
0rgéos e entidades sob sua jurisdicéo que (subitem [11.3):

9.16.4.1. mesmo que a execucdo de seus servigos de tecnologia da informacdo sga
transferida mediante contrato ou outro acordo a outra organizagdo publica, como as empresas publicas
prestadoras de servicos de tecnologia da informacéo, as atividades de gestéo (planejamento, coordenacéo,
supervisdo e controle) de Tl devem ser acometidas a pessoas integrantes do quadro permanente, ou,
excepcionalmente, a detentores de cargo em comissao, da organizacdo contratante, ndo podendo ser
delegadas a pessoas direta ou indiretamente ligadas a contratada;

9.16.4.2. a contratacdo de empresas publicas prestadoras de servicos de tecnologia da
informagdo ndo afasta a necessidade de a organizacdo contratante manter estrutura de governanca de Tl
propria, que direcione e controle a gestdo desses contratos bem como a gestao de todos os processos de Tl
da organizacéo;

9.17. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso |, c/c RITCU, art.
250, inciso 111, ao Tribunal de Contas da Unido que avalie as orientagcdes contidas no presente acordéo e
adote as medidas necessérias a suaimplementacao;

9.18. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, ¢/c RITCU, art.
250, inciso 111, & Camara dos Deputados que avalie as orientagbes contidas no presente acorddo, e adote
as medidas necessarias a sua implementacéo;

9.19. recomendar, com fundamento na Lei 8.443/1992, art. 43, inciso I, c/c RITCU, art.
250, inciso 111, a0 Senado Federa que avalie as orientacdes contidas no presente acorddo e adote as
medidas necessarias a sua implementacéo;

9.20. dar ciéncia a Casa Civil da Presidéncia da Republica de que o secretario-executivo
ndo submeteu a0 Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, o que afronta o Decreto
5.135/2004, art. 23, inciso I;
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9.21. dar ciéncia ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento de que o
secretério-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de A¢do Globa da pasta, o que afronta
0 Decreto 7.127/2010, art. 41, inciso |;

9.22. dar ciéncia ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia de que 0 secretario-executivo ndo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 5.886/2006,
art. 38, inciso I;

9.23. dar ciéncia ao Ministério da Educacdo de que o secretario-executivo ndo submeteu
a0 Ministro de Estado o Plano de Acéo Globa da pasta, 0 que afronta o Decreto 7.480/2011, art. 38,
inciso .

9.24. dar ciéncia ao Ministério da Fazenda de que o secretério-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 7.482/2011, art. 43, inciso I;

9.25. dar ciéncia ao Ministério da Integracdo Nacional de que o secretario-executivo ndo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 7.472/2011,
art. 29, inciso 1V;

9.26. dar ciéncia a0 Ministério da Justica de que 0 secretério-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 6.061/2007, art. 43, inCiso I;

9.27. dar ciéncia a0 Ministério da Salde de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, o que afronta o Decreto 7.530/2011, art. 49, inciso I;

9.28. dar ciéncia ao Ministério das Cidades de que o secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Acédo Global da pasta, o que afronta 0 Decreto 4.665/2003, art. 26, inciso I;

9.29. dar ciéncia ao Ministério das Minas e Energia de que o secretério-executivo ndo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Ac¢do Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 5.267/2004,
art. 27, inciso I;

9.30. dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento Agrario de que o secretario-executivo
ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, 0 que afronta o Decreto
7.255/2010, art. 22, inciso I;

9.31. dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome de que o
secretario-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Global da pasta, o que afronta
0 Decreto 7.493/2011, art. 36, inciso I;

9.32. dar ciéncia ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior de que
0 secretério-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Globa da pasta, o que
afronta o Decreto 7.096/2010, art. 30, inciso [;

9.33. dar ciéncia ao Ministério do Esporte de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, o que afronta o Decreto 7.529/2011, art. 20, inciso I;

9.34. dar ciéncia a0 Ministério do Meio Ambiente de que 0 secretario-executivo néo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Ac¢do Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 6.101/2007,
art. 43, inciso I;

9.35. dar ciéncia ao Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo de que o secretério-
executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta o Decreto
7.063/2010, art. 49, inciso I,

9.36.dar ciéncia ao Ministério do Trabalho e Emprego de que o0 secretério-executivo ndo
submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Ac¢do Global da pasta, 0 que afronta o Decreto 5.063/2004,
art. 27, inciso I;

9.37.dar ciéncia ao Ministério do Turismo de que 0 secretario-executivo ndo submeteu ao
Ministro de Estado o Plano de Ac¢édo Global da pasta, 0 que afronta 0 Decreto 6.546/2008, art. 20, inCiso I;

9.38. dar ciéncia ao Ministério dos Transportes de que 0 secretario-executivo ndo submeteu
ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Globa da pasta, 0 que afronta o Decreto 4.721/2003, art. 19,
inciso I;

9.39. dar ciéncia a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica de que
0 secretério-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acdo Globa da pasta, o que
afronta o Decreto 6.517/2008, art. 7°, inciso I;
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9.40. dar ciéncia a Secretaria de Relagbes Institucionais da Presidéncia da Republica de
gue 0 secretério-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, 0 que
afronta o Decreto 6.207/2007, art. 9°, inciso |.

9.41. dar ciéncia a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica de que o secretério-
executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de Acéo Global da pasta, o que afronta o Decreto
6.378/2008, art. 11, inciso I;

9.42. dar ciéncia a Secretaria de Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica de que o
secretario-executivo ndo submeteu ao Ministro de Estado o Plano de A¢do Global da pasta, o que afronta
0 Decreto 7.476/2011, art. 18, inciso I;

9.43. recomendar a Secretaria-Gera de Controle Externo (Segecex) que avaie a
oportunidade e conveniéncia de incluir em futuros planos de fiscalizacdo do TCU Tema de Maior
Significancia (TMS) com objetivo de avaliar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles internos dos
poderes da Unido, em especial como as unidades de auditoria interna atuam na avaliacdo da eficécia dos
processos de gerenciamento de riscos, controle e governanca dos 6rgéos e entidades da Administragéo
Pablica Federal, levando em consideracdo, inclusive, as boas praticas internacionais sobre o tema como o
IPPF (International Professional Practices Framework) do Instituto de Auditores Internos;

9.44. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da Informagdo do TCU
(Sefti/TCU) que:

] 9.44.1. promova a divulgacdo dos critérios de auditoria contidos no Apéndice VI11.4, afim
de continuar a atividade de orientagdo que vem desenvolvendo (subitem 1.4);

9.44.2. dé publicidade, inclusive por meio do sitio do TCU na internet, as informacdes
acerca de governanca de tecnologia da informagéo que foram solicitadas aos gestores nesta fiscalizagéo
(subitem 1.6.2);

9.44.3. monitore as deliberagdes do Acdrddo 2.308/2010-TCU-Plen&rio em conjunto com
as proferidas nestes autos (subitem 11.11);

9.44.4. divulgue o contelido das seis notas técnicas existentes, como forma de informar e
orientar a APF e a sociedade sobre a existéncia do conjunto de normas que regem as aguisi¢oes de bens e
servigos de tecnol ogia da informagéo, bem como sobre a jurisprudéncia deste Tribunal quanto ao assunto,
promovendo, inclusive, arealizacdo de seminérios, cursos e palestras, caso entenda conveniente (subitem
111.2);

9.44.5. encaminhe o estudo elaborado pelo TCU intitulado “Critérios gerais de
controle interno na administrag¢do publica” a (item IV):

9.44.5.1. Camara de Paliticas de Gestao, Desempenho e Competitividade do Conselho de
Governo, com objetivo de subsidiar possivel elaboracdo de normativo para 0 poder executivo, com
fundamento no Decreto 7.478/2011, art. 2°, 11, tratando de gestdo de riscos, do controle interno e da
governanca corporativa;

9.44.5.2. Conselho Nacional de Justica, com objetivo de subsidiar possivel elaboracdo de
normativo para o poder judiciério, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 103-B, § 49, I, tratando
de gestdo de riscos, do controle interno e da governanga corporativa;

9.44.5.3. Conselho Nacional do Ministério Publico, com objetivo de subsidiar possivel
elaboracdo de normativo para o ministério publico, com fundamento na Constituicdo Federal, art. 130-A,
8 29, 1, tratando de gestéo de riscos, do controle interno e da governanga corporativa;

9.44.5.4. Comissdo de Financas e Tributacdo da Camara dos Deputados, com objetivo
subsidiar possivel anteprojeto de proposta legidlativa para ateracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

9.44.5.5. Comissdo de Assuntos Econdémicos do Senado Federal, com objetivo subsidiar
possivel anteprojeto de proposta legisativa para alteracdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

9.44.5.6. promova a divulgacdo, inclusive por meio de eventos, das recomendacdes e
determinacdes dirigidas aos 6rgéos governantes superiores por meio do presente acorddo, como forma de
mitigar os riscos da sua implementagao;

9.44.5.7. encaminhe coOpia deste Acérddo, bem como do relatério e voto que o
fundamentam, assim como da integra deste relatorio, a(a0)(s):
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9.44.5.7.1. entes a que foram dirigidas as determinagdes e recomendacdes da deliberacéo;

9.44.5.7.2. Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro);

9.44.5.7.3. Comissdo de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacdo e Informatica (CCTCI) da
Camara dos Deputados,

9.44.5.7.4. Subcomissdo Permanente de Ciéncia e Tecnologia e Informética da Comisséo
de Ciéncia e Tecnologia, Comunicagdo e Informética (CCTCI) da Camara dos Deputados,

9.44.5.7.5. Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicacdo e Informatica (CCT)
do Senado Federal;

9.44.5.7.6. Subcomissdo Permanente de Servicos de Informatica (CCTSINF) da Comisséo
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicagdo e Informética (CCT) do Senado Federd;

9.44.5.7.7.Tribunais de Contas dos Estados e dos Municipios, para que adotem as medidas
gue entenderem pertinentes,

9.45. arquivar 0s presentes autos na Secretaria de Fiscalizacdo de Tecnologia da
Informagéo.

10. Atan°® 19/2012 — Plenario.

11. Data da Sessdo: 23/5/2012 — Ordinaria.

12. Codigo el etronico paralocalizago napaginado TCU na Internet: AC-1233-19/12-P.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes. Benjamin Zymler (Presidente), Vamir Campelo, Walton Alencar Rodrigues,
Aroldo Cedraz (Relator), Raimundo Carreiro, José Jorge, Jose Mucio Monteiro e Ana Arraes.

13.2. Ministro-Substituto convocado: Marcos Bemquerer Costa.

13.3. Ministros-Substitutos presentes: André Luis de Carvalho e Weder de Oliveira.

(Assinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
BENJAMIN ZYMLER AROLDO CEDRAZ
Presidente Relator
Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
LUCAS ROCHA FURTADO
Procurador-Geral
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Schultz Ribeiro (30645/0AB-RS), representando Wyntech
Servigos em Tecnologia da Informagéo Ltda

SUMARIO: REPRESENTACAO. PREGAO ELETRONICO
REALIZADO PELO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL.
SUPOSTO DESCUMPRIMENTO DO ART. 63, INCISO IV, DA
LEl 14.133/2021. CONHECIMENTO. PROCEDENCIA DAS
RAZOES INVOCADAS PELA AUTORA DA
REPRESENTACAO. IRREGULAR INABILITACAO DA
REPRESENTANTE. VIOLAC;AO DOS PRINCIPIOS DA
ECONOMICIDADE, DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. NAO CONFIGURAGAO DO
PERIGO DA DEMORA REVERSO. FIXACAO DE PRAZO
PARA ANULACAO DO ATO DE INABILITACAO DA
EMPRESA.

1. A aplicagdo do art. 63, IV, da Lei 14.133/2021 deve observar,
em concreto, os principios da razoabilidade, proporcionalidade,
competitividade e economicidade, de modo a evitar a inabilitagdo
automatica de licitantes quando o eventual descumprimento da cota
legal de pessoas com deficiéncia decorrer de circunstancias
momentéaneas e estiver demonstrada a adocdo de providéncias para

sua regul arizag&o.

RELATORIO

Cuidam os autos de representacdo formulada pela sociedade empresaria Connectcom
Teleinformatica Comércio e Servicos Ltda. dando conta de possiveis irregularidades ocorridas no
Pregéo Eletronico (PE) 90004/2025, sob a responsabilidade do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

2. A aludida licitacéo teve como objeto a prestacdo de “servico técnico especializado de TI
para Central de Servigos de Tl (Service Desk e Itil) e Centro de Operacdo de Rede ( NOC), mediante
alocacdo de postos de trabalho com pagamento vinculado a resultados, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, prorrogaveis nos termos da lei, consoante especificacdes, exigéncias e demais prazos do Termo
de Referéncia’. O valor estimado da contratacdo foi de R$ 38.067.697,22.

3. A Unidade de Auditoria Especializada em Contratagdes (AudContratagdes) trouxe
informagdes atualizadas sobre a situacéo do certame, tendo apurado que houve a conclusdo das etapas
de julgamento e habilitacdo; que foi aceita a proposta da empresa Wyntech Servigos em Tecnologia da

™ Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o coédigo 78908721.



@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 011.210/2025-7

Informagdo Ltda., no valor de R$ 29.904.994,85; e que ndo houve assinatura do contrato decorrente da
licitag&o.
4. A autora da representacao reportou, na peca exordial, que foi indevidamente inabilitada da

licitac&o por suposto descumprimento das cotas de Pessoa com Deficiéncia (PCD), previstas no art. 63,
IV, daLe 14.133/2021, consignando os seguintes fatos:

“classificada em primeiro lugar no certame, a representante teve sua habilitacdo
guestionada pela segunda colocada, que alegou que, na data da habilitacéo (8/4/2025), a certidao de
cumprimento de cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) da representante estava inferior ao exigido
por lel; em resposta administrativa, 0 representante argumentou que apresentou declaracéo de
cumprimento das cotas conforme exigido pelo edital e pela Lei 14.133/2021, justificando que, em
razao de novo contrato com o TCU, houve aumento do quadro de funcionarios e, consequentemente,
do percentual de cotas, o que gerou um lapso temporal para atualizacdo da certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE); além disso, em diligéncia aberta pela pregoeira, na mesma data,
apresentou documentacdo comprobatéria, incluindo relacdo de empregados, laudos, atestados de
saude ocupacional (ASO) e certiddes anteriores que demonstravam regularidade historica; sustenta
gue a exigéncia legal e editalicia € de apresentacéo de declaracdo, ndo de certiddo, e que a certidao
do MTE ndo é o unico meio de prova, destacando que a jurisprudéncia do TCU e pareceres da
Advocacia-Geral da Uni&o (AGU) reconhecem a possibilidade de comprovagao por outros meios e a
necessidade de diligéncia para apuracéo da veracidade da declaracao”.

5. ApGs o0 exame preliminar da unidade técnica, acolhi a andlise realizada e determinei a
suspensado cautelar do Pregéo Eletronico (PE) 90.004/2025, até o julgamento de mérito deste processo,
e a adocao das medidas preliminares especificadas.

6. Na ocasido, entendi que havia plausibilidade juridica para a concesséo da medida liminar,
uma vez gque a autora da representacdo havia comprovado o atendimento do art. 63, 1V, da Lel
14.133/2021 apenas 3 dias apods o inicio da etapa da habilitacdo, ndo havendo razoabilidade, a luz dos
principios da eficiéncia e da sel ecdo da proposta mais vantajosa, em inabilitar o licitante.

7. Ademais, pontuel que a decisdo da entidade promotora da licitacdo estava em desacordo
com o Acdrddo 523/2025-Plenério, o qual admitiu a comprovacdo do atendimento do art. 63, 1V, da
Lei 14.133/2021, a partir dajuntada de evidéncias requeridas em diligéncia, com fulcro no principio da
verdade material.

8. O mencionado despacho foi referendado pelo Acordao 1.492/2025-Plenério.

9. A AudContratacBes analisou os elementos trazidos pelo TSE e pela sociedade empresaria
Wyntech Servicos em Tecnologia da Informacéo Ltda., em resposta a diligéncia e as oitivas, na forma
dainstrucdo transcrita parcialmente a seguir com os gjustes de forma que entendi pertinentes:

“EXAME TECNICO
1.1 Exame das oitivas realizadas;

0. Foram encaminhados em 8/7/2025, 11/7/2025 e 14/7/2025 oficios de oitiva a Unidade
Jurisdicionada (pegas 35, 36, 37 e 45) e a sociedade empresarial Wyntech Servicos em Tecnologia da
Informacdo Ltda. (pecas 44 e 47) acerca dos indicios de irregularidades apontados nesta
representacdo e para a obtencdo de informacles adicionais agquelas ja existentes nestes autos. Em
resposta, a Unidade Jurisdicionada (UJ) apresentou os documentos acostados as pegas 48 a 107, e a
sociedade empresarial Wyntech Servicos em Tecnologia da Informagdo Ltda. os documentos
acostados a peca 112. Segue a analise dos pontos questionados.

Item 42.3, a, da instrucéo preliminar (peca 30, p. 9): realizar a oitiva do TSE, com amparo no art.
276, 83°, c/c art. 250, V, todos do Regimento Interno do TCU (RI/TCU), para que, no prazo de quinze
dias, se pronuncie em relacao aos pressupostos da cautelar deferida e quanto a falta de razoabilidade
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na inabilitacdo da licitante Connectcom Teleinformatica Comércio e Servicos Ltda., mais bem
classificada no certame, em funcdo do desatendimento, temporério, ao percentual de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia, estipulado no art. 93 da Lei 8.213/1991, e nos termos do art. 63,
IV, da Lel 14.133/2021 e do item 8.2 do edital do pregao, mesmo apds esse licitante demonstrar, em
sede de diligéncia, a adequacdo aos guantitativos exigidos, decisdo potencialmente contraria aos
principios da eficiéncia, do interesse publico, da igualdade, da razoabilidade, da competitividade e,
sobretudo, da proporcionalidade, previstos no art. 5° da Lei 14.133/2021, bem como aos Acérdaos
523/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira, e 148/2025-TCU-Plenério, de
relatoria do Ministro Benjamin Zymler;

Fundamento legal ou jurisprudencial: art. 93 da Lei 8.213/1991; arts. 5° e 63, 1V, da Lei
14.133/2021; Acdrdao 523/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira; e Acérdao
148/2025-TCU-Plenério, derelatoria do Ministro Benjamin Zymler; e item 8.2 do edital do pregao.

Contextualizacéo:

10. Segundo documentacdo dos autos, apesar de a Connectcom Teleinformatica Comércio e
Servicos Ltda. ter apresentado, em diligéncia, documentacdo que demonstrava a adequacdo aos
guantitativos exigidos, a decisdo administrativa do TSE teria desconsiderado tais elementos, o que
pode contrariar o0s principios da €ficiéncia, interesse publico, igualdade, razoabilidade,
competitividade e proporcionalidade, bem como jurisprudéncia do TCU. Nesse contexto, a oitiva
prevista no item 42.3 da instrucéo preliminar tem como objetivo, portanto, obter esclarecimentos do
TSE sobre a razoabilidade da decisdo que resultou na inabilitagcdo dessa licitante, a mais bem
classificada no PE 90004/2025, em decorréncia do desatendimento temporario ao percentual de
reserva de cargos para PCD, conforme previsto no art. 93 da Lei 8.213/1991 e no art. 63, 1V, da Lel
14.133/2021.

Manifestac&o da Unidade Jurisdicionada sobre o indicio deirregularidade:

11. Inicialmente, destaca-se que a Connectcom foi inabilitada por ndo cumprir as cotas PCD
na data da habilitacdo, conforme exigido pelo edital e pela Lel 14.133/2021, em decorréncia de
guestionamento apresentado pela segunda colocada, Wyntech Servigos em Tecnologia da Informacéo
Ltda. (peca 48, p. 1-2).

12. A certiddo emitida pelo MTE, em 11/4/2025, apresentada pela Connectcom, em diligéncia,
nao comprovava a regularidade na data da abertura da sessdo, que ocorreu, em 8/4/2025. A certidao
atestava a regularidade em data posterior a primeira consulta, que constatou 0 ndo cumprimento do
percentual minimo legal (peca 91, p. 2).

13. A Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) concluiu que a documentacdo apresentada
pela Connectcom, em diligéncia, ndo comprovava a regularidade na data da habilitacdo. Ressaltou
gque a diligéncia visa apenas esclarecimentos ou correcdes formais, ndo sendo meio para
regularizacdo de pendéncias (peca 91, p. 2-3).

14. A Assessoria Juridica do TSE, por meio dos pareceres Agjur 141/2025 e Asjur 153/2025,
validou a decisdo da CPL, destacando que a certiddo do MTE n&o comprovava a regularidade da
Connectcom na data de abertura do certame. Ressaltou que a diligéncia deve demonstrar a
regularidade da licitante no momento da habilitag&o (pega 91, p. 3-4).

15. O Acordao 523/2025-TCU-Plenario admite a comprovacdo das cotas de PCD por outros
meios, além da certiddo do MTE, mas, no caso concreto, a documentacdo da Connectcom ndo
comprovava a regularidade na data da habilitacdo. A decisdo de inabilitacdo baseou-se na
necessidade de garantir isonomia e competitividade, exigindo a comprovagdo do cumprimento das
cotas exclusivamente na data de abertura da sessdo, para assegurar igualdade de condicGes entre os
licitantes (pegas 91-92).
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16. Sobre a essencialidade da aquisicéo, ressalta-se que a contratacao dos servicos de suporte
técnico e monitoramento da infraestrutura de Tl é essencial, sua interrupcdo comprometeria o
atendimento a usuarios internos e externos, o0 monitoramento da infraestrutura critica de rede e Data
Center, além da operacionalizacdo do cadastro nacional de €eleitores. A descontinuidade desses
servigos acarretaria preuizos ao funcionamento da Justica Eleitoral, riscos a integridade e
disponibilidade dos sistemas eleitorais e administrativos, bem como impactos ao processo
democrético e ao exercicio da cidadania (pecas 93-94).

17. Apresenta-se uma lista de documentos e informacgdes complementares para subsidiar a
analise do TCU, incluindo o edital do pregdo, termos de referéncia, certiddes emitidas pelo MTE,
pareceres juridicos, e informagdes sobre a situacdo atual da contratacdo e a previsdo para a
realizacdo dos proximos atos (peca 96, p. 1-2; peca 97, p. 1-2).

Andlise:
18. A andlise da resposta da oitiva do TSE sera realizada em conjunto com a andlise da

resposta da Wyntech Servigos em Tecnologia da Informacéo Ltda., segunda colocada, e licitante com
a proposta habilitada.

Item 42.5 da instrucdo preliminar (peca 30, p. 10): realizar a oitiva da sociedade empresaria Wyntech
Servigos em Tecnologia da Informacéo Ltda. (CNPJ 00.308.141/0009-23), com amparo ho art. 276, 8
3°, c/c art. 250, V, todos do RI/TCU, para, no prazo de quinze dias, manifestar-se, caso queira em
relacdo aos pressupostos da cautelar deferida e quanto a falta de razoabilidade na inabilitacdo da
licitante Connectcom Teleinformética Comércio e Servicos Ltda., mais bem classificada no certame,
em funcdo do desatendimento, temporario, ao percentual de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, estipulado no art. 93 da Lei 8.213/1991, e nos termos do art. 63, IV, da Lei 14.133/2021 e
do item 8.2 do edital do pregdo, mesmo apds esse licitante demonstrar, em sede de diligéncia, a
adeguacdo aos quantitativos exigidos, decisdo potencialmente contréria aos principios da eficiéncia,
do interesse publico, da igualdade, da razoabilidade, da competitividade e, sobretudo, da
proporcionalidade, previstos no art. 5° da Lei 14.133/2021, bem como aos Acordéos 523/2025-TCU-
Plenério, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira, e 148/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro
Benjamin Zymler;

Fundamento legal ou jurisprudencial: art. 93 da Lei 8.213/1991; arts. 5° e 63, 1V, da Lei
14.133/2021; Acordao 523/2025-TCU-Plenério, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira; e Acordao
148/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Benjamin Zymler; e item 8.2 do edital do pregéao.

Contextualizago:

19. Segundo documentacdo dos autos, apesar de a Connectcom Teleinformatica Comércio e
Servicos Ltda. ter apresentado, em diligéncia, documentacdo que demonstrava a adequacéo aos
guantitativos exigidos, a decisdo administrativa do TSE teria desconsiderado tais elementos, o que
pode contrariar os principios da eficiéncia, interesse publico, igualdade, razoabilidade,
competitividade e proporcionalidade, bem como jurisprudéncia do TCU. Nesse contexto, a oitiva
prevista no item 42.5 da instrucdo preliminar tem como objetivo garantir o direito de contraditorio a
segunda colocada no certame, Wyntech Servicos em Tecnologia da Informacado Ltda., cuja proposta
foi aceita e habilitada pelo TSE.

Manifestacdo da Unidade Jurisdicionada sobre o indicio de irregularidade:

20. Afirma ter cumprido todas as exigéncias do edital e da legislacéo, especialmente quanto a
comprovacao da cota de PCD na data da habilitacdo, destacando que essa exigéncia € objetiva e
vinculativa, ndo permitindo flexibilizacdo ou regularizacéo posterior (peca 112, p. 4-5, 11-18).

21. Argumenta que a diligéncia prevista no art. 64 da Lei 14.133/2021 serve apenas para
esclarecimentos ou corregdes formais de documentos ja apresentados, ndo podendo ser usada para
4
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regularizar pendéncias de habilitacdo. Assim, a apresentacdo de documentos complementares pela
Connectcom apdés a habilitacdo ndo supriria o descumprimento do requisito legal (peca 112, p. 17, 22,
26-28, 32-34, 38).

22. Ressalta que a legislacdo e o edital exigem comprovacado prévia do cumprimento das cotas
de PCD antes da abertura da sessdo de habilitacéo, sendo a certiddo do MTE o meio adequado para
isso. A auséncia de regularidade na data da habilitagdo implica inabilitacdo, independentemente de
esforcos posteriores (peca 112, p. 12-18, 20-22, 26-28, 31-34, 38-41).

23. Defende que permitir a regularizacdo posterior violaria o principio da isonomia,
favorecendo licitantes que ndo atenderam tempestivamente as exigéncias legais e editalicias, em
prejuizo dagquel es que cumpriram os requisitos desde o inicio. Cita decisdes administrativas e judiciais
gue reforcam a obrigatoriedade do cumprimento das cotas na data da habilitacdo (peca 112, p. 17,
21-22, 26-28, 31-34, 38-41, 43-46).

24, Argumenta que a Administracdo Publica ndo pode flexibilizar ou afastar a exigéncia de
comprovacao das cotas de PCD, sob pena de violar os principios da legalidade e da vinculacdo ao
edital. Afirma que a decisdo do Diretor-Geral do TSE est4 alinhada a legislacdo e ao entendimento de
gue a verificagdo documental deve ser objetiva (peca 112, p. 21-22, 26-28, 32-34, 38-41, 43-46).

25. Sustenta que a Connectcom, ao declarar o cumprimento das cotas de PCD sem comprovar
objetivamente na data da habilitacdo, teria apresentado declaracao falsa, sujeitando-se a inabilitacdo
e a processo sancionador, conforme previsto no edital e na legislacdo (peca 112, p. 22-25, 31-34, 38-
41, 43-46).

26. Solicita a manutencéo da adjudicacéo em seu favor, a revogacédo da medida cautelar do
TCU e aimprocedéncia da representacdo, alegando ter cumprido integralmente as exigéncias legais e
editalicias, ao contrério da representante (peca 112, p. 3-4, 46).

Andlise:

27. Em breve sintese, a representante, Connectcom Teleinformatica Comércio e Servigos
Ltda., sustenta i) ter sido desclassificada, mesmo apds comprovar o atendimento de reserva de cargos
para PCD, conforme exigido no art. 63, IV, da Lei 14.133/2021, c/c art. 93 da Lei 8.213/1991; e ii)
gue a demonstracéo do atendimento da referida exigéncia ndo deveria se dar, unicamente, por meio

de certiddo emitida pelo MTE, mas, também, por outros meios, como extratos do e-Social e
documentos apresentados em diligéncia (pega 1, p. 5-11; pega 30, p. 6-7).

28. Em resposta a oitivas, 0 TSE e a Wyntech, licitante a que fora adjudicado o objetivo do
certame, para justificar a inabilitacdo da Connectcom, argumentam, em esséncia que: i) as licitantes
devem atender a exigéncia da cota de PCD, na data de abertura da sessdo publica; ii) as diligéncias
na fase de habilitacdo sdo limitadas a complementacéo de informacfes sobre fatos preexistentes, ndo
admitindo regularizaces de pendéncias materiais apds a abertura do certame; iii) em respeito aos
principios do julgamento objetivo e da vinculagdo ao instrumento convocatério, ndo é possivel
analisar subjetivamente esforcos de licitantes para atender a cota de PCD; iv) deve-se evitar
tratamento diferenciado entre licitantes, em defesa da isonomia e da seguranca juridica; e v) a mera
declaracéo de cumprimento néo € suficiente diante de certiddo do MTE em sentido contrério (peca 43,
p. 1-3; peca 91, p. 4-6; peca 92, p. 1; peca 93, p. 1-3; peca 94, p. 1-3; peca 96, p. 1-4; peca 97, p. 1-6;
peca 112, p. 11-46).

29. Ocorre gue tais argumentos ndo se revelam razoaveis para o caso concreto, tampouco
estdo alinhados a jurisprudéncia do TCU e da Justica do Trabalho, a entendimentos da Advocacia
Geral da Unido e a melhor interpretacdo das normas aplicaves.

30. Quanto a argumentacao de que as licitantes devem demonstrar o atendimento a cota de
PCD na data de abertura da sesséo publica, reitera-se o registrado na instrugéo preliminar: verificar-
5
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se o referido atendimento de modo estatico, pontual, considerando-se, exclusivamente, uma Unica
data, pode nédo ser a melhor opc¢éo para conciliacéo dos principios da €eficiéncia, do interesse publico,
da igualdade, da razoabilidade, da competitividade e, sobretudo, da proporcionalidade, previstos no
art. 5° da Lel 14.133/2021; tendo em vista o caréter intrinsecamente dindmico do objeto avaliado,
cujos quantitativos podem ser alterados em funcdo de uma Unica contratacéo, no dia imediatamente
anterior a abertura de um certame, ou a abertura de uma fase de habilitacdo, como ocorreu no caso
emanalise.

31 Ressalta-se mais uma vez nos autos, que o carater dinamico dessa exigéncia restou
reconhecido no voto condutor do Acorddo 523/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Jorge
Oliveira, cujo excerto se transcreve a seguir:

‘16. Vale dizer que a propria certiddo do MTE registra a possibilidade de o seu contelido ndo
representar a realidade no exato momento de sua emissao, visto ndo ser uma certidao emitida com
dados on line, de modo que eventuais registros de admissao ou de desligamento podem nao estar ali
representados em razao da defasagem na atualizacdo de dados registrados no e-Social (pegas 10, 61 e
66).

17. Alias, cabe salientar que a certiddo do MTE se propbe a atestar uma situagcdo com inerente
carater dinamico, pelas constantes alteracbes de quantitativos decorrentes de admissbes e
desligamentos e, por consequéncia, de enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela lei.

18. No caso concreto, por exemplo, foram juntadas aos autos diversas certiddes emitidas pelo MTE,
em um intervalo de menos de 4 meses. Os resultados alternam ao concluir que a interessada estava
empregando percentual INFERIOR, IGUAL ou SUPERIOR ao percentual minimo exigido pela Lei
(pegas 10, 61 e 66). Tal fato comprova tanto o carater dindmico da situagdo que a certiddao do MTE
pretende atestar, quanto a necessidade de se buscar mais evidéncias para a tomada de decisdo quanto
a uma possivel inabilitacdo de licitante baseada nesse critério.

19. Assim, a certiddo do MTE que atesta 0 ndo cumprimento do percentual estabelecido pelo art. 93
da Lel 8.213/1991 ndo é suficiente, por si sO, para inabilitar um licitante, sendo necessario que se
abra espaco para que a empresa que prestou a declaracdo de cumprimento do item em tela relina
evidéncias da veracidade de sua declaracéo.

20. Em alinhamento a esse entendimento, a interpretacéo a ser difundida acerca do artigo 63, inciso
IV, da Lei 14.133/2021 e em face da necesséria perspectiva de busca a verdade material, € que, a
partir da medida cautelar concedida, foi oferecida a oportunidade para que fossem apresentadas as
evidéncias até entdo ausentes nos autos

32. Nesses termos, 0 ponto central ndo é flexibilizar-se ou ndo o marco temporal para
comprovacéo do cumprimento da cota de PCD, mas, sim, adotar uma abordagem mais ampla e
substancial para avaliar esse requisito, que pode ser impactado por eventos supervenientes, como, no
caso em analise, a elevacédo repentina do quadro de funciondrios da representante, em razdo de
contrato firmado, em 1/4/2025, um dia antes da data de abertura da sessdo do PE, em 2/4/2025.

33. No caso, a comprovagao do cumprimento da cota prevista no art. 93 da Lei 8.213/1991,
até o dia imediatamente anterior a sessdo de abertura do PE seria suficiente, desde que restasse
verificado que o desenquadramento era momentéaneo, justificavel e decorrente da mencionada
assinatura contratual, por exemplo, isso, porgue, ndo € razoavel exigir-se que a empresa/licitante se
reenquadrasse no espagco de um dia. Interpretacdo alinhada aos principios da eficiéncia,
razoabilidade, competitividade e economicidade, previstos no art. 5° Lei 14.133/2021, além da
jurisprudéncia do TCU, a exemplo do Acdrddo 148/2025-TCU-Plenario, de relatoria do Ministro
Benjamin Zymler, que considerou a representacao tratada no TC 026.341/2024-7 improcedente nos
termos dos pareceres emitidos nesse processo (TC 026.341/2024-7, peca 8, p. 2 e 7-8):
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‘4. O representante alega, em suma, a ocorréncia da seguinte irregularidade no PE 90009/2024: a)
habilitacéo indevida de licitante que ndo atendeu aos requisitos de qualificacéo exigidos no edital: a
empresa declarada vencedora no certame, AC Seguranca Ltda, descumpriu a legislacéo referente a
reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, em desconformidade com o edital, a Lei 14.133/2021,
art. 63, 1V, eaLe 8.213/1991.

()

17.21. Embora a empresa ndo tenha cumprido todas as recomendacdes indicadas pela AGU em seu
parecer, conforme item 17.17, d, ndo seria razoavel exigir do pregoeiro a inabilitacdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica (R$ 141.894,60 mais econdmica que a proxima
colocada e R$ 13.387.036,20 abaixo do valor estimado pela equipe de panegjamento), tendo em vista
gue a licitante logrou por outros meios comprovar que estd empreendendo esforcos para o
cumprimento das exigéncias legais.

17.22. Diante dos esfor cos demonstrados pelo pregoeiro para averiguar a regularidade da habilitacdo
da AC Seguranca Ltda, bem como das evidéncias apresentadas pela empresa acerca de acbes
pontuais para inclusio de pessoas com deficiéncia, conclui-se que a proposta apresentada pela
representada se reveste de elementos que permitam comprovar a condicdo editalicia contestada,
sendo que ainda se mostrou economicamente mais vantajosa para a Administracdo Publica,
resultando em economia significativa.

17.23. Ademais, os documentos apresentados indicam que o descumprimento do percentual minimo de
reserva de vagas decorreu de fatores alheios a sua vontade, reforgando a razoabilidade da decisdo do
pregoeiro em homologar o certame. Tal decisdo esta alinhada ao principio da €ficiéncia e busca
conciliar a legalidade com os melhores interesses da Administracéo Publica.

17.24. Em fungdo do exposto, considera-se que ndo ha plausibilidade juridica nas irregularidades
tratadas nesse topico.’

34. Assim, considera-se que a inabilitacdo da representante, Connectcom Teleinformatica
Comércio e Servigos Ltda., ndo observou esses principios, sendo considerada desproporcional e
contraria ao interesse publico, especialmente diante da essencialidade da contratacdo e da
proximidade do término do contrato vigente.

35. Quanto a argumentacdo de que as diligéncias na fase de habilitacdo sdo limitadas a
complementacdo de informacOes sobre fatos preexistentes, ndo admitindo regularizagbes de
pendéncias materiais apds a abertura do certame, cabe apontar que, de fato ndo é viavel substituir
documentos ou apresentar novos, salvo para complementar informagdes acerca da documentacéo ja
apresentada ou para atualizar documentos cuja validade tenha expirado apods a data de recebimento
das propostas, conforme art. 64 da Lei 14.133/2021, no entanto, considera-se que 0 caso concreto nao
incide na vedacao.

36. Para melhor compreender a questdo, faz-se necessério, inicialmente, o registro dos
seguintes eventos. A sessdo publica do PE 90004/2025 ocorreu, em 2/4/2025, e, em 1/4/2025, o
representante assinou com o TCU o Contrato 4/2025, o que o fez recrutar 93 novos funcionarios,
circunstancia que elevou seu quadro funcional para mais de mil funcionarios, o que, por sua vez,
mudou sua cota de PCD de 4% para 5%, nos termos do art. 93 da Lei 8.213/1991.

37. Em 8/4/2025, o TSE verificou, unicamente, por meio de certiddo emitida pelo MTE, que o
representante, em 5/4/2025, emprega PCD em numero inferior ao percentual previsto no art. 93 da
Lel 8.213/1991, razdo pela qual foi aberta diligéncia para que 0 representante comprovasse o
atendimento a legislacdo. Em 14/4/2025, o jurisdicionado, considerando, mais uma vez, unicamente,
informacdes de certiddo emitida pelo MTE, em 14/4/2025, e desconsiderando documentacéo
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encaminhada pelo representante, constatou gque esse empregava, em 11/4/2025 (peca 24) percentual
de PCD superior ao exigido, o que resultou na habilitacdo desse licitante.

38. Posteriormente, em 14/4/2025, na fase de recursos, a segunda colocada, Wyntech Servicos
em Tecnologia da Informacdo Ltda., alegou que a representante ndo cumpria o percentual exigido
para a cota de PCD, bem como a irregularidade na abertura de diligéncia para oportunizar a
comprovacao do atendimento as cotas em questao. Esse breve resumo pode ser verificado no seguinte
excerto da resposta do TSE a oitiva (peca 97, p. 2-3):

‘3.3. Na Sessdo do dia 08 de abril de 2025, ap6s a aceitacdo da proposta, passou-se a fase de
habilitacdo técnica. Para aferir a regularidade da declaracdo de que trata o item 8.2 do edital
(3177594), foi emitida a certidao (3202557), disponibilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, atestando que a licitante empregava em 05/04/2025, pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social em nimero inferior ao percentual previsto no art. 93 da Lei n°
8.213/91.

()

3.4.1. Ha de se consignar que na documentacao recebida nao houve, de forma objetiva, demonstracéo
documental de cunho oficial que atestasse o efetivo cumprimento da declaracéo feita na data de
abertura da licitacdo (3201982), mas tdo somente documentos préprios da empresa, a maioria do
exercicio de 2024, e certiddes MTE todas de datas pretéritas, sendo a mais recente de 20/02/2025
(3208005-FIs.84).

3.4.2. Oportuno registrar que a avaliacdo do esfor¢co da empresa em comprovar 0 cumprimento de
guotas foge do alcance do principio do julgamento objetivo, basilar ao procedimento licitatorio.
Assim, entendeu-se pela subjetividade dos documentos apresentados em sede de diligéncia, posto que
a empresa nao juntou no rol dos documentos (3208005 e n° 3207879), a certiddo que atestasse 0
respectivo cumprimento das cotas.

3.4.3. Em 14/4/2025, retomado o certame, em consulta ao sitio do MTE, foi extraida a certiddo
(3207665) €, por estar com numero superior, entendeu-se pela regularidade da empresa, culminando
com a habilitacéo da licitante, conforme Termo de Julgamento (3215413- fls 27).

()

6. Ato seguinte os autos foram encaminhados para manifestacéo da Assessoria Juridica que exarou o
Parecer ASJUR 141 (3226357), no qual teceu consideracdes acercado instituto da diligéncia,
sobretudo o caso analisado pelo TCU no Acdrdao 523/2025, e ao fim recomendou que "a CPL
complemente a motivagdo de sua decisio acostada no SEI n° 3215315, analisando-se a suficiéncia dos
documentos apresentados pela licitante, de modo a se comprovar o atendimento da habilitacdo em
momento preexistente a abertura da sessdo publica, sendo este pressuposto para aplicacdo do
principio do formalismo moderado, consoante dispde o contido no art. 64, |, da Lei n° 14.133/2021."

7. Contudo, conforme ja registrado no item 3.4.1 precedente, entende-se que a anélise detalhada das
informacdes essenciais para a formagdo de um julgamento objetivo sobre a conformidade da licitante
em relacdo ao cumprimento de cotas ndo é uma responsabilidade que deve ser atribuida ao agente ou
a comissao de contratacéo, uma vez que carecem de autoridade legal, de conhecimento especializado
e critérios objetivos previamente definidos em Edital, também enaltecendo o principio da vinculacdo
ao instrumento convocatorio.

7.1. Reitera-se que a auséncia de critérios objetivos para avaliacdo por parte do agente de
contratacéo quanto aos "esforcos comprovadamente empenhados’ pela licitante, adentra no campo de
subjetividade e de inseguranca juridica.

7.2 Tendo em vista as orientagdes constantes do Parecer ASJUR 153 (3234772), e de outros pareceres
pretéritos da Assessoria Juridica - Pareceres 479/2024 (3021156),500/2024 (3036402), 508/2024
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(3039477), 546/2024 (3059202), 567/2024 (3070309),28/2025 (3142868), 62/2025 (3168674),
95/2025 (3187733), considerando que a certiddo adotada para habilitar a empresa Connectcom
atestava a regularidade da licitante em data posterior a de habilitacdo contrariando as orientacfes da
ASJUR, entendeu-se pela reforma da habilitagdo conforme proposto na Informacéo 12 (3238648).

7.3 Assim, com fundamento nas manifestacfes da Assessoria Juridica, exaradas no Parecer ASJUR
141 (3226357) e no Parecer ASJUR 153 (3234772) a Autoridade Competente decidiu dar provimento
ao recurso da empresa Wyntech Servicos em Tecnologia da Informacéo Ltda. (3255770).

39. Além disso, 0 Parecer Asur 141/2025 apontou que as informacBes prestadas pelo
representante, em sede da mencionada diligéncia administrativa, indicavam gue esse, historicamente,
atendia as cotas previstas no art. 93 da Lei 8.213/1991, porém, interpretando-se o Acoérdao 523/2025-
TCU-Plenario, bem como o art. 64 da Lei 14.133/2021, o érgéo jurisdicionado entendeu necessario
gue a demonstracao se desse em momento preexistente a abertura da sessdo (2/4/2025) e incluindo os
efeitos do Contrato 4/2025, firmado com o TCU (em 1/4/2025), conforme se depreende do seguinte
trecho desse documento (peca 7, p. 9-14):

‘27. A Recorrida juntou aos autos diver sos documentos visando para comprovar o alegado (3208005).
A titulo de exemplo, cita-se:

()

I1) Diversas certidfes emitidas pelo MTE, a fim de atestar a situacéo de regularidade preexistente a
data da abertura do certame:

- Certidao MTE emitida em 02/01/2025 atestando que a licitante “ empregava, em 30/12/2024, pessoas
com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em nimero SUPERIOR ao
percentual previsto no art. 93 da Lei n°8.213 de 1991” - na pagina 77,

- Certiddo MTE emitida em 08/08/2024, atestando (...) em numero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lel n°8.213 de 1991. (...)

- Certiddo MTE emitida em 11/09/2024, atestando (...) em numero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lel n°8.213 de 1991" — pégina 80;

- Certiddo MTE emitida em 11/10/2024, atestando (...) em nimero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lei n°8.213 de 1991.” — pagina 81,

- Certiddo MTE emitida em 11/12/2024, atestando (...) em numero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lei n°8.213 de 1991.” — pagina 82;

- Certiddo MTE emitida em 26/09/2024, atestando (...) em numero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lel n°8.213 de 1991.” —pagina 83; e

- Certiddao MTE emitida em 20/02/2025, atestando (...) em numero SUPERIOR ao percentual previsto
no art. 93 da Lei n°8.213 de 1991.” — pagina 84.

()

31. Ocorre que, na forma da jurisprudéncia do TCU, bem como do art. 64 da NLLC e do item 8.14 do
Edital, deve restar comprovado o cumprimento da habilitacdo em momento preexistente a abertura da
sessdo publica.

32. Dessa forma, considerando-se que a abertura da sesséo do Pregao Eletrénico TSE n° 90004/2025
(3177594) ocorreu no dia 02/04/2025; que a empresa alega que seu desenquadramento se deu em
razao do inicio da execucdo do Contrato do TCU, cuja vigéncia se iniciou em 01/04/2025; que o
referido Contrato TCU n° 4/2025 também deve observar os ditames da Lei 14.133/2021, no tocante ao
cumprimento da reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social; e que a empresa apresentou os documentos acostados ao SEI n° 3208005 e 3207879 de forma
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a demonstrar que sua boa-fé e a sua observancia aos ditames legais e editalicios; recomenda-se que a
CPL complemente a motivagdo de sua decisdo acostada no SEI n® 3215315, analisando-se a
suficiéncia dos documentos apresentados pela licitante, de modo a se comprovar o atendimento da
habilitacdo em momento preexistente a abertura da sessdo publica, sendo este pressuposto para
aplicacdo do principio do formalismo moderado, consoante dispde o contido no art. 64, 1, da Lel n°
14.133/2021.

33. Diante de todo o exposto, sugere-se 0 encaminhamento dos autos a SAD, com vistas a CPL, para
ciéncia e providéncias necessarias.’

40. Do exposto, verifica-se, de pronto, que a documentacéo encaminhada pelo representante,
discriminada na integra do parecer retrotranscrito, ndo substituiria a documentacdo originaria,
tampouco caracterizaria a apresentacéo de documentos novos, mas, tdo somente, demonstraria (ou
ndo) o atendimento das cotas de PCD pelo representante.

41. Paralelamente a isso, verifica-se que, diversamente do preconizado no Parecer Agur
141/2025, o TSE ndo efetuou exames complementares sobre a documentacdo encaminhada pelo
representante, por ndo a considerar oficial, bem como por entender que a comprovacdo em questao
deveria se dar por meio da certiddo emitida pelo MTE, entendimento divergente do preconizado no
Acordao 523/2025-TCU-Plenario, cujo sumario se transcreve a seguir

‘Sumério: REPRESENTAC;AO DE LICITANTE. AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAC}@ES
PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE PREVENGAO CONTRA
INCENDIO E PANICO. INDICIO DE IRREGULARIDADE NA HABILITAC;AO DE EMPRESA, QUE
NAO TERIA COMPROVADO ATENDIMENTO AS REGRAS LEGAIS DE RESERVA DE CARGOS
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E PARA
APRENDIZ. CONCESSAO DE MEDIDA CAUTELAR. REALIZACAO DE OITIVAS. REVOGACAO
DA MEDIDA CAUTELAR CONCEDIDA. CONHECIMENTO. PROCEDENCIA PARCIAL.
ARQUIVAMENTO. Para fins de habilitacdo em processo licitatério e para verificacdo na vigéncia do
contrato, a veracidade da declaracéo de licitante quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva
de cargos de que trata o art. 63, inciso IV, da Lel 14.133/2021 poderd, quando necessario, de oficio
ou por provocacgao, ser comprovada por meio de certidao expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ou ainda por outros meios de prova, tais como extratos dos dados registrados no e-
Social’

42. Além disso, em que pese o0 entendimento adotado pelos agentes do TSE ndo caracterizar
um erro grosseiro, é forgoso se reconhecer que ndo ha dispositivo na lei de licitagcdes que defina um
marco temporal no qual os licitantes devem demonstrar o atendimento as cotas previstas no art. 93 da
Lel 8.213/1991, e ndo o faz porque esse atendimento deve ser continuo, conforme finalidade da
politica pablica em questdo: fomentar a empregabilidade de PCD; tanto assim o €, que o art. 116 do
estatuto licitatorio estipula que os contratados deverdo cumpri-la ao longo de toda a execucdo
contratual, o que néo significa que é vedado aos contratantes, no curso dos ajustes firmados, admitir
ou dispensar funciondrios, eventos que culminariam por alterar os percentuais devidos de cotas,
colocando-0s em suposto descumprimento normativo.

43. Nesses termos, considera-se que a anélise da reserva de cargo para PCD, como requisito
de habilitacdo, eventualmente, exigira mais do que o exame, exclusivo, da certiddo emitida pelo MTE,
cujas informagdes, nem sempre, corresponderdo as contemporéaneas a abertura da sessdo, uma vez
gue ha um delay entre os dados encaminhados pela empresa e os por ela apresentados, como
ressaltado no proprio corpo da certiddo. Efetivamente, vez por outra, serd necessario adentrar nas
circunstancias do desatendimento, como preconizado no Acordao 148/2025-TCU-Plenario, retro
mencionado, bem como pelo Tribunal Superior do Trabalho, como se observa da seguinte ementa:
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‘TST - RR 1002364-57.2016.5.02.0204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 7/6/2022, 4% Turma, Data de Publicagdo: 10/6/2022: RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEl 13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRA(;AO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI 8.213/91 - DIVULGA(;AO
EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E
possivel depreender do acordao regional a mobilizacdo da Autora no sentido de promover campanhas
com o intuito de contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei 8.213/91. Ha prova nos
autos de que ofereceu vagas e procedeu a convocacdo em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se
posicionou ho sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art.
93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com
deficiéncia, em razdo dos esforcos comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O art. 93 da Lei
8.213/91 nao especifica as condi¢Bes de cumprimento da cota legal. Assegura t&o-sO percentual de
contratacéo de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.’

44, Quanto a argumentacdo de que, em respeito aos principios do julgamento objetivo e da
vinculag¢do ao instrumento convocatorio, ndo é possivel analisar subjetivamente esforcos de licitantes
para atender as cotas de PCD, compete assinalar que os referidos principios, dispostos no art. 5° da
Lei 14.133/2021, relacionam-se & seguranca juridica.

45, Enquanto o principio do julgamento objetivo exige que as propostas sejam avaliadas com
base em critérios claros e previamente definidos no edital, eliminando subjetividades e assegurando
gue a escolha sgja feita de forma técnica e imparcial; o principio da vinculacdo ao instrumento
convocatorio reforca que o edital € a norma que rege o certame, vinculando tanto a administracao
publica quanto os licitantes as suas disposi ¢oes.

46. Nesses termos, considera-se que a interpretacao realizada pelo TSE, a partir do Acordao
523/2025-TCU-Plenario, do art. 64, |, in fine, da Lei 14.133/2021, e do item 8.14 do edital; no sentido
de que os licitantes deveriam demonstrar o atendimento as cotas de PCD, previstas no art. 63, 1V, do
estatuto das licitagdes, na abertura da sessdo do pregédo, ndo atende a melhor interpretacdo dos
principios em questdo, tendo em vista que nem o referido acorddo, nem a lei de licitagdes, tampouco o
mencionado item do edital previamisso.

47. Ademais, conforme reconhecido nos ja mencionados Acordaos 523/2025-TCU-Plenario e
148/2025-TCU-Plenério, eventualmente, a analise desse requisito de habilitacdo perpassard por um
exame mais acurado do que a verificacdo de uma certido.

48. Quanto a argumentacao de que se deve evitar tratamento diferenciado entre licitantes, em
defesa da isonomia e da seguranca juridica, ressalta-se que, de fato, isso deve ser evitado, ndo
obstante, justamente em funcéo do principio da isonomia/igual dade, previsto no art. 5° do estatuto das
licitaches, deve-se tratar 0s iguais como iguais e os desiguais como desiguais, além de se fazer
necessario conciliar os demais principios licitatorios, bem como, e sobretudo, os constitucionais,
como o da razoabilidade.

49. No caso concreto, como apontado na instrucéo preliminar (peca 30, p. 3-8), a inabilitagdo
da representante ndo se mostrou razoavel. O TSE possuia elementos gque indicavam que €la,
historicamente, atendia as cotas exigidas; mais do que isso, que indicavam que ela teria deixado de
atender um dia antes da data da abertura da sessdo do pregéo e que, ho maximo, onze dias depois,
ainda no curso desse, na fase de habilitacéo, j& havia se reenquadrado aos percentuais aplicaves.

50. A razoabilidade busca assegurar que os atos administrativos sejam praticados de forma
equilibrada, compativeis com os fins que se pretende alcancar. Nesses termos, as decisdes da
Administracéo devem evitar excessos, medidas desproporcionais que possam comprometer o interesse
publico, 0 que no caso aconteceu, uma vez gue inabilitou a licitante com a melhor proposta e que,
conforme os elementos reunidos no processo, atendia a politica de cotas de PCD.
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51. Quanto a argumentacao de que a mera declaracdo de cumprimento nao é suficiente diante
de certiddao do MTE, em sentido contrario, cabe apontar que, nos termos do art. 63, 1V, da Lei
14.133/2021, a regra € a declaracdo por parte do licitante, como, inclusive, ressaltado no Parecer
414/2024/PFE-ANATEL/PGF/AGU, mencionado no relatorio do Acérdao 523/2024-TCU-Plenério,
CUjO excerto se transcreve:

‘a) Para fins de habilitacdo € valida a autodeclaracdo realizada pela licitante no sistema. Porém se
houver qualquer recurso de outra licitante questionando a autodeclaracdo, como € 0 caso em apreco,
a Administracdo devera avaliar a suficiéncia ou ndo da documentacdo comprobatéria apresentada
pela empresa para o cumprimento dos requisitos previstos no item 28 do referido Parecer.

b) A Lei n°14.133/2021, em seu art. 63, 1V, especifica claramente a exigéncia de apresentacdo de uma
‘declaracéo’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n° 8.213/1991. Esta
exigéncia nao deve ser confundida com a necessidade de apresentacdo de uma certidao emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo cumprimento do percentual estabelecido
pelo art. 93 da Lel n° 8.213/1991. Portanto, a certiddo emitida pelo MTE néo é suficiente para
inabilitar a licitante.

c) Nao é possivel flexibilizar a previsdo legal contida no art. 63, inciso IV da Lei n° 14.133, de 2021.
Na visdo desta PFE-Anatel, caso haja comprovacao nos autos de que a empresa procurou dar
atendimento a exigéncia do artigo 93 da Lei n° 8.213, de 1991, mas nado logrou éxito por
circunstancias alheias a sua vontade, podem-se considerar atendidos os requisitos do artigo 63, inciso
IV, da Lei n° 14.133, de 2021, e do artigo 8°, inciso V, da IN SEGESME n° 67, de 2021. O que se
propde € que a interpretacdo mais adequada da expressdo ‘reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,” constante no art. 63, 1V, da Lei n° 14.133, de
2021, deve ser no sentido de que: a) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art.
93 da Lei 8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social; b) a
eventual ndo ocupacdo de tais cargos destinados deve se dar exclusivamente por razles alheias a
vontade da empresa; c) a empresa efetivamente deve estar empreendendo esforcos para preencher o
percentual legal de vagas, cabendo a Administracéo, no caso concreto, em caso de questionamento
em torno da autodeclaracdo, avaliar a suficiéncia ou ndo da documentacdo comprobatéria
apresentada pela empresa para o cumprimento de tais requisitos.

()

e) Conforme visto, a Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, 1V, especifica claramente a exigéncia de
apresentacdo de uma ‘declaracéo’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento das reservas de cargos
para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n°
8.213/1991. Esta exigéncia ndo deve ser confundida com a necessidade de apresentacdo de uma
certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo cumprimento do
percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei n° 8.213/1991. Portanto, a certiddo emitida pelo MTE néao
é suficiente para inabilitar a licitante.’

52. O argumento apresentado também se choca com o disposto no mencionado decisum, como
se vé no item 41 desta instrugéo, que transcreve o sumario do acérddo em questéo.

53. Diante do exposto, conclui-se pela procedéncia da irregularidade apontada, uma vez que
a decisao de inabilitacdo da representante, Connectcom Teleinformatica Comércio e Servicos Ltda.,
se fundamentou em decisdo que ndo observou a melhor interpretacdo para os principios da
razoabilidade, do julgamento objetivo e da vinculagdo ao instrumento convocatorio, tampouco a
jurisprudéncia deste Tribunal, bem como a natureza dinamica da exigéncia de cotas de PCD.

54, Em que pese isso, considera-se que a materialidade da diferenca entre as propostas da
representante, Connectcom, mais bem classificada no PE 90004/2025, e da Wyntech, segunda mais
12
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bem colocada no certame, e habilitada, no valor mensal de R$ 63.905,82, totalizando, R$
3.834.349,20, para a vigéncia contratual prevista (sessenta meses), ou, em termos relativos, de
0,2412%, mitiga o interesse publico envolvido.

55. Ademais, diante do perigo da demora reverso presente no caso, caracterizado pela
essencialidade da contratacéo para o TSE, bem como pela proximidade do término do atual contrato
do 6rgdo, além da auséncia de dolo ou erro grosseiro, considera-se, de modo excepcional, oportuno
permitir a continuidade do certame, sendo suficiente a ciéncia a unidade jurisdicionada.

[.2. Exame das diligéncias realizadas.

Item 42.6 da instrucdo preliminar (peca 30, p. 10): diligenciar o Tribunal Superior Eleitoral, com
fundamento nos artigos 157 e 187 do Regimento Interno do TCU, para que, no prazo de quinze dias,
encaminhe copia dos seguintes documentos e/ou esclarecimentos. a) elementos concretos para a
analise do perigo da demora reverso relativos ao certame ora em analise: a.l) informe o estagio
atual da contratacéo e a previsio para a realizacdo dos proximos atos; a.2) caso o contrato ja tenha
sido celebrado, informe se j& foi emitida ordem de fornecimento ou documento equivalente; a.3)
informe se ha, para o mesmo objeto do certame em analise, contrato ou ata de registro de pregos com
razodavel vigéncia; a.4) informe se ha decisdo judicial ou administrativa, sem especificacéo de prazo,
determinando a suspensdo do andamento do certame ora em analise, encaminhando, em caso
afirmativo, cépia do respectivo documento; a.5) informe se a contratacdo do servico objeto do
certame ora em analise € essencial e premente para as atividades da UJ, indicando, em caso
afirmativo, o impacto de eventual deliberacdo do TCU que venha a determinar a suspensao dos atos
relativos & mencionada licitacdo, remetendo a documentacdo comprobatoéria das alegacOes;, demais
informacfes que julgar necessarias; e designacao formal de interlocutor que conheca da matéria para
dirimir eventuais dividas, informando nome, funcéo/cargo, e-mail e telefone de contato;

Contextualizacao/Andlise:

56. Foi realizada diligéncia junto ao TSE, a fim de que esse 6rgao prestasse informacoes,
essencialmente, acerca do perigo da demora reverso, incluindo a essencialidade da contratacdo para
a ingtituicdo. A diligéncia foi atendida e as informagtes foram consideradas no exame técnico, bem
COmMo No exame da construcao participativa.

[.3. Manifestacdo da Unidade Jurisdicionada sobre a construgdo participativa de
deliberacoes:
57. O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) destacou a necessidade de estrita observancia aos

critérios objetivos definidos no edital e na legislacdo aplicavel, mesmo apés avaliar alternativas e
impactos relacionados ao retorno a fase de habilitagdo ou a anulagdo do certame. Além disso,
enfatizou a relevancia da contratacdo para a unidade jurisdicionada, considerando que a
descontinuidade dos servicos representa alto risco operacional e institucional, com potencial de
comprometer o funcionamento da Justica Eleitoral, a integridade dos sistemas eleitorais e
administrativos, e o atendimento aos usuarios internos e externos. Atualmente, o objeto licitado €
coberto pelo Contrato TSE 16/2020, cuja vigéncia se encerra em 25/9/2025 peca 48, p. 1-3; pega 91,
p. 4-7; peca 92, p. 1; peca 93, p. 1-3; peca 94, p. 1-3; peca 96, p. 1-4; peca 97, p. 1-6.

Andlise:

58. A resposta apresentada pelo TSE a construcao participativa foi considerada no contexto
do exame técnico, que, ante a necessidade da contratacéo para a unidade jurisdicionada, bem como a
proximidade do término do contrato atualmente vigente, propds, excepcionalmente, a manutencéo do

certame, em que pese a procedéncia da irregularidade, e a emisséo de ciéncia ao 6rgéo, para se
evitar situacdo futuras similares.

CONCLUSAO
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59. Diante do exposto, propde-se 0 conhecimento da representacéo, satisfeitos os requisitos de
admissibilidade constantes no art. 170, § 4° da Lei 14.133/2021, c/c os arts. 235 e 237, VII, do
Regimento Interno/TCU, e no art. 103, 8§ 1°, da Resolugéo - TCU 259/2014.

60. Quanto aos indicios de irregularidades, os elementos constantes dos autos permitem,
desde j4, a avaliacdo quanto ao mérito da presente representacdo como procedente.

61. Sera proposta, portanto, a revogacao da medida cautelar adotada, com a manutencéo,
excepcional, do PE 90004/2025, e expedicdo de ciéncia ao jurisdicionado, na forma descrita nesta
Instrucao.

62. Por fim, diante dos encaminhamentos propostos, entende-se que ndo havera impacto
relevante na unidade jurisdicionada ou na sociedade.

INFORMACOES ADICIONAIS

63. N&o houve pedido de vista e/ou cépia.
64. N&o houve pedido de sustentacdo oral.
65. Quanto ao pedido de ingresso formulado por Wyntech Servicos em Tecnologia da

Informacéo Ltda. como parte interessada no presente processo (peca 112, p. 1), cabe apontar que a
requerente adquiriu a condicdo de parte interessada ao ser instada pelo TCU a se manifestar em sede
de oitiva, nos termos dos arts. 144, 8§29, e 250, inciso V, do RI/TCU, ainda que sua manifestacdo tenha
ocorrido fora dos prazos normativos, conforme se depreende, por exemplo, do Acordao 835/2015-
TCU-Plenario, de relatoria do Ministro Bruno Dantas, cujo enunciado de jurisprudéncia se
transcreve abaixo:

‘O terceiro instado pelo TCU a se manifestar sobre fatos que possam resultar em decisdo do Tribunal
no sentido de desconstituir ato ou processo administrativo ou alterar contrato em seu desfavor (art.
250, inciso V, do Regimento Interno do TCU) automaticamente adquire a condicdo de parte
interessada no processo. Nesse caso, 0 reconhecimento da razao legitima para intervir no processo
decorre ndo da formulacdo de um pedido de ingresso nos autos, mas sim da possibilidade de a deciséo
do TCU afetar sua situacédo juridica.’

66. Assim, considera-se desnecessario o deferido do pedido, sendo suficiente informar a parte
que ela ja se encontra na condi¢éo de interessado, no &mbito da presente representacao.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
67. Em virtude do exposto, propde-se:

67.1. conhecer da representacéo, satisfeitos os requisitos de admissibilidade constantes no art.
170, 8§ 4° da Lei 14.133/2021, c/c os arts. 235 e 237, VII, do Regimento Interno deste Tribunal, e no
art. 103, § 1°, da Resolucéo - TCU 259/2014;

67.2. no mérito, considerar a presente representacdo procedente, mantendo, excepcional mente,
0 curso do Pregdo Eletrénico 90004/2025;

67.3. revogar a medida cautelar adotada;

67.4. dar ciéncia ao Tribunal Superior Eleitoral, com fundamento no art. 9°, inciso I, da

Resolugdo — TCU 315/2020, sobre as seguintes impropriedades/falhas, identificadas no Pregao
90004/2025, para que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevencao de outras ocorréncias
semel hantes:

a) a inabilitacdo da licitante Connectcom Teleinformatica Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ:
00.308.141/0009-23), do Pregao Eletronico 90004/2025, néo foi consentanea a melhor interpretacéo
dosprincipios da eficiéncia, do interesse publico, da igualdade, da razoabilidade, da competitividade
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e, sobretudo, da proporcionalidade, previstos no art. 5° da Lei 14.133/2021, bem como dos Acérdaos
523/2025-TCU-Plenéario, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira, e 148/2025-TCU-Plenério, de
relatoria do Ministro Benjamin Zymler.

67.5. informar ao Tribunal Superior Eleitoral, ao representante e a Wyntech Servicos em
Tecnologia da Informacdo Ltda. (CNPJ 00.308.141/0009-23) do acdrdao que vier a ser proferido,
destacando que o relatério e o voto que fundamentam a deliberacdo ora encaminhada, caso
existentes, podem ser acessados por meio do endereco el etrénico www.tcu.gov.br/acordaos;

67.6. arquivar os presentes autos, nos termos art. 169, V, do Regimento Interno/TCU.”
10. O corpo diretivo da unidade técnica aquiesceu ao encaminhamento.
E o relatorio.

15
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VOTO

Cuidam os autos de representacdo formulada pela sociedade empresaria Connectcom
Teleinformatica Comércio e Servicos Ltda. (Connectcom) dando conta de possiveis irregularidades
ocorridas no Pregdo Eletronico (PE) 90.004/2025, sob a responsabilidade do Tribuna Superior
Eleitoral (TSE).

2. A audida licitacgo teve como objeto a prestacdo de “servico técnico especializado de Tl
para Central de Servicos de Tl (Service Desk e Itil) e Centro de Operacdo de Rede ( NOC), mediante
alocacdo de postos de trabalho com pagamento vinculado a resultados, pelo periodo de 5 (cinco)
anos, prorrogaveis nos termos da lei, consoante especificacfes, exigéncias e demais prazos do Termo
de Referéncia”. O valor estimado da contratagdo foi de R$ 38.067.697,22.

3. A Unidade de Auditoria Especializada em Contratagdes (AudContratagdes) trouxe
informagdes atualizadas sobre a situagéo do certame, tendo apurado que houve a concluséo das etapas
de julgamento e habilitacdo; que foi aceita a proposta da empresa Wyntech Servicos em Tecnologia da
Informagdo Ltda. (Wyntech), no valor de R$ 29.904.994,85; e que ndo houve assinatura do contrato
decorrente da licitac&o.

4. A autora da representacado reportou, na peca exordial, que foi indevidamente inabilitada da
licitac8o por suposto descumprimento das cotas de Pessoa com Deficiéncia (PCD), previstas no art. 63,
IV, daLei 14.133/2021, consignando os seguintes fatos:

“classificada em primeiro lugar no certame, a representante teve sua habilitacdo
guestionada pela segunda colocada, que alegou que, na data da habilitacdo (8/4/2025), a
certiddo de cumprimento de cotas de pessoas com deficiéncia (PCD) da representante
estava inferior ao exigido por lei; em resposta administrativa, o representante argumentou
gue apresentou declaracdo de cumprimento das cotas conforme exigido pelo edital e pela
Lei 14.133/2021, justificando que, em razio de novo contrato com o TCU, houve aumento
do quadro de funcionarios e, consequentemente, do percentual de cotas, 0 que gerou um
lapso temporal para atualizacdo da certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE); além disso, em diligéncia aberta pela pregoeira, na mesma data, apresentou
documentacdo comprobatoria, incluindo relacdo de empregados, laudos, atestados de
saude ocupacional (ASO) e certiddes anteriores que demonstravam regularidade
historica; sustenta que a exigéncia legal e editalicia € de apresentacéo de declaracéo, ndo
de certiddo, e que a certiddo do MTE n&o é o unico meio de prova, destacando que a
jurisprudéncia do TCU e pareceres da Advocacia-Geral da Unido (AGU) reconhecem a
possibilidade de comprovacdo por outros meios e a necessidade de diligéncia para
apuracao da veracidade da declaragdo.”

5. Apobs o exame preliminar da unidade técnica, acolhi a andlise efetivada e determinel a
suspensao cautelar do Pregéo Eletronico (PE) 90.004/2025, até o julgamento de mérito deste processo,

além da realizacéo de diligéncia junto ao TSE e de oitivas da Corte Eleitoral e da empresa Wyntech
Servicos em Tecnologia da Informagdo Ltda., na condi¢o de vencedora do certame, quanto a seguinte
ocorréncia:

“a) falta de razoabilidade na inabilitacdo da licitante Connectcom Teleinformatica
Comércio e Servicos Ltda. (CNPJ 00.308.141/0009-23), mais bem classificada no certame,
em funcdo do desatendimento, temporério, ao percentual de reserva de cargos para
pessoas com deficiéncia, estipulado no art. 93 da Lei 8.213/1991, e nos termos do art. 63,
IV, da Lei 14.133/2021 e do item 8.2 do edital do pregdo, mesmo apds esse licitante
demonstrar, em sede de diligéncia, a adequacdo aos quantitativos exigidos, decisdo

1

™ Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78908722.



@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 011.210/2025-7

potencialmente contraria aos principios da eficiéncia, do interesse publico, da igualdade,
da razoabilidade, da competitividade e, sobretudo, da proporcionalidade, previstos no art.
5° da Lei 14.133/2021, bem como aos Acordaos 523/2025-TCU-Plenario, de relatoria do
Ministro Jorge Oliveira, e 148/2025-TCU-Plenéario, de relatoria do Ministro Benjamin
Zymler.”

6. Ressato que também foi deferida ao TSE a possibilidade de promover a construcéo
participativa das deliberacdes deste Tribunal, prevista no art. 14 da Resolucdo TCU 315/2020,
mediante a remessa das informacgdes especificadas.

7. O mencionado despacho foi referendado pelo Acordao 1.492/2025-Plenério.
8. Em resposta, 0 érgdo jurisdicionado e a Wyntech alegaram o seguinte, em apertada sintese:
a) a Connectcom foi inabilitada por ndo cumprir as cotas para PCD na data da habilitac8o,

em 8/4/2025, conforme exigido pelo edital e pelaLei 14.133/2021; a certiddo emitida pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), apresentada pela Connectcom, em 11/4/2025, em resposta a
diligéncia, comprovava a regularidade da empresa em data posterior a da habilitacdo, ndo saneando a
irregularidade; a Assessoria Juridica do TSE concordou, a época, com a decisdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL), ao ressaltar que a diligéncia deveriater demonstrado a regularidade da
licitante no momento da habilitacéo, 0 que ndo ocorreu no caso;

b) adiligéncia admitida na legislacgo serve apenas para esclarecimentos ou corregdes formais
de documentos ja apresentados, ndo podendo ser usada para regularizar pendéncias de habilitacéo;
assm, a apresentacdo de documentos complementares pela Connectcom apds a habilitagdo néo
supriria o descumprimento do requisito legal;

C) a inabilitacdo da Connectcom baseou-se na necessidade de garantir isonomia e
competitividade, ao exigir a comprovacdo do cumprimento das cotas de PCD exclusivamente na data
de abertura da sessdo, para assegurar igualdade de condi¢cbes entre os licitantes, permitir a
regularizacdo posterior violaria o principio da isonomia, favorecendo licitantes que ndo atenderam
tempestivamente as exigéncias legais e editalicias, em prejuizo daqueles que cumpriram 0s requisitos
desde o inicio;

d) a Administracdo Publica ndo pode flexibilizar ou afastar a exigéncia de comprovacéo das
cotas de PCD, sob penade infringir os principios dalegalidade e da vinculagdo ao edital;

€) a Connectcom, ao declarar o cumprimento das cotas de PCD sem comprovar
objetivamente na data da habilitacéo, teria apresentado declaracéo falsa, sujeitando-se a inabilitacéo e
aprocesso sancionador, conforme previsto no edital e nalegislacéo; e

f) sobre a essencididade da aquisicdo, a contratacdo dos servigos de suporte técnico e
monitoramento da infraestrutura de tecnologia da informagdo (T1) é essencial para o TSE, de modo
gue a sua interrupcdo comprometeria 0 atendimento a usuarios internos e externos, 0 monitoramento
da infraestrutura critica de rede e data center, além da operacionalizacdo do cadastro naciona de
eleitores;, a descontinuidade desses servicos acarretaria prejuizos ao funcionamento da Justica
Eleitoral, riscos a integridade e disponibilidade dos sistemas eleitorais e administrativos, bem como
impactos ao processo democratico e ao exercicio da cidadania.

9. A AudContratagdes analisou 0s argumentos apresentados e concluiu que a inabilitagdo da
Connectcom foi desproporcional e contraria ao interesse publico, uma vez que a empresa
historicamente atendia as cotas exigidas e que o desenquadramento ocorreu apenas um dia antes da
abertura da sesséo do pregéo, em razdo de evento superveniente, a saber, a elevacdo repentina do
guadro de funcionérios devido a assinatura de um novo contrato administrativo. Além disso, a
sociedade empresaria se reenquadrou aos percentuais aplicaveis trés dias depois, ainda no curso do
certame, 0 que denota a auséncia de razoabilidade de sua inabilitacdo.
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10. N&o obstante a confirmacdo da irregularidade reportada na representacdo, a unidade
técnica propds a revogacdo da medida cautelar adotada, com a manutencdo excepcional do PE
90.004/2025, haja vista a essencialidade do objeto da contratacdo, a proximidade do término do
contrato vigente, em 25/9/2025, e a baixa diferenca entre as propostas da Connectcom (ent&o primeira
colocada e inabilitada) e da Wyntech (segunda colocada e habilitada), de apenas 0,2412%,
considerando o valor total do contrato em cinco anos.

11. Dessa forma, a AudContratacGes propds que a representacéo fosse conhecida e, no mérito,
considerada procedente, mantendo-se excepcionalmente o certame licitatorio, aém de dar ciéncia da
falha ao TSE com vistas a prevencéo de ocorréncias semel hantes.

12. Feito esse necessario resumo, passo adecidir.

13. Preliminarmente, ratifico o despacho de conhecimento da representacdo, uma vez
satisfeitos os requisitos de admissibilidade constantes no art. 170, 8 4°, daLei 14.133/2021, c/c os arts.
235 e 237, V11, do Regimento Interno deste Tribunal, e no art. 103, § 1°, da Resolucdo TCU 259/2014.

14. No mérito, acolho a andlise da unidade técnica quanto a procedéncia da representacdo, mas
divirjo do encaminhamento dado ao processo, por entender que ndo esta demonstrado o perigo da
demora reverso, conforme as razdes de fato e de direito expostas a seguir.

15. Conforme visto, a empresa Connectcom, autora da representacdo, foi inabilitada do PE
90.004/2025, por néo ter comprovado o atendimento do percentual estipulado para a reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia (PCD), na data da sesséo publica da abertura das propostas, em 2/4/2025.

16. Consta dos autos que a aludida empresa vinha cumprindo historicamente essa exigéncia
legal, tendo, um dia antes do certame, deixado de atender ao aludido critério, devido a um evento
circunstancial, a saber, a ateracdo repentina de sua cota de PCD de 4% para 5%, por ter assinado o
Contrato Administrativo 4/2025, com este Tribunal, em 194/2025. Conforme a peca exordial, esse
guste a fez recrutar 93 novos funcionarios, o que elevou seu quadro funcional para mais de mil
funcionérios, acarretando a mudanca do percentual exigido de PCD, nos termos do art. 93 da Lei
8.213/1991.

17. Nesse contexto, considerando a intepretacdo teleoldgica e razoavel do art. 63, |V, da Lei
14.133/2021, entendo que a sociedade Connectcom ndo emitiu declaracdo falsa de que cumpria as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, a0 apresentar proposta no PE
90.004/2025, sendo desproporcional e ilegitima a sua inabilitacdo, conforme a andise da
AudContratactes.

18. O audido entendimento estd alinhado com os principios da eficiéncia, razoabilidade,
competitividade e economicidade, previstos no art. 5° da Lei 14.133/2021, uma vez gque a proposta
inabilitada é R$ 3.834.349,20 inferior a segunda colocada, considerando o prazo total do contrato.

19. Ademais, a mencionada exegese possui amparo em ampla jurisprudéncia desta Casa, a
exemplo do Aco6rddo 148/2025-Plenario, de minha relatoria, que considerou improcedente
representacdo pelo fato de o licitante ter comprovado que estava empreendendo esforcos para o
cumprimento das exigéncias legais, numa interpretacdo ainda mais flexivel do que a que ora se propde,
na medida em que a Connectcom comprovou, em sede de diligéncia, que atendia o percentual legal,
em 8/4/2025. Segue o excerto do voto do aludido aresto:

“4. O representante alega, em suma, a ocorréncia da seguinte irregularidade no PE
90009/2024: a) habilitacdo indevida de licitante que ndo atendeu aos requisitos de
qualificacdo exigidos no edital: a empresa declarada vencedora no certame, AC
Seguranca Ltda, descumpriu a legislacéo referente a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, em desconformidade com o edital, a Lei 14.133/2021, art. 63, 1V, e a Le
8.213/1991.
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[.]

17.21. Embora a empresa ndo tenha cumprido todas as recomendactes indicadas pela
AGU em seu parecer, conforme item 17.17, d, ndo seria razoavel exigir do pregoeiro a
inabilitacdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica (R$ 141.894,60
mais econdmica que a proxima colocada e R$ 13.387.036,20 abaixo do valor estimado
pela equipe de pangamento), tendo em vista que a licitante logrou por outros meios
comprovar que estd empreendendo esforcos para o cumprimento das exigéncias legais.

17.22. Diante dos esforgos demonstrados pelo pregoeiro para averiguar a regularidade da
habilitacdo da AC Seguranca Ltda, bem como das evidéncias apresentadas pela empresa
acerca de agOes pontuais para inclusdo de pessoas com deficiéncia, conclui-se que a
proposta apresentada pela representada se reveste de elementos que permitam comprovar
a condicdo editalicia contestada, sendo que ainda se mostrou economicamente mais
vantajosa para a Administracdo Publica, resultando em economia significativa.” (grifos
acrescidos)

20. Ressalto que o aludido entendimento encontra guarida na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabaho (TST), o qual, a despeito da prevaléncia do principio da protecdo ao
hipossuficiente no ambito do Direito Trabalhista, emprestou uma interpretacdo flexivel ao art. 93 da
Lei 8.213/1991. Segue a ementa da decisdo proferida na acéo 1002364-57.2016.5.02.0204, de lavra da
MinistraMaria Cristina Irigoyen Peduzzi:

“TST - RR: 1002364-57.2016.5.02.0204, Relator: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data
de Julgamento: 7/6/2022, 42 Turma, Data de Publicacdo: 10/6/2022: RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 - A(;AO ANULATORIA DE
AUTO DE INFRACAO - CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI
8.213/91 - DIVULGAQAO EM JORNAL E INTERNET - OFERECIMENTO DE VAGAS -
TRANSCENDENCIA POLITICA 1. E possivel depreender do acérddo regional a
mobilizacdo da Autora no sentido de promover campanhas com o intuito de contratar
trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei 8.213/91. Ha prova nos autos de que
ofereceu vagas e procedeu a convocacao em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se
posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora pelo cumprimento das
exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo insucesso
em contratar pessoas com deficiéncia, em razdo dos esforcos comprovadamente
empenhados. Julgados. 3. O art. 93 da Le 8.213/91 ndo especifica as condigdes de
cumprimento da cota legal. Assegura téo-sO percentual de contratacdo de empregados
com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.”

21. A andlise empreendida pela unidade técnica também est4 alinhada com o Acordéo
523/2025-Plenario, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira, que defendeu a necessidade de se buscar
mais evidéncias para a tomada de decisdo quanto a uma possivel inabilitacdo de licitante baseada no
eventual descumprimento do art. 63, 1V, da Lei 14.133/2021, em funcdo do caréter dindmico da
situacao que a certiddo do M TE pretende atestar.

22. Sendo assim, concluo que a andlise de eventual violagcdo a reserva de cargo para PCD,
como requisito de habilitacdo, deve exigir mais do que o exame, exclusivo, da certiddo emitida pelo
MTE. Como bem disse a AudContratages, as informagdes desse documento “nem sempre,
corresponderéo as contemporaneas a abertura da sessdo, uma vez que ha um delay entre os dados
encaminhados pela empresa e os por ela apresentados, como ressaltado no préprio corpo da
certiddo”. Por esse motivo, sera necessario adentrar nas circunsténcias concretas do eventual
desatendimento dos percentuais exigidos na norma, por ocasido da interpretacdo do art. 63, IV, da Lei
14.133/2021.

™ Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78908722.
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23. Sendo assim, acompanho a unidade técnica, no sentido de que foi indevida a inabilitacdo
da empresa Connectcom Teleinformatica Comeércio e Servigos Ltda., no PE 90.004/2025.

24, Diante desse quadro, cabe analisar o encaminhamento adequado a situacéo de ilegalidade
identificada.

25. Conforme o TSE, o objeto da contratacéo é essencial aintegridade dos sistemas eleitorais e
administrativos do 6rgéo, ndo podendo ser descontinuado. Atualmente, € coberto pelo Contrato TSE
16/2020, cuja vigéncia se encerra em 25/9/2025.

26. O art. 57 daLel 8.666/1993, que disciplina o aludido gjuste, prevé o seguinte:

“Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

Il - & prestacédo de servicos a serem executados de forma continua, que poder&o ter a sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a administracéo, limitada a sessenta meses;

[..]

8 4° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade superior, 0 prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser
prorrogado por até doze meses.” (grifos acrescidos).

27. Como se vé, ha viabilidade juridica para a prorrogacdo excepcional do Contrato TSE
16/2020, até a conclusdo do PE 90.004/2025, ndo havendo que se falar em perigo da demora reverso,
como aventado pela unidade técnica.

28. Nesse cenario, considerando a ilegalidade da inabilitacdo da empresa Connectcom
Teleinformatica Comércio e Servigos Ltda, conforme a interpretacdo do art. 63, 1V, da Lei
14.133/2021 adotada pela jurisprudéncia desta Casa e do TST; e considerando a auséncia de risco de
descontinuidade dos servicos objeto da contratacdo, entendo que ndo ha outra medida a ndo ser a
fixacdo de prazo de 15 dias para que o TSE anule o ato que inabilitou a referida empresa, com fulcro
no art. 45 daLei 8.443/1992.

29. Ato continuo, deve a Corte Eleitora avaliar a conveniéncia e oportunidade de dar
seguimento ao PE 90.004/2025, abstendo-se de inabilitar a sociedade Connectcom Teleinformética
Comeércio e Servigos Ltda., por infracdo ao art. 63, 1V, daLe 14.133/2021.

Ante todo o exposto, VOTO por que sgja adotada a deliberacéo que ora submeto a este
Colegiado.

TCU, Sdadas Sessdes, em 24 de setembro de 2025.

BENJAMIN ZYMLER

Relator

™ Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78908722.



@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 011.210/2025-7

ACORDAO NP 2209/2025 — TCU — Plenario

1. Processo n° TC 011.210/2025-7.

2. Grupo Il — Classe de Assunto: V11 — Representacdo

3. Interessado: Wyntech Servicos em Tecnologia da Informacéo Ltda. (08.911.585/0001-03).

4. Org&o: Tribunal Superior Eleitoral.

5. Relator: Ministro Benjamin Zymler

6. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.

7. Unidade Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Contratagoes (AudContratacoes).

8. Representacdo legal: Leandro Santos de Souza (215039/0AB-SP), representando Connectcom
Teleinformatica Comércio e Servigos Ltda; Claudia Regina Rossa Ribeiro (115857/OAB-RS) e
Roberto Schultz Ribeiro (30645/0AB-RS), representando Wyntech Servicos em Tecnologia da
Informagéo Ltda

9. Acordéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representacdo formulada pela sociedade
empresaria Connectcom Teleinformatica Comércio e Servigos Ltda. dando conta de possiveis
irregularidades ocorridas no Pregdo Eletrénico (PE) 90.004/2025, sob a responsabilidade do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE),

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em sesséo do
Plenario, ante as raz0es expostas pelo relator, em:

9.1. conhecer da presente representagdo para, no mérito, consideré-la procedente;

9.2. fixar prazo de quinze dias, com fundamento no art. 45 da Lel 8.443/1992 e no art. 71,
inciso I X, da Constituicéo Federal, para que o TSE anule o ato de inabilitacdo da empresa Connectcom
Teleinformatica Comércio e Servicgos Ltda., no PE 90004/2025; e

9.3. dar ciéncia desta deliberagdo a representante, a0 TSE e a sociedade empresaria
Wyntech Servigos em Tecnologia da Informagéo Ltda.

10. Atan°® 38/2025 — Plenario.

11. Data da Sessd0: 24/9/2025 — Ordinaria.

12. Codigo eletronico paralocalizacdo na pagina do TCU na Internet: AC-2209-38/25-P.

13. Especificacéo do quérum:

13.1. Ministros presentes. Vital do Régo (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler
(Relator), Augusto Nardes, Aroldo Cedraz, Jorge Oliveira, Antonio Anastasia e Jhonatan de Jesus.
13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.

13.3. Ministro-Substituto presente: Weder de Oliveira.

(Assinado Eletroni cgmente) (Assinado Eletronicamente)
VITAL DO REGO BENJAMIN ZYMLER
Presidente Relator
Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA

Procuradora-Geral

™ Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 78908726.
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— IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CADASTRO DE VAGA - POR OCUPACAO

PAGINA:  1/2
EMISSAO: 13/06/2025 16:24:37

TIPO DE IDENTIFICAGAO NUMERO DE IDENTIFICAGAO CONTATO
DDD NUMERO RAMAL
CNPJ | |73.509.440/0001-42 | |21 3328-8531 |

NOME FANTASIA

HIGHENG CONSTRUTORA

DADOS DA VAGA

NUMERO DE IDENTIFICACAO DATA DE CADASTRO DIRECIONAMENTO SITUAQTAO
8466899 13/06/2025 Convocagcao, visivel ao Em andamento
INICIATIVA CONTRATAGCAO STATUS DA VAGA COMPLEXIDADE DA COLOCAGAO
Empregador Permanente Aberta Normal
— OCUPACAO
CBO OCUPACAO
411005 Auxiliar administrativo
OBSERVAGAO

aceita as deficiéncias fisicas com menor comprometimento, auditiva e visual inclusive monocular. vaga para PCD vaga para Marica, Niteroi e
grande Rio

QUANTIDADE DE VAGAS ~
OFERECIDAS REPOSICAO

5 0

VAGAS CANCELADAS
AUMENTO DE QUADRO
5

REQUISITOS DA VAGA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA (EM MES(ES))
6 Meses

COMPROVADA EM CTPS?

Sim

ESCOLARIDADE
ENS. MEDIO COMPLETO

FAIXA ETARIA *

NOME DO CURSO INICIAL

ANO DE CONCLUSAO FINAL

IDIOMAS? IDIOMAS / FLUENCIAS

N&o

HA IMPEDITIVOS PARA ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?

N&o

JUSTIFICATIVA

DEFICIENCIA
Baixa Vis&o, Surdez bilateral parcial, Surdez bilateral total, Amputacéo, Nanismo, Um membro superior, Um membro Inferior, Parcial

DEVE POSSUIR HABILITAGCAO ?

N&o

TEMPO DE HABILITACAO (EM MESES) DISPONIBILIZA VEICULO PARA O TRABALHO ?

Nao

TIPO DE VEICULO

DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR VIAGENS ?

N&o

PODE DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO ?

Nao

PODE SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGO PERIODO ?

N&o

PRE-SELEGAO NO SINE?

N&o

PARAMETROS FLEXIBILIZADOS

OBSERVAGOES GERAIS

(*) O campo Faixa Etéaria é exclusivo para vagas de aprendiz.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CADASTRO DE VAGA - POR OCUPAGAO

PAGINA:
EMISSAO:

212
13/06/2025 16:24:37

— INFORMAGOES FINANCEIRAS
SALARIO OFERECIDO

R$ 1.700,00

Més

PERIODICIDADE DO PAGAMENTO |

OUTROS INCENTIVOS

Conducdo/Vale-Transporte, Outros

— LOCAL E HORARIO DE TRABALHO
HORARIO DE TRABALHO
Comercial

LOCAL DE TRABALHO
Local nao fixo

LOGRADOURO, NUMERO

COMPLEMENTO / ZONA

BAIRRO / DISTRITO

CEP

MUNICIPIO

UF

REFERENCIA DE ACESSO

TELEFONE PRINCIPAL
DDD NUMERO

RAMAL

E-MAIL

TELEFONE SECUNDARIO
DDD NUMERO

RAMAL

FAX
DDD

NUMERO RAMAL

— ENCAMINHAMENTO

LIMITE DE ENCAMINHAMENTO BE?PIEV\)I%?AELENCAM %’A/'I\'%%’I\‘l\-lrﬂ DATA PREVISTA P / RETORNO DO ENCAMINHAMENTO FORMA DE CONTATO
15 16/06/2025 |30/06/2025 05/07/2025 Telefone
— ENTREVISTA
CONTATO PARA A ENTREVISTA LOCAL DE ENTREVISTA
diego vinicius AV.somente e-mail, sn
LOGRADOURO, NUMERO COMPLEMENTO / ZONA
AV.somente e-mail, sn
BAIRRO / DISTRITO CEP MUNICIPIO UF
BARRA DA TIJUCA 22775-056 RIO DE JANEIRO RJ

REFERENCIA DE ACESSO
somente e-mail

TELEFONE PRINCIPAL
DDD NUMERO

RAMAL

E-MAIL

TELEFONE SECUNDARIO
DDD NUMERO

RAMAL

FAX
DDD

NUMERO RAMAL

OBSERVAGOES

enviar curriculo com carta de encaminhamento para o seguinte e-mail: superint.adm@generalcontgractor.com.br

— MUNICIPIOS DE ALCANCE

ITABORAI ( RIO DE JANEIRO ), SAO JOAO DE MERITI ( RIO DE JANEIRO ), NITEROI ( RIO DE JANEIRO ), MAGE ( RIO DE JANEIRO ),
TANGUA ( RIO DE JANEIRO ), NILOPOLIS ( RIO DE JANEIRO ), SEROPEDICA ( RIO DE JANEIRO ), MARICA ( RIO DE JANEIRO),
DUQUE DE CAXIAS ( RIO DE JANEIRO ), PARACAMBI ( RIO DE JANEIRO ), JAPERI ( RIO DE JANEIRO ), ITAGUAI ( RIO DE JANEIRO ),
RIO DE JANEIRO ( RIO DE JANEIRO ), SAO GONCALO ( RIO DE JANEIRO ), NOVA IGUACU ( RIO DE JANEIRO ), BELFORD ROXO (
RIO DE JANEIRO ), QUEIMADOS ( RIO DE JANEIRO ), GUAPIMIRIM ( RIO DE JANEIRO ), MESQUITA ( RIO DE JANEIRO ),
MANGARATIBA ( RIO DE JANEIRO)
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— IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
TIPO DE IDENTIFICACAO

CNPJ

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
CADASTRO DE VAGA - POR OCUPACAO

PAGINA: 172
EMISSAO: 13/06/2025 16:25:30

73.509.440/0001-42

| | NUMERO DE IDENTIFICAGAO

CONTATO
DDD NUMERO
21 3328-8531

| RAMAL

NOME FANTASIA

HIGHENG CONSTRUTORA

— DADOS DA VAGA

grande Rio

NUMERO DE IDENTIFICA(;AO DATA DE CADASTRO DIRECIONAMENTO SITUAQAO
8466927 13/06/2025 Convocagcao, visivel ao Em andamento
INICIATIVA CONTRATAGCAO STATUS DA VAGA COMPLEXIDADE DA COLOCAGAO
Empregador Permanente Aberta Normal
— OCUPACAO
CBO OCUPACAO
715210 Pedreiro
OBSERVAGAO

aceita as deficiéncias fisicas com menor comprometimento, auditiva e visual inclusive monocular. vaga para PCD vaga para Marica, Niteroi e

QUANTIDADE DE VAGAS ~
OFERECIDAS REPOSICAO

5 0

AUMENTO DE QUADRO
5

VAGAS CANCELADAS

— REQUISITOS DA VAGA

6 Meses

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA (EM MES(ES))

COMPROVADA EM CTPS?

Sim

ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL COMPLETO

NOME DO CURSO

ANO DE CONCLUSAO

FAIXA ETARIA *

INICIAL FINAL

IDIOMAS?

N&o

IDIOMAS / FLUENCIAS

N&o

HA IMPEDITIVOS PARA ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?

JUSTIFICATIVA

DEFICIENCIA

Baixa Viséo, Parcial, Um membro Inferior, Um membro superior, Surdez bilateral parcial, Surdez bilateral total, Amputacéo, Nanismo

DEVE POSSUIR HABILITAGAO ?
N&o

TEMPO DE HABILITACAO (EM MESES)

Nao

DISPONIBILIZA VEICULO PARA O TRABALHO ?

TIPO DE VEICULO

N&o

DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR VIAGENS ?

Nao

PODE DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO ?

N&o

PODE SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGO PERIODO ?

PRE-SELEGAO NO SINE?

N&o

PARAMETROS FLEXIBILIZADOS

OBSERVAGOES GERAIS

(*) O campo Faixa Etéaria é exclusivo para vagas de aprendiz.
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CADASTRO DE VAGA - POR OCUPAGAO

PAGINA:
EMISSAO:

212
13/06/2025 16:25:30

— INFORMAGOES FINANCEIRAS
SALARIO OFERECIDO

PERIODICIDADE DO PAGAMENTO
R$ 1.700,00

Més

OUTROS INCENTIVOS
Conducdo/Vale-Transporte, Outros

LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO
Comercial

LOCAL DE TRABALHO
Local nao fixo

LOGRADOURO, NUMERO

COMPLEMENTO / ZONA

BAIRRO / DISTRITO CEP

MUNICIPIO

UF

REFERENCIA DE ACESSO

TELEFONE PRINCIPAL
DDD NUMERO

TELEFONE SECUNDARIO

RAMAL DDD NUMERO

FAX

RAMAL DDD NUMERO RAMAL

E-MAIL

ENCAMINHAMENTO

LIMITE DE ENCAMINHAMENTO BE?PIEV\)I%?AELENCAM %’A/'I\'%%’I\‘l\-lrﬂ DATA PREVISTA P / RETORNO DO ENCAMINHAMENTO FORMA DE CONTATO
15 16/06/2025 |30/06/2025 05/07/2025 Telefone
— ENTREVISTA
CONTATO PARA A ENTREVISTA LOCAL DE ENTREVISTA
diego vinicius AV.somente por e-mail, sn
LOGRADOURO, NUMERO COMPLEMENTO / ZONA
AV.somente por e-mail, sn
BAIRRO / DISTRITO CEP MUNICIPIO UF
BARRA DA TIJUCA 22775-056 RIO DE JANEIRO RJ

REFERENCIA DE ACESSO
somente e-mail.

FAX

DDD NUMERO RAMAL

TELEFONE PRINCIPAL TELEFONE SECUNDARIO

DDD NUMERO RAMAL DDD NUMERO RAMAL
E-MAIL

OBSERVAGOES

enviar curriculo com carta de encaminhamento para o seguinte e-mail: superint.adm@generalcontgractor.com.br

— MUNICIPIOS DE ALCANCE

MANGARATIBA ( RIO DE JANEIRO)

ITABORAI ( RIO DE JANEIRO ), SAO JOAO DE MERITI ( RIO DE JANEIRO ), NITEROI ( RIO DE JANEIRO ), MAGE ( RIO DE JANEIRO ),
TANGUA ( RIO DE JANEIRO ), NILOPOLIS ( RIO DE JANEIRO ), SEROPEDICA ( RIO DE JANEIRO ), MARICA ( RIO DE JANEIRO),
DUQUE DE CAXIAS ( RIO DE JANEIRO ), PARACAMBI ( RIO DE JANEIRO ), JAPERI ( RIO DE JANEIRO ), ITAGUAI ( RIO DE JANEIRO ),
RIO DE JANEIRO ( RIO DE JANEIRO ), SAO GONCALO ( RIO DE JANEIRO ), NOVA IGUACU ( RIO DE JANEIRO ), BELFORD ROXO (
RIO DE JANEIRO ), QUEIMADOS ( RIO DE JANEIRO ), GUAPIMIRIM ( RIO DE JANEIRO ), MESQUITA ( RIO DE JANEIRO ),
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CADASTRO DE VAGA - POR OCUPACAO

PAGINA:

12

EMISSAO: 13/06/2025 16:26:08

— IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
TIPO DE IDENTIFICACAO | | NUMERO DE IDENTIFICAGAO

CNPJ 73.509.440/0001-42

DDD NUMERO

CONTATO
| | 21 3328-8531

NOME FANTASIA

HIGHENG CONSTRUTORA

— DADOS DA VAGA

NUMERO DE IDENTIFICA(;AO DATA DE CADASTRO DIRECIONAMENTO SITUAQTAO

8464886 12/06/2025 Convocagcao, visivel ao Em andamento
INICIATIVA CONTRATAGCAO STATUS DA VAGA COMPLEXIDADE DA COLOCAGAO
Empregador Permanente Aberta Normal

— OCUPAGAO

CBO OCUPACAO

514320 Auxiliar de limpeza

OBSERVAGAO

grande Rio

aceita as deficiéncias fisicas com menor comprometimento, auditiva e visual inclusive monocular. vaga para PCD vaga para Marica, Niteroi e

QUANTIDADE DE VAGAS ~
OFERECIDAS REPOSICAO

10 10

AUMENTO DE QUADRO

VAGAS CANCELADAS

— REQUISITOS DA VAGA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIDA (EM MES(ES))

6 Meses Sim

COMPROVADA EM CTPS?

ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL COMPLETO

NOME DO CURSO

ANO DE CONCLUSAO

INICIAL

FAIXA ETARIA *

FINAL

IDIOMAS? IDIOMAS / FLUENCIAS

N&o

N&o

HA IMPEDITIVOS PARA ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA?

JUSTIFICATIVA

DEFICIENCIA

Um membro superior, Surdez bilateral parcial, Parcial, Amputagdo, Surdez bilateral total, Baixa Visdo, Nanismo, Um membro Inferior

DEVE POSSUIR HABILITAGCAO ?

N&o 0

TEMPO DE HABILITACAO (EM MESES)

DISPONIBILIZA VEICULO PARA O TRABALHO ?

Nao

TIPO DE VEICULO

DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR VIAGENS ?

N&o Nao

PODE DORMIR NO LOCAL DE TRABALHO ?

N&o

PODE SE AUSENTAR DO DOMICILIO POR LONGO PERIODO ?

PRE-SELEGAO NO SINE?

N&o

PARAMETROS FLEXIBILIZADOS

OBSERVAGOES GERAIS

vaga para PCD

(*) O campo Faixa Etéaria é exclusivo para vagas de aprendiz.
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PAGINA:  2/2
EMISSAO: 13/06/2025 16:26:08

— INFORMAGOES FINANCEIRAS
SALARIO OFERECIDO

PERIODICIDADE DO PAGAMENTO
R$ 1.518,00

Més

OUTROS INCENTIVOS
Conducéo/Vale-Transporte

— LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

HORARIO DE TRABALHO
Comercial

LOCAL DE TRABALHO
Local nao fixo

LOGRADOURO, NUMERO

COMPLEMENTO / ZONA

BAIRRO / DISTRITO CEP

MUNICIPIO UF

REFERENCIA DE ACESSO

TELEFONE PRINCIPAL
DDD NUMERO

TELEFONE SECUNDARIO

RAMAL DDD NUMERO

RAMAL DDD NUMERO RAMAL

FAX |

E-MAIL

— ENCAMINHAMENTO

LIMITE DE ENCAMINHAMENTO BE?PIEV\)I%?AELENCAM %’A/'I\'%%’I\‘l\-lrﬂ DATA PREVISTA P / RETORNO DO ENCAMINHAMENTO FORMA DE CONTATO
20 13/06/2025 |30/06/2025 30/06/2025 Telefone
— ENTREVISTA
CONTATO PARA A ENTREVISTA LOCAL DE ENTREVISTA
Diego vinicius AV.somente por e-mail., sn
LOGRADOURO, NUMERO COMPLEMENTO / ZONA
AV.somente por e-mail., sn
BAIRRO / DISTRITO CEP MUNICIPIO UF
BARRA DA TIJUCA 22775-056 RIO DE JANEIRO RJ

REFERENCIA DE ACESSO
somente via e-mail

DDD NUMERO RAMAL

FAX |

TELEFONE PRINCIPAL TELEFONE SECUNDARIO

DDD NUMERO RAMAL DDD NUMERO RAMAL
E-MAIL

OBSERVAGOES

enviar curriculo com carta de encaminhamento para o seguinte e-mail: superint.adm@generalcontractor.com.br

— MUNICIPIOS DE ALCANCE

MANGARATIBA ( RIO DE JANEIRO)

ITABORAI ( RIO DE JANEIRO ), SAO JOAO DE MERITI ( RIO DE JANEIRO ), NITEROI ( RIO DE JANEIRO ), MAGE ( RIO DE JANEIRO ),
TANGUA ( RIO DE JANEIRO ), NILOPOLIS ( RIO DE JANEIRO ), SEROPEDICA ( RIO DE JANEIRO ), MARICA ( RIO DE JANEIRO),
DUQUE DE CAXIAS ( RIO DE JANEIRO ), PARACAMBI ( RIO DE JANEIRO ), JAPERI ( RIO DE JANEIRO ), ITAGUAI ( RIO DE JANEIRO ),
RIO DE JANEIRO ( RIO DE JANEIRO ), SAO GONCALO ( RIO DE JANEIRO ), NOVA IGUACU ( RIO DE JANEIRO ), BELFORD ROXO (
RIO DE JANEIRO ), QUEIMADOS ( RIO DE JANEIRO ), GUAPIMIRIM ( RIO DE JANEIRO ), MESQUITA ( RIO DE JANEIRO ),
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Quinta-feira 27.11.2025

Iméveis
Compra e Vanda

Pagina 1

2 3 4 o

Imdveis
Aluguel

Pagina 1

Empregos
& Megocios
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IMOVEIS

COMPRA E VENDA

1

JACAREPAGUA

Pechincha

2 Quartos

B Sl

PECHINCHA R$187.000
Ger. Dantas, 46m2, Cond.
fechado, Port.24hs, acade-
mia, churrasqueira, salao-
festas, sala, 2quartos, cozi-
nha planejada, bh.sacial, ar.
servico, estacionamento w
ww.sergiocastro.com.br
Cj250 Tel:(21)98993-8603/
(21)2199-3722 Scvc2279

TIJUCA E
ADJACENCIAS
Andarai

2 Quartos

1 ZONA NORTE 1
CACHAMBI

Cachambi

2 Quartos

Sl

CACHAMBI R$250.000 R.
Cirne Maia, reformado,
frente, sala 2ambientes,
2quartos, ampla cozinha,
bhsocial, lavabo, a.servico,
gar. escritura, Docok www.
sergiocastro.com.br Cj250
Tel.:(21)989938603/(21)
2199-3722 Scvc2206

Engenho de Dentro

2 Quartos

B Vel

ENG.DENTRO R$189.000 R.
Borja Reis Apartamento
sala, 2quartos armarios
projetados, ampla cozinha
planejada, banheiro servico,
lvaga escritura. www.serg
iocastro.com.br Cj250
21998527726wWDpp
2122724400 Scv6413

Engenho Novo

2 Quartos

X Sl

ANDARAI R$270.000 Per-
tissimo, Sesc, vista suma-
ré, oferta, impar, acoche-
gante, sala, 2quarto, 1re-
versivel, bsocial, cozinha,
area, servico www.sergioca
stro.com.br ¢j250 Tel: (21)
98993-8603/(21)21993722
Scvc2218

Vila Isabel

1 Quarto

2 Sl

V.ISABEL R$190.000 Esqui-
na Shopping Iguatemi, a-
partamento amplo, sala,
ldormitério, cozinha, ba-
nheiro social, a.servico,
condominio barato, Doc.Ok
www.sergiocastro.com.br
Cj250, Tel:(21)989938603/
(21)2199-3722 Scvpl044

ZONA
NORTE 1

AQUI, SEU ANUNCIO
ENCONTRA O PUBLICO
CERTO. ANUNCIE!

S Vel

ENG.NOVO R$180.000 Jto.
General Belegard, 6timo a-
partamento, sala, 2dor-
mitérios, cozinha, Banh.so-
cial, dependéncias, area ex-
terna, condominio barato,
Doc.Ok www.sergiocastro.c
om.br Cj250 Tels.:(21)
98993-8603/(21)2199-3722
Scvp2045

Lins

2 Quartos

A Sl

LINS R$220.000 Pedro Car-
valho, reformado, varanda,
sala, 2quartos, suite, bso-
cial, cozinha, area, depen-
déncias, vaga, play, saldo
festas. www.sergiocastro.c
om.br Cj250 Tel.:(21)98993-
8603/(21)2199-3722
Scvc2249

Méier

1 Quarto

A Sl

MEIER R$160.000 Dr.Pache
Farias, desocupado, amplo
sala, 1dormitério, cozinha,
banheiro social, area servi-
¢0 www.sergiocastro.com.b
r Cj250, Tel.x(21)98993-
8603/(21)2199-3722
Scvl1202

{1 ZONA NORTE 1
MEIER

3 Quartos

1 ZONA NORTE 2
PENHA

S Sl

MEIER R$185.000 Sam-
paio R.Esmeraldino Ban-
deira, vendo exc.aparta-
mento, 3qtos, imperdi-
vel! Documentagao lega-
lizada, s/condominio e s/
garagem. Tenho outros
mesmo prédio. Tel.:(21)
98924-6057  Sr2lvanir
(21)99726-3551 SrPaulo
Demais bairros_ da
ona Norte 1

2 Quartos

B Vel

S.F.XAVIER R$160.000
24maio apartamento, sala,
2quartos arejados, cozinha,
espagosa, Banh.social,
a.servico, despensa, De-
pendéncia revertida, poden-
do voltar original. www.ser
giocastro.com.br Cj250 Tels:
(21)989938603/(21)2199-
3722 Scvc2157

ZONA
NORTE 2
Benfica

2 Quartos

BENFICA R$215.000 Apar-
tamento de frente, 2qtos
(1 suite), sala, cozinha, ba-
nheiro, dependéncias. Pré-
dio c/elevador, garagem na
escritura. Direto ¢/proprie-
tario. Tel.(21)98865-3736.

Olaria

2 Quartos

B Sl

OLARIA R$340.000 Filome-
nanunes, Port24hrs, 100m2
frente, sala, 2quartos, co-
pa, cozinha c/armarios,
bhsocial, areaservico, Dep.
empregada, garagem, sa-
laofestas, parquinho www.
sergiocastro.com.br Cj250
Tel.:(21)98993-8603/(21)
2199-3722 Scvc2216

Penha

3 Quartos

G Sl

PENHA R$280.000 Ed.im-
ponente, apto.95m2 vazio,
a.alto, s.manhd, v.panora-
mica, saldo, varanda, 3dor-
mitdrios, (1suite) copa. co-
zinha, a.servico, Dep.em-
pregada, 2vagas www.serg
iocastro.com.br Cj250 Tels.:
(21)98993-8603/(21)2199-
3722 Scvp3047

derienr e EgorE W W
‘bzl i ou Talsgrom

moo 2534-4333
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PENHA R$280.000 Av.Lobo
Junior, 84M2, desocupado,
apartamento sala, 3quar-
tos, bhsocial, cozinha pla-
nejada, ampla drea servigo,
condominio barato www.se
rgiocastro.com.br Cj250 Tel:
(21)98993-8603/(21)2199-
3722 Scvc3333

Casas e Terrenos

B Sl

PENHA R$715.000 I. A. P. |,
residencia, 2salbes, 3quar-
tos, (1suite) Coz.planejada,
banheiro + 2quitinetes,
quintal, terraco, garagem.
www.sergiocastro.com.br
Cj250 Tel.:(21)98993-8603/
(21)2199-3722 Scvc6013

Ramos

Casas e Terrenos

S Semlagi

RAMOS R$700.000 N. Sra.
Gragas, 2casas, 2salas,
2quartos, demais depen-
dencias, + 2depésitos, ou-
tra sala 3quartos, cozinha,
banheiro, 3garagens. www
.sergiocastro.com.br Cj250
Tel.z(21)98993-8603/(21)
2199-3722 Scvp6022

ZONA
NORTE 3
Oswaldo Cruz

Casas e Terrenos

OSW.CRUZ R$199.900 Ca-
sa nova, no térreo, 2qtos,
area servico, varanda, 6ti-
ma localizagdo. Somente a
vista. Tenho outra c/terra-
¢o. Aceito carro. Tel.:(21)
96437-3074.

LITORAL
NORTE

lidades

ItOI’ ? orte

Casas e Terrenos

PONTA Negra R$1.170.000
Centro. Casa 5qtos, terreno
1.000m2 gramado/ coquei-
ros, garagem, piscina, 5min
comeércio/ praia. Tels.(21)
82%3—9119/ (21)99947-

IMOVEIS
COMERCIAIS

Imayeis
ona

Salas e Andares

merciais
entro

CASTELO R$60.000 Bezer-
ra Neto vende sala Rua
Anfiléfio de Carvalho, 2°
andar, vazia/ desembara-
cada, 35m2. Entrega escri-
tura. Tel.:(21)999-16-2886.
Cr:21144.

IMOVEIS COMERCIAIS
Z0NA CENTRO

@&rgm

CENTRO R$55.000 Oportu-
nidade! Av.Venezuela, Con-
junto de 02 salas comer-
ciais no centro do Rio, Ave-
nida Venezuela com 56M2
www.sergiocastro.com.br
€j250 Tel:(21)98993-8603/
(21)2199-3722 Scvc7113

Imévejs Comerciais
na Zona Norte

Prédios Comerciais

S Selagi

BONSUCESSO R$320.000
Leia atenciosamente. 4a-
partamentos juntos, perti-
nho Democréticos, p/renda,
sala, 2/3quartos, cozinha,
banheiro, a.servi¢o, gara-
gem, Doc.Ok www.sergioca
stro.com.br Cj250 Tel.(21)
98993-8603/(21)2199-3722
Scv12077

B Dol

CORDOVIL R$260.000 Jun-
to Av.Meriti, galpdo, terre-
no.320m2. Piso p/maquina’-
rios pesados, pe direito al-
to, pavimentado, escritério,
2Banheiros. vestidrio www
.sergiocastro.com.br Cj250
Tel:(21)989938603/(21)
2199-3722 Scvp7133

Butras Soaladee

Prédios Comerciais

B Semilagi

BONSUCESSO R$800.000
Coracdo d’Bairro, Terreno
2frentes, c/prédio 550m2,
desocupado, 14salas, 6ba-
nheiros, cozinha, escrité-
rios, 3areas, estacionamen-
to 200m2, www.sergiocast
ro.com.br Cj250 Tel.:(21)
98993- 8603/(21)2199 -3722
Scvp711

ZONA
CENTRO

IMOVEIS COMERCIAIS
Z0NA CENTRO

Imo*els C merclals
ona Centro

Salas e Andares

B Sl

CENTRO R$400,00 Dis-
pomos de Salas para Lo-
cacdo na Rua do Rosario,
61. Excelente localiza-
¢do. Portaria monitorada
por cameras. Isento Iptu.
2272-4422 Cj250 Refs.

Centro 4607 e 4610
Conjugados @s . [: o
erglﬂ l.aﬁn
CENTRO Apartamentos no- | CENTRO R$600,00,
vos, varios tamanhos, des- | 25m2, Rua Sdo José,

de R$600,00. S/taxas. Ver
R.Navarro, 830, das 13h as
17h. Irani. Onibus (201,
202, 410, 426). Saltar R.lta-
piru, 600. Tels.:99793-4378/
99807-6691. Cr.24758.

1 Quarto

™ Sl

CENTRO R$700,00 Rua
Santana. Conjugado A-
conchegante, 20m2, Si-
lencioso, Condugé&o e Co-
mércio Fartos, Préximo
a Frei Caneca. Em bom
estado. 2272-4422 Cj250
Ref. 4547

N Sl

CENTRO R$800,00 Cada.
Apartamentos Isentos
de Iptu. Condominio ba-
rato. Dispomos de 4 a-
partamentos no mesmo
prédio. Rua do Rosario
junto a Avenida Rio
Branco. Centro da Cida-
de. Damos desconto pa-
ra obras comprovadas.
2272-4422 Cj250 Refs.
4572-74-75-76

S Sl

@Sergmﬁash

DUQUE De Caxias
1.800.000 Centro comerC|aI
Hotel pleno funcionamento,
2entradas, recepgdo, 2pavi-
mentos, 32apartamentos ¢/
televisores, Coz.completa,
escritérios, 10garagens ww
W. serglocastro com.br Cj250
tel:(21)98993-8603/(21)
2199-3722 Scv12154

B Vel

NILOPOLIS  R$2.000.000
Att. investidores! Av.G.
Moura, Motel funcionando,
89 apartamentos comple-
tos, c/garagem, hidormas-
sagens, televisores, mobi-
lidrio, Coz.industrial, Doc.
Ok www. serglocastro com.
br Cj250 Tel.:(21)
989938603/(21)2199-3722
Scv12135

deTer i Egans wmn
‘Wheleagp o Telsgren

Eo 2534-4333
1

E AW iy

CENTRO R$1.000,00 Se-
te de Setembro, entre
Quitanda e Rio Branco.
Dispomos de espagcosos
apartamentos de 40 a
44m2, silenciosos, cla-
ros, arejados, melhor lo-
calizacao do Centro His-
torico, 2 Elevadores. Es-
tuda Caréncia para O-
bras Comprovadas. Pré-
dio Misto - Condominio
R$500,00 - 2272-4422
Ref.4450/4679

IMOVEIS
COMERCIAIS

ﬁ
L s e Ea]
wenptay oa Temgeam

w01 2534-4333

-1 1810
EXTHRA

Anuncie o Sora via
WREIERSE S5 eGram

e 21 253 A-A3I3I3

Anoncic o

Felogram

Otima Sala Comercial,
Excelente Estado. Junto
Ao Terminal Garagem
Menezes Cortes. Porta-
ria Luxo. 2272-4422
Cj250 Ref. 4585

2 Sl

CENTRO R$800,00 Cada.
Trés salas com Banhei-
ro. Av. Churchill, nas pro-
ximidades do Aeroporto
Santos Dumont. Condu-
¢do e Comércio Fartos.
2272-4422 - Cj250 - Refs.
4580-4581-4593

Comerciais
ona Norte

Imovej
na

Lojas

@&rgmﬁastm

BONSUCESSO

2.500.00 Vieira Ferrelra
junto Praca das Nacoes.
Amplo Lojdo. Duas Por-
tas de Enrolar, 55m2
mais Mezanino, Pé Direi-
to Alto, Vaga na Porta,
em Otimo Estado. Perto
Av. Brasil. 2272-4422 -
Ref. : 3128

X Dol

TIJUCA R$4.900.00 Loja
37m2. Rua José Higino
com Infraestrutura Basi-
ca Ja Instalada. Com Co-
zinha e Banheiro. Local
com Grande Circulagdo
de Pedestres. 2272-4422
Cj250 Ref. 4671

LOJA 37
RUA JOSE HIGINO,
INFRAESTRUTURA

BASICA JA INSTALADA,
COZINHA E BANHEIRO.
LOCAL COM GRANDE
CIRCULAGAO DE
PEDESTRES.

RS 4.900,00
REF/4671

B bl

22172-4422

EMPREGO

& NEGOCIOS

3

Aviso

De acordo com o
art. 5° da CR/88
c/c art 373-A da
CLT, nao é permiti-
do anuncio de
emprego no qual
haja referéncia
quanto ao sexo,
idade, cor ou situ-
acao familiar, ou
qualquer palavra
que possa ser
interpretada como
fator discrimina-
tério, salvo quan-
do a natureza da
atividade assim o
exigir.
.|

Empregos

Empregos

AREA ADMINISTRATIVA-
Banco de Talentos - Gene-
ral Contractor. Estamos
formando banco de talen-
tos para futuras oportuni-
dades administrativas. Ati-
vidades: Apoio as rotinas
administrativas, organiza-
¢do de documentos, contro-
le de materiais e malotes,
suporte a departamentos e
uso de Excel para organiza-
¢do de dados. Requisitos:
Ensino médio completo
(superior desejavel), conhe-
cimento em Pacote Office,
boa comunicacdo, organiza-
¢do e proatividade. Expe-
riéncia na area é diferen-
cial. Diversidade: Incentiva-
mos candidaturas de pes-
soas trans, pretas, pardas
e egressas do sistema pri-
sional. Envio: Curriculo para
selecao@generalcontractor
.com.br Titulo: “Cadastro
Reserva - Area Administra-
tiva”.

AUX.CONTABIL Requisi-
tos: Técnico ou superior
completo ou cursando Con-
tabilidade, conhecimento
em Office e Sistema Domi-
nio. Experiéncia: classifica-
¢do e langamentos conta-
beis, realizar conciliacdo
bancaria e de contas e roti-
nas contdbeis. Remunera-
¢do compativel ¢/a fungao.
Horario 44h semanais. Tra-
balhar Cascadura. Curricu-
los para: ucsantos@ucsanto
scontabilidade.com

PCD Empresa SD Engenha-
ria disponibiliza vaga para
PCD. Enviar Curriculo para
0 e-mail: sd@sdeng.com.br

Vaiculos

Pagina 1

ESTAMOS CONTRATANDO
Temos vagas para (&) c (RN

Venha fazer parte do GRUPO CONQUISTA,
envie seu curriculo para o SAF:
whatsapp - (21) 99671-6120.

Empréstimos
e Financas

Aviso

Antes de solicitar
um empréstimo ou
efetuar uma tran-
sacao comercial,
verifique a idonei-
dade de quem
estd negociando,
pedindo docu-
mentos que identi-
figuem o fornece-

dor.
0

ABANDONO de Emprego.
Solicitamos o compareci-
mento de Paulo César Soa-
res de Oliveira Silva no pra-
zo de 48h ao RH da empre-
sa, sob pena de ficar carac-
terizado Abandono de Em-
prego conforme Artigo 482
Letra | da CLT. Apoio Facili-
ties Administracdo de Ser-
vigos Ltda.

ABANDONO de Emprego
Solicitamos o compareci-
mento da funcionaria A-
drielle de Castro Vieira
Costa CTPS n20422067 sé-
rie 00050/RJ no prazo de 48
horas sob pena de ficar ca-
racterizado o abandono de
emprego de acordo com ar-
tigo 482 letra i da CLT. Em-
presa: Pinheiro Souza Co-
meércio e Servigos Eireli.

CASAELAZER

4

Para Casa

Mév%?sti%uw'e'cor.

CLAUDIO :
SANTANA
MOBILIARIO
04/12/25as19h

Leildo online (57526)
www.claudiosantanaleiloeiro.com.br|
R.General Manoel Rabelo, 301
VilaSao Luiz - Duque de Caxias

Leiloeiro:
Claudio Santana de Moraes N:295

(21) 96417-8406

Negacios

Acesse EDITORAGLOBONEGOCIOS.COM.BR E sAIBA MAIS.

Para Vocé

contros
essoals

Aviso

Todo encontro
com desconheci-
dos pode ser
arriscado. E acon-
selhavel marcar o
primeiro encontro
em lugar publico e
conhecido. Além
disso, convém
informar a uma
pessoa amiga
hora e local do
encontro.

Aviso

Submeter crianga
ou adolescente a
prostituicdo ou a
exploracéo sexual
é crime com pena
de reclusao de 4
a 10 anos, e multa
- ART. 244-A

Lei 8.069/90.

PROIBIDO
PARA
MENORES
DE 18 ANOS

ABALA Nova Iguagu.
Gatas a partir de R$
50,00 (Venha Conferir).
Travessa Rosinda Mar-
tins 06/404 (Proximo Es-
tacdo Nova lguagu). Se-
gunda/sexta de 9:30 as
18:00 e sabado de 9:30
as 14:00. Tel.(21)98269-
0311 WhatsApp (Admi-
te-se)

ﬁ

L e Ea ]
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GENERAL

CONTRACTOR

AO

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

A/C: Daniel Fernandes da Rocha - Gestor do Contrato

Ref.: OFICIO N2 877/2025 /DISEG/COSEG/CGDS/SAA/SE/M]
Contraton?16/2024

Assunto: Comprovacdo de diligéncia e cumprimento da reserva legal de vagas (Lein28.213/1991)

A GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNP] sob o n2 73.509.440/0001-42, com sede na Avenida
José Silva de Azevedo Neto, n® 200, bloco 04, sala 104, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - R], por sua
representante legal infra-assinada, vem, respeitosamente, em atencdo ao Oficio n® 877/2025 e ao

contrato em epigrafe, prestar os esclarecimentos solicitados, nos seguintes termos:

I1- DO CUMPRIMENTO DA LEIN©8.213/1991 (LEI DE COTAS)

A empresa cumpre integralmente o disposto no art. 93 da Lei n®
8.213/1991, mantendo ativa e regular a reserva legal de vagas destinadas a Pessoas com

Deficiéncia (PCD), em percentual compativel com o seu quadro funcional total.

Atualmente, a empresa mantém 15 (quinze) empregados PCD

regularmente contratados, todos com:

e laudos médicos validos;
e vinculos formais de emprego;
e fung¢des compativeis com suas condigdes;

e pleno respeito as normas trabalhistas e de inclusio social.

General Contractor Construtora Ltda.

Telefax: (21) 3570-9639  home page: www.generalcontractor.com.br



http://www.generalcontractor.com.br/

G)

GENERAL

CONTRACTOR

Para fins de comprovacdo, seguem relacionados os empregados

PCD integrantes do quadro funcional da empresa:

1. ADALBERTO DE LIMA CRUZ

2. ADRIANO MIGUEL DINIZ DA SILVA
3. ARILDO FARIA MENDONCA

4. DENISE BUENO DE MOURA

5. EDSON ANDRADE DE CARVALHO
6. FRANSERGIO MARQUES DE OLIVEIRA

7. KELLY MORREIRA

8. LINDIBERG GONCALVES CAVALCANTE

9. MARCELO OLIVEIRA PRATA DE SOUZA

10. MARILENE FERREIRA DE OLIVEIRA

11. MAURICIO TALGO DA CRUZ

12. ODINEA BASTOS DE CASTRO

13. ROBSON BARBOSA DE SOUSA

14. SERGIO LUIZ TAVARES

15. WAGNA MORGANA DE ALMEIDA BARRETO

I - DAS RESPOSTAS AOS QUESITOS FORMULADOS NO OFiCIO

Em atendimento especifico ao item 4 do Oficio supracitado,

informamos:
a) Quanto ao cumprimento da Lei n28.213/1991

A empresa adota medidas permanentes, continuas e verificaveis
para o cumprimento da reserva legal de vagas, conforme demonstrado pela manutencdo de
empregados PCD em seu quadro e pelas acdes de divulgacao ativa de oportunidades destinadas a

esse publico.
b) Quanto aos empregados PCD alocados no Contrato n® 16/2024

Atualmente, encontram-se alocados na execucao do referido

contrato os seguintes empregados PcD:

General Contractor Construtora Ltda.

Telefax: (21) 3570-9639  home page: www.generalcontractor.com.br
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1. LINDIBERG GONCALVES CAVALCANTE
2. MAURICIO TALGO DA CRUZ
3. WAGNA MORGANA DE ALMEIDA BARRETO

c¢) Quanto aos postos de trabalho ocupados

Os colaboradores acima indicados exercem func¢des de auxiliar
administrativo, compativeis com suas condi¢cdes pessoais e com as exigéncias operacionais do

contrato, observadas as normas de acessibilidade, seguranca e dignidade do trabalho.

111 - DA DIVULGACAO CONTINUA DE VAGAS RESERVADAS

Ressalta-se que a empresa realiza, de forma continua e reiterada, a
divulgacdo de vagas destinadas ao cumprimento da reserva legal de Pessoas com Deficiéncia, por

meio de:

e publicacdes recorrentes de anuncios;
e acodes afirmativas voltadas a inclusio no mercado de

trabalho.

Tal conduta evidencia atuagdo proativa, diligente e de boa-fé, em

consonancia com a legislacdo vigente e com as diretrizes da Administragao Publica.

IV - DA DOCUMENTACAQO COMPROBATORIA

A fim de corroborar a veracidade das informagdes prestadas e
demonstrar a diligéncia ativa desta empresa no cumprimento da reserva legal, apresentamos, em

anexo, o lastro probatdrio composto pelos seguintes documentos:

Registros e comprovantes de publicidade das divulgacdes de vagas

reservadas a PCD e reabilitados em canais de ampla circulagao;
A relacdo nominal atualizada dos colaboradores PCD alocados;

Os laudos médicos e registros funcionais que atestam a

compatibilidade e a regularidade das contratagdes vigentes.

V - CONCLUSAOQ

General Contractor Construtora Ltda.

Telefax: (21) 3570-9639  home page: www.generalcontractor.com.br
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Por todo o exposto, reiteramos que a nossa atuacao é pautada pela
transparéncia e pelo estrito cumprimento das normas de inclusdo social. Com a apresentacdo
destas evidéncias, demonstramos que ndo poupamos esforcos para viabilizar a reserva legal de
vagas, agindo sempre com a diligéncia esperada e em total sintonia com as diretrizes deste
Ministério. Permanecemos a inteira disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos
suplementares, reafirmando o nosso compromisso com a exceléncia na execuc¢ao do Contrato n?

16/2024.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por

GLEIDE REGINA GLEIDE REGINA CARVALHO
CARVALHO SANTANA SANTANA

Dados: 2026.01.09 10:41:41 -03'00"

GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
OAB/R] 261.027

General Contractor Construtora Ltda.

Telefax: (21) 3570-9639  home page: www.generalcontractor.com.br



http://www.generalcontractor.com.br/
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n2 73.509.440/0001-42, inscricdo estadual n?
84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala 104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de
Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal, Sra. GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento
de Identidade n? 261.027, expedida pela OAB-R] e CPF sob o n? 604.062.153-24, DECLARA para fins de participacdo no Pregio
Eletronico n2 90064 /2026, cujo objeto consiste na contrata¢do de servicos continuos de manutengio preventiva, corretiva e preditiva

do sistema hidrossanitario do Complexo Arquitetonico do Senado Federal - CASF e das Residéncias Oficiais, que:

1. seu enquadramento sindical se dard perante o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNP] n. 00.438.770/0001-10, SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO,
CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNP] n.
00.530.626/0001-00, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56 e SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO
FEDERAL, CNP] n. 00.412.403/0001-48.

2. suaatividade econdmica preponderante é CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, conforme CNAE n2 41.20-4-00;

3. para a elaboracdo da proposta de precos apresentada no certame, adota como instrumentos coletivos de trabalho as
Convengodes/Acordos Coletivos de Trabalho DF000042/2025, DF000090/2026, DF000327/2025 e DF000334/2024,
aplicaveis aos segmentos profissionais abrangidos pelo objeto da contratagao.

4. esta ciente da necessidade de apresentacdo, juntamente com esta declaracdo, de cépia da carta ou do registro sindical do

sindicato ao qual declara estar enquadrada, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a
de decisdo judicial.

5. tem ciéncia de sua exclusiva responsabilidade por erro no enquadramento sindical, por fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou por ela ndo ter sido representada por 6rgdo de classe de sua
categoria, que resultem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, hipéteses que, uma vez verificadas, a
sujeitard as sanc¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/202.

6. tem ciéncia de sua exclusiva responsabilidade por eventual 6nus financeiro decorrente de erro ou fraude no enquadramento
sindical que implique a necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens devidas aos
seus empregados ou, ainda, por intercorréncias na execu¢do dos servigos contratados resultantes da adogdo de instrumento
coletivo do trabalho inadequado.

7. tem ciéncia da aderéncia a Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada para a elaboracdo da proposta, para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra consignados na planilha de custos e formacio de
pregos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2026

GLEIDE REGINA Assinado de forma digital

por GLEIDE REGINA

CARVALHO CARVALHO SANTANA
Dados: 2026.08.18

SANTANA 14:16:57 -03'00"

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPFn°®604.062.153-24
RG:n?261.027 OAB-R]




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
00.031.716/0001-56, com as seguintes informacgoes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

Denominagao: SINDUSCON-DF - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO DF

Area Geoeconémica: URBANO

Grupo: Empregadores

Classe: Empregadores

Categoria: Econémica, da Industria da Construcao Civil, do plano da CNI

Filiacoes

Federacao: 00.349.084/0001-73 - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO DISTRITO FEDERAL
Confederacao: 33.665.126/0001-34 - CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA
Abrangéncia: MUNICIPAL

Base Territorial: Distrito Federal: Brasilia

Diretoria

Data inicio mandato: 01/06/2025 Data Termino mandato: 31/05/2027

Dirigentes:

# Nome Funcdo

1 ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR Presidente

2 AMIR MIGUEL DE SOUZA FILHO Vice-presidente

3 ANDRE LUIZ ALMEIDA PINTO DE OLIVEIRA Vice-presidente

4 CANDIDA DE ALMEIDA MACIEL Vice-presidente

5 HELENA MAZZARO PERES DE SABOYA ROCHA MIRANDA Vice-presidente

6 JOAO CARLOS DE SIQUEIRA LOPES Vice-presidente

7 JOAO GILBERTO DE CARVALHO ACCIOLY Vice-presidente

8 JOSE ANTONIO BUENO MAGALHAES JUNIOR Vice-presidente

9 JOSE EDMILSON BARROS DE OLIVEIRA NETO Vice-presidente

10 MARCELO MORENO PARO Vice-presidente

1 MARCONTONI BITES MONTEZUMA Vice-presidente

12 MATEUS ALVES DE SORDI Vice-presidente

13 MAURO CESAR RODRIGUES LACERDA Vice-presidente

14 PEDRO HENRIQUE DE LA ROCQUE FERREIRA Vice-presidente

15 RENATO SALLES CORTOPASSI Vice-presidente

16 ROBERTO LINS PORTELLA NUNES Vice-presidente

17 RUYTER KEPLER DE THUIN Tesoureiro

18 DIONYZIO ANTONIO MARTINS KLAVDIANOS Suplente da Diretoria
ELSON RIBEIRO E POVOA Suplente da Diretoria
PAULO ROBERTO DE MORAIS MUNIZ Suplente da Diretoria

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:57.20.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo 7E562667DD7E4 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br
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Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

EGADES VERISSIMO OLIVEIRA

JOANA DARC DE ALMEIDA FERREIRA
LEONARDO OLIVEIRA DE AVILA

LUCIANO DANTAS DE ALENCAR
MARCELO FERREIRA DIAS

TEREZA CHRISTINA COELHO CAVALCANTI

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:57.20.
Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo 7E562667DD7E4 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br

Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal



Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
00.033.357/0001-76, com as seguintes informagoes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA
Denominagao: STICOMBE-BRASILIA - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BRASILIA

Area Geoeconémica: URBANO

Grupo: Trabalhadores

Classe: Empregados

Categoria: Profissional dos Trabalhadores nas industrias da construgcado e do mobiliario: trabalhadores na construcao
civil (pedreiros, carpinteiros, montadores, armadores, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos, mestres,
encarregados, serventes, auxiliares); trabalhadores na construcao e manutengao de estradas, rodovias, vias, pontes,
viadutos, elevados, passarelas, torres, tuneis, ferrovias, metrds, aeroportos, portos, canais, barragens, redes de
abastecimento de agua, sistema de irrigagao e pogos artesianos, sistema de esgoto, sistema de energia edlica e
solar, instalagdes industriais, redes de transporte por dutos (gasodutos minerodutos, oleodutos), linhas de
eletricidade e de instalacoes esportivas; de reformas, manuten¢oes correntes, alteragdoes e complementagoes
prediais; de servicos especializados para construcao (demoligao, fundacoes, perfuracoes e sondagens,
terraplenagem, instalagoes e manutencgoes elétricas, instalagées e manutencodes hidraulicas, sanitarias e de gas,
instalacdo e manutencgao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao, instalacoes e
manutengoes de sistema de prevengao contra incéndio, montagem e instalagao de sistemas e equipamentos de
iluminagao e sinalizagao em vias publicas, portos e aeroportos, tratamentos térmicos, acusticos e de vibragao e de
impermeabilizacao; de obras de montagem e desmontagem de estruturas metadlicas e pré-moldadas, de andaimes
e em obras de acabamento; de engenharia consultiva; de olarias; de artefatos de concreto e cimento; de fabricacao
de concretos; de fabricagao concretos betuminosos; de beneficiamento de marmores, granitos, pedras ornamentais
e decorativas; e de pedras sintéticas; de ceramica para construgao e de ladrilhos hidraulicos; de aluguel de
equipamentos de construgao e demolicao; de pinturas, decoragoes, estuques e ornatos; oficiais eletricistas; oficiais
marceneiros e trabalhadores nas industrias de serrarias, carpintarias e tanoarias, madeiras compensadas e
laminadas, aglomerados e chapas de fibras de madeira; de marcenaria e de moveis da madeira; de moveis de junco
e vime e de vassouras; de cortinados e estofos; de escovas e pincéis; de pisos e assoalhos de madeira; de
esquadrias de madeira.

Filiacoes

Federacao: 33.637.976/0001-29 - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS E DISTRITO FEDERAL

Confederacao: 11.561.902/0001-13 - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

Central Sindical: 07.542.094/0001-70 - NCST - Nova Central Sindical de Trabalhadores

Abrangéncia; INTERESTADUAL

' i "‘* Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:57.08.
Secretaria de Relagdes do Trabalho.
A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo 50D5AA522ED74 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

Base Territorial: Distrito Federal; Goias: Aguas Lindas de Goias, Cidade Ocidental, Corumba de Goias, Formosa,
Luziania, Novo Gama, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Valparaiso de Goias

Diretoria

Data inicio mandato: 156/03/2025 Data Término mandato: 15/03/2030

Dirigentes:

# Nome Funcao

1 RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ Presidente

2 WILLIAN NERY DA SILVA Secretario Geral

3 FRANCISCO DA SILVA OLIVEIRA Tesoureiro

4 FRANCISCO DE ASSIS RIBEIRO ARAUJO Diretor

5 JOAO VITOR DE SOUSA RIBEIRO Diretor

6 MICHELE DE SOUZA PEREIRA Diretor

7 SANDRO LUCIO DOS SANTOS BRITO Diretor

8 ALIPIO DA COSTA BRAZ Suplente da Diretoria

9 BRAS ALBERIO SOUSA BOMFIM Suplente da Diretoria

10 FRANCISCO MEDEIROS COSTA Suplente da Diretoria

1 JOSE LUCIELDO AUGUSTINHO Suplente da Diretoria

12 JOSE MARIA CAVALCANTE Suplente da Diretoria

13 DAMIAO NUNES DOS SANTOS Membro do Conselho Fiscal
14 DAVID ALVES DA FONSECA Membro do Conselho Fiscal
15 EDMAR GOMES DOS SANTOS Membro do Conselho Fiscal
16 JOSE BEZERRA DINIZ Membro do Conselho Fiscal
17 JOSE MACHADO DA SILVA Membro do Conselho Fiscal

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:57.08.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo 50D5AA522ED74 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
00.412.403/0001-48, com as seguintes informacodes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

Denominacao: SENGE/DF

Area Geoeconémica: URBANO

Grupo: Trabalhadores

Classe: Profissionais Liberais

Categoria: Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL

Filiacoes

Federacao: 92.675.339/0001-06 - FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS
Confederacgao: 33.587.155/0001-25 - CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS
Central Sindical: -

Abrangéncia: ESTADUAL

Base Territorial: Distrito Federal

Diretoria

Data inicio mandato: 01/01/2024 Data Término mandato: 31/12/2026

Dirigentes:

# Nome Funcao

1 MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA Presidente

2 RENATO NOGUEIRA QUEIROS Vice-presidente

3 RAMON PALMA BATISTA Tesoureiro

4 ARTHUR PONTES FONSECA Diretor

5 DEBORA TOMAZ CANTUARIA CLEMENTE Diretor

6 DENILSON RODRIGUES SANTANA Diretor

7 JOAO PEDRO ILHA XAVIER Diretor

8 ROSANGELA ISOLDE FRICKE Diretor

9 DOUGLAS WILLIAM DE SOUSA COSTA Membro do Conselho Fiscal
10 FLAVIO CORREIA DE SOUSA Membro do Conselho Fiscal
1 JHESSICA RIBEIRO CARDOSO Membro do Conselho Fiscal
12 LECY CRISTIANI RAMALHO Membro do Conselho Fiscal

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:57:45.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo DDCO76329ED34 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
00.530.626/0001-00, com as seguintes informagoes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E
SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

Denominagao: SINDISERVIGOS-DF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO,
TRABALHO TEMPORARIO, PRESTAGAO DE SERVICOS E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS NO DF

Area Geoeconémica: URBANO

Grupo: Trabalhadores

Classe: Empregados

Categoria: para representar exclusivamente a categoria dos dos Empregados das Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario, Prestacao de Servigos e Servicos Terceirizaveis no Distrito federal, nas atividades que
seguem abaixo: Ajudante de Cozinha e Chefe de Cozinha, Copeira (o), Cumim, Cozinheiro (a) e Gargom,(exceto em
hotéis, restaurantes, bares e similares, nas empresas de refeicées coletivas e, refeicées convénio, cozinhas
industriais, restaurantes industriais, refeicoes de bordo e aeronaves), Ajudante Geral de Manutencao e Reparos,
Almoxarife, Arrumadeira, Atendente, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Encarregado, Auxiliar de Jardinagem,
Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Cabineiro, Carpinteiro, Carregador de Méveis, Chaveiro, Eletricista,
Eletrotécnico, Encarregado de Jardinagem, Encarregado de Limpeza, Encarregado de Turma de Manutencao,
Encarregado Geral, Encarregado Auxiliar/Administrativo, Fiscal Predial, Fiscal de Servicos Gerais, Garagista,
Jardineiro, Jauzeiro, Lavador de Autos, Lavadeiras, Lustrador de Moveis, Manobrista, Ajudante, Marceneiro, Pedreiro,
Servente, Serralheiro, Técnico de Edificagao, Pintor de Paredes e Vidraceiro (nas empresas de Asseio e
Conservagao), Montador de Divisdrias, Office Boy/Continuo, Operador de balancim, Operador de Foto Copiadora,
Operador de Microtrator, Operador de Roceira Costal, Operador de Trator (somente para fins de manutencao de
Jardinagem Urbana), Persianista, Piscineiro, Agente de Portaria, Fiscal de Piso, Recepcionista, Supervisor, Técnico
de Maquina, Técnico de Refrigeracao, Técnico Edificacao e Zelador, excluida a representagao dos demais
Trabalhadores Terceirizados que exercem outras atividades nas Empresas de Comércio na base territorial do
Distrito Federal.

Filiacoes

Federacao: -

Confederacao: 05.071.107/0001-44 - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E
SERVICOS DA CUT

Central Sindical: 60.563.731/0001-77 - CUT - Central Unica dos Trabalhadores

Abrangéncia: ESTADUAL

Base Territorial: Distrito Federal

Diretoria

Data inicio mandato: 16/12/2024 Data Téermino mandato: 15/12/2028

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:56:31.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo CE4EEBC4DA914 no endereco https.//cnes.trabalho.gov.br




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho

Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO
Dirigentes:
# Nome Funcao
1 MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS Presidente
2 ANDREA CRISTINA DA SILVA Secretario Geral
3 OSMAR FELIX DE OLIVEIRA Tesoureiro
4 ANA LUCIA DA SILVA LEMOS Diretor
5 JORGE LUIZ PRATES Diretor
6 LEILIANE ARAUJO DE LIMA Diretor
7 MARIA HELENA PEREIRA SANTOS Diretor
8 NEURIMAR MACIEL DA CONCEICAO Diretor
9 RAIMUNDO CONCEICAO MASCARENHAS FILHO Diretor
10 ANTONIO DE PADUA LEMOS Suplente da Diretoria
1 CRISLAYNE KEFEM DE OLIVEIRA SPINDULA Suplente da Diretoria
12 EDINELZA ANTUNES DE SOUZA Suplente da Diretoria
13 ELI CARLOS ROCHA EVANGELISTA Suplente da Diretoria
14 JACIRA BARREIRA DO NASCIMENTO Suplente da Diretoria
15 JECY JONES DE OLIVEIRA LIMA Suplente da Diretoria
16 JOAQUIM OLIVEIRA DE ANDRADE Suplente da Diretoria
17 LUIZ FILIPE SANTOS RIBEIRO Suplente da Diretoria
18 MARIA DOS REMEDIOS DA SILVA MADEIRA Suplente da Diretoria
19 MARIO HEIDER OLIVEIRA PUCA Suplente da Diretoria
20 ROSETE SOUSA Suplente da Diretoria
21 SELENE SIMAN Suplente da Diretoria
22 MARCONDES JOSE MAIA Membro do Conselho Fiscal
23 PEDRO COELHO RODRIGUES Membro do Conselho Fiscal
24 SELMA MARTINS CARDOSO Membro do Conselho Fiscal

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:56:31.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo CE4EEBC4DA914 no endereco https.//cnes.trabalho.gov.br




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n° 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
01.006.908/0001-75, com as seguintes informacdes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

Denominagao: SINTEC/DF - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DISTRITO FEDERAL
Area Geoeconémica: URBANO

Grupo: Trabalhadores

Classe: Profissionais Liberais

Categoria: Representacgao legal da categoria Técnica Industrial

Filiacoes

Federacao: 58.162.082/0001-50 - FEDERACAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC
Confederacgao: 33.587.155/0001-25 - CONFEDERACAO NACIONAL DAS PROFISSOES LIBERAIS
Central Sindical: 09.414.140/0001-80 - CENTRAL DOS SINDICATOS BRASILEIROS - CSB
Abrangéncia: ESTADUAL

Base Territorial: Distrito Federal

Diretoria

Data inicio mandato: 01/01/2026 Data Término mandato: 31/12/2029

Dirigentes:

# Nome Funcao

1 WALTOMIR ALVES DOS PASSOS Presidente

2 FRANCISCO DAS CHAGAS DE FARIAS MESQUITA Vice-presidente

3 IRACY VIEIRA SANTOS SILVANO Tesoureiro

4 ALINE AMARO DE AZEVEDO BERTTI Diretor

5 ANDRE MACEDO VILAR Diretor

6 GILENO VIEIRA DE PAIVA Diretor

7 SANDRO VENTURA DE BRITO Diretor

8 EDSON FERREIRA NEPOMUCENO Suplente da Diretoria

9 JUNIOR HONORIO DE MEDEIROS Suplente da Diretoria

10 MARCOS SOUZA SANTOS Suplente da Diretoria

11 OSMARIO JORGE DOS SANTOS Suplente da Diretoria

12 OSNIDE SOUSA AMARAL Suplente da Diretoria

13 CARLA CRISTINA CAPUZO Membro do Conselho Fiscal
14 LEONARDO D AVILA BORBA Membro do Conselho Fiscal
15 LUCIANO CARDOSO OLIVEIRA Membro do Conselho Fiscal
16 LUZIMAR PEREIRA DA SILVA Membro do Conselho Fiscal
17 PABLO VINICIUS CORDEIRO DA CUNHA Membro do Conselho Fiscal
18 WELLINGTON SIQUEIRA DE MEDEIROS Membro do Conselho Fiscal

Brasilia, 18/08/2026.

Certidao gerada eletronicamente em 18/08/2026 as 12:56:47.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificacdo da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo FBDF192671A84 no enderego https://cnes.trabalho.gov.br
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIAISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestacido de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservag¢ao, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagdao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, sem efeito econdmico, vigerao de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico — As clausulas sociais serdo mantidas em 2026, sendo necessario apenas
Sindicatos Convenentes ajustem os indices econdmicos e/ou aprimoramentos adicionais para 0 ivornv
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CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberacdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao

abrangidos pela Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participagéo do

SEAC/DF, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.743,69 (mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2025 sao:

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de

Cameras

Agente de Higienizagdo de Banheiros

Ajudante
Ajudante de Caminh&o
Ajudante de Cozinha

Ajudante Geral de Manutencao e Reparos

Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artife/Oficial de manutencao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Aucxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Méveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

R$ 3.174,66
R$ 1.900,20

R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.256,76
R$ 2.574,37
R$ 4.591,18
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.574,38
R$ 1.802,16
R$ 1.802,16
R$ 2.995,84
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 2.317,13
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.868,11
R$ 3.517,07
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 1.802,16
R$ 2.917,79
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
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Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
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Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos

Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lider de Equipe
Lustrador de Méveis
Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecéanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras
Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rogadeira Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto
Piscineiro
Recepcionista
Salgadeira

Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro

Vidraceiro

Zelador
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R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 3.383,50
R$ 4.220,33
R$ 2.256,76
R$ 1.781,82
R$ 3.149,23
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.900,20
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 2.067,36
R$ 2.574,36
R$ 1.743,69
R$ 1.743,69
R$ 2.600,00
R$ 2.574,37
R$ 3.196,38
R$ 2.231,17
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 3.114,59
R$ 3.231,96
R$ 2.016,91
R$ 1.743,69
R$ 2.231,19
R$ 2.955,09
R$ 1.743,69
R$ 1.973,73
R$ 1.802,16
R$ 2.231,19
R$ 2.660,13
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 2.574,37
R$ 2.660,13
R$ 1.743,69
R$ 2.574,37
R$ 1.868,11
R$ 2.574,37
R$ 1.743,69
R$ 3.383,52
R$ 2.802,05
R$ 3.174,69
R$ 2.626,43
R$ 2.459,07
R$ 2.256,76
R$ 1.900,20

Paragrafo Primeiro — A relacdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A fungdo de Lider de Equipe sé podera ser empregada para os contratos que
possuam até 15 (quinze) funcionarios, por turno.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,00%
(sete por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2024 até R$ 2.999,99 (dois mil novecentos e
noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios acima de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios, que compde este instrumento de trabalho para o
ano de 2025, deverao ser repassados aos trabalhadores até 07 de margo de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, inclusive dos reservas e feristas, mediante
recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardao a
remuneragcao com a discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6%
(seis por cento) incidente sobre o salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nhomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma excegao, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,

notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da acao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagragéo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas nao descontaréo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados n&o sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.
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Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagcdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagdo para
comparecimento e condicionada a comprovagédo do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, nas seguintes formas:

a) para o ano de 2025: até o dia 19 de dezembro de 2025;

b) para o ano de 2026: até o dia 18 de dezembro de 2026.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULAGAO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, e diante da
auséncia de regulamentagdo especifica pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre critérios para
definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, e com fundamento nos arts. 190 e
192 da CLT, as partes resolvem estabelecer as seguintes condigbes para o pagamento do adicional de
insalubridade em banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, calculado com base no salario
minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a fungdo de "Agente de Higienizagdo de
Banheiros", definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias durante
toda a jornada de trabalho, serdo identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de
aditivo contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionais terdo direito ao adicional de
insalubridade conforme os percentuais e critérios abaixo:

I — 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso
coletivo e de grande circulagdo, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias,
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aeroportos, estadios, shoppings e centros de convengdes, locais de grandes eventos, feiras e
assemelhados;

Il - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de
acesso, tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, 6rgaos publicos e escolas publicas.

I - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo,
mas sem grande circulagéo, tais como hospitais, laboratérios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar e pronto socorro que receberéo
40% (quarenta por cento).

Paragrafo Segundo — Nao sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza
em banheiro alocados em condominios comerciais, condominios residenciais (horizontais e verticais) ou
multiuso, embaixadas, escritorios.

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais mencionados no inciso Il do § 1°, as condigbes estabelecidas
nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo
devidas eventuais diferencas referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Quarto — Em atengao a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas os locais
nao mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para analise de insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quinto — O adicional de insalubridade ndo sera cumulativo com o adicional de periculosidade.
Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condigdes insalubres e perigosas, sera aplicado o
adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a situagao que o justifique, conforme § 2° do art. 193 da CLT.

Paragrafo Sexto — A prorrogagéo da jornada em ambientes insalubres ndo dependera de licenga prévia da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — O adicional de insalubridade integra a base de calculo das horas extras e demais
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — A cessacdo da condigdo insalubre ou a alteragdo do posto de trabalho implicara a
revisdo ou suspensao do adicional, conforme as disposi¢coes desta clausula.

Paragrafo Nono — Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberao o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servicos e a severidade na exposi¢ao
diaria que submete os profissionais de cozinha Cozinheiras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques
térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com altos niveis de pH, em virtude
da utilizacdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria,
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengao.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipdteses de incidéncia previstas para esta
atividade na NR 15 do Ministério do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).
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SALARIO FAMILIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente &
formalizagao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacgao pelo trabalhador da documentagéao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da contratagdo, o Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser
pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela
nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacao. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituicdo do vale alimentacao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagédo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartao
alimentagao, no primeiro més de admissao ¢é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragado e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serado fornecidos
pelas empresas, de uma Uunica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).
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Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndao concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovagao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteracdo adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execucao dos servicos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando a manutengéao de um fundo administrado pelo sindicato profissional, visando
prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representacao do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputagao no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagéo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagédo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentacdo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagcido e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econémica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnagao aos editais que ndo prevejam a cotagado do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencgéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes serd conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente
comprovado, hipétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinacdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dard a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concesséo do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugao do
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valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragéo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencdo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservicos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagéo do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagado e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigdo estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagdo do beneficio, com o compromisso de prestagdao de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesdo, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entao repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipétese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 13,64
(treze reais e sessenta e quatro centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos
seus contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
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contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragao, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢gdes da prestagao de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou nao havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontologico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontoldgico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,64 (treze reais e sessenta e
quatro centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou n&o
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,61 (irés reais e sessenta e um centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestagao de servigo. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrébnico. A responsabilidade pela
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conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagao da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurard na relagcdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, 6rgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencado Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contrata¢des privadas, bem
como em licitacbes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacgao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apolice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagéo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagédo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagéo de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nado comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragéo, férias
proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacdo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.
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Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagdo de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servico prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagdo da homologacéo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacgdo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para andlise, homologagdo e envio das rescisdes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagdo, presencial ou virtual, sera a
seguinte:

a) TRCT:

b) Comprovante de Pagamento da TRCT;

¢) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisodrio;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demiss&o (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS — Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relagao dos Salarios de Contribuigao;

i) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

1) Carta de Apresentagao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagédo presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagéo obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologacgéo) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagéo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologacgédo presencial ou virtual, implicara na aplicagcdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que nao houver infringido a disposi¢ao dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.
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Paragrafo Quinto — No caso da ndo apresentagdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagbes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagdo do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagéo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervencgao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, o prazo para
homologagéao presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdo do segmento e igualar
condi¢cbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicagao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologacgao presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagdo, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
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Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerdo a gradagéo
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias
que nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisodrias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagdo de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no
art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentagao integral da documentagdo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convengao coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagao, capacitagéo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente, por e-mail, copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condigbes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagdo aos contratos do setor publico. Para a realocagéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associacdo ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢do a realocacao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avengadas, o tomador de servigos, apés dado
0 aviso prévio a empresa, nao podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — N&o exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigbes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servicos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagao s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
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projecoes, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverado ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagéo do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quildmetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocagéo.

CLAUS!JLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenca, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGCO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias ap6s a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.
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Paragrafo Unico — Em atencdo & NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgao, ou reforma, de
ambientes aptos a refeigdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e 0rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicdo é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
de 100% para os dias de domingos e feriados, ou poderao ser compensadas, conforme previsto no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverado ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)
semanais, sendo vedado a reducao do salério da categoria a titulo de proporcionalidade, inclusive porteiros
(diurnos e noturnos), copeiragem, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposi¢des convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e o empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante nos
domingos e feriados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA Ql:lADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proéprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou no no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde sédo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeicdbes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessdo do intervalo, acorda-se que o horéario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servico. O intervalo sera concedido somente

para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servigco, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;
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c) biometria;
d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préoprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacéo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatoéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concesséao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a homeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repetigdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do

retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e 0 nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE
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A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgéo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagéo das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagao de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
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Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagdo de avisos, comunica¢des em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislagdo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espago para fixagdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagéo, Trabalho
Temporario, Prestagédo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
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garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestagao
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais seréo liberados para comparecimento a congressos ou reunies
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e nao sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adoc¢ao de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizago.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicido a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentacgdes fornecidas, estdo e estarao sob sigilo e, em
hipétese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2025, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de
2024. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2025,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagao alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
fungdo, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.
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Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante n&o
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagcbes. A
relacdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulacdo de contribuicao decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econdémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2025, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2025, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicédo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagédo da situagéo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa

Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposigdo do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com érgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigagdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigac¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU,;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convengéao e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagédo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagbes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagbes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagdo é o limite maximo e n&o o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regidao. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacgao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgbes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS
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Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagao do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugao extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugéo extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a ag&o pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justi¢a do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGCAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencao Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em
favor da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha
reincidido nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
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forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacéo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo, com a utilizacao do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderao fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo legal ensejara a intervengao da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagéo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuagdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto & preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagao — Tl e comunicagéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;

. construcgao civil;
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. construgao civil de obras de infraestrutura;
. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagdo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacbes
cabiveis.

CLAU~SULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10?
REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupag¢ao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencéao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagcdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos
de terceirizagao das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagcao de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da Administragao
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acorddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengado Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.
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TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

GPS, FGTS e outras contribuigoes
INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91)
FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Il da CF/88)
SESC (Decreto 61.836/67)
SENAC (Decreto 61.843/67)
SEBRAE (Decreto 99.570/90)
INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70)
SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82)

RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 € Lei
10.666/2003)
Total

GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

Auséncias Legais
REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°,
Inciso XVII da CF/88)

REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88)

REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art.
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)

Total

GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88)
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula
328/TST)
Total

GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

Provisao para Rescisao e Indenizagdes
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°

A CFiss)

AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do
Art. 7° CF/88)

REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15
de 14 de julho de 2010)

FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho)
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AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso

o)

E XXl da CF/88) 0,16%

ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o

F 8.212/91) 0,06%
G MULTADO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0 56%
e Sumula 328/TST) OB e
Total 8,35%

GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A /ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) 0o
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE 0OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%
Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVA(}Z\O DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Imprimir H Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000090/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005451/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200792/2026-06
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALTOMIR ALVES DOS PASSOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Técnicos Industriais de Nivel
Médio do Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICIDADE DA ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Profissionais Liberais dos
Técnicos Industriais, do Plano da Confederagao Nacional dos Profissionais Liberais — CNPL que se
ativam nas empresas de prestacao de servigos de limpeza, conservagao ambiental, manutengao
predial, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em DF.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A todos os trabalhadores da categoria profissional, Técnicos Industriais, ficam garantidos os salarios
normativos da categoria, por atividades especificas ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de
2026 conforme quadro abaixo:

FUNGOES Salario 2026
Técnico Industrial R$ 3.716,38
Técnico Industrial de Missao Critica R$ 5.769,19
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Aucxiliar Técnico Industrial R$ 3.019,39
Supervisor Técnico Industrial R$ 4.510,31
Supervisor Técnico Industrial de Miss&o Critica R$ 6.179,13
Encarregado Técnico Industrial R$ 4.510,31
Planejador Técnico Industrial R$ 4.510,31
Coordenador Técnico Industrial R$ 4.510,31

Paragrafo Unico — A relagdo de funcdes constantes na presente clausula ndo é exaustiva, mas sim,
exemplificativa, podendo a composigcdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as fungdes constantes no anexo | deste Instrumento.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os reajustes dos salarios,_auxilios e beneficios que compde este instrumento de trabalho, para o ano de
2026, bem como o retroativo das diferengas, devera ser reajustado na folha de competéncia Fevereiro.

Paragrafo Primeiro — A todos os trabalhadores que se ativam na categoria profissional e que percebam
salarios acima do piso salarial, fica garantido um reajuste linear de 5,50% (cinco virgula cinquenta por
cento).

Paragrafo Segundo — Os reajustes dos salarios, auxilios e beneficios, bem como, o eventual retroativo que
que podera compor o instrumento de trabalho, para o ano de 2027, serdo normatizados no termo aditivo
vinculado a esta Convencao.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
trabalhador, com a identificagdo da empresa, e no qual constarao a remuneragcdo com a discriminagdo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto, inclusive para a Previdéncia Social, e do
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario podera sera
feito até o 6° (sexto) dia util bancario, obedecendo as demais disposigdes prescritas no caput.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderao receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigdo técnica. Caso
o empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula ndo sera exigivel ou aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO
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Fica garantida a igualdade de remuneragao da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de
trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados, a
titulo de adiantamento salarial, superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico - A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apoés justificativa da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificagcdo da empresa, a discriminagdo das importancias e o niumero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo Segundo — O sistema de marcagao de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas associadas ao SEAC/DF poderéao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em
uma unica parcela até o dia 18 de dezembro de 2026 e, para o ano de 2027, até o dia 20 de dezembro de
2027.

Paragrafo Unico — Para as demais empresas, NAO associadas ao SEAC/DF, o pagamento devera ser em
duas parcelas, assim sendo:

a) Para o ano de 2026: o primeiro vencimento devera ser pago até o dia 30 de novembro de 2026 e o
segundo vencimento até 18 de dezembro de 2026, na proporcao a que fizer jus o empregado;

b) Para o ano de 2027: o primeiro vencimento até o dia 30 de novembro de 2027 e o segundo
vencimento até 20 de dezembro de 2027, na proporgao a que fizer jus o empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
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O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) aos sabados e de 100% (cem por cento) em domingos e feriados,
do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os profissionais que exercerem atividades em ambientes de exposi¢do, assim qualificados aqueles
previstos na legislacédo especifica, terdo acrescido aos seus salarios o percentual de 30% (trinta por cento),
a titulo de adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados, até o quinto dia util, o auxilio alimentagéo no
valor de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) e a estes a cada 30 (trinta) dias e de uma
Unica vez, pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria.

Paragrafo Primeiro — A presente parcela nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestagao de
servicos e obedecera a ordem temporal de reajuste definida na clausula de reajustes.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente através de
cartao alimentagao ou beneficios. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentagéo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto n&o se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagdo ou beneficios, no primeiro més de admissdo € facultado ao empregador promover o
adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragdo e qualquer de seus
reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestagédo de servigos da
iniciativa privada, vedada a aplicagdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada
diaria de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), sera devido auxilio alimentag&o proporcionalmente as horas
trabalhadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serao fornecidos
pelas empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que
regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.
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Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, os ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — As empresas poderao fornecer o beneficio de vale-transporte em espécie diretamente
ao trabalhador, sem que isso descaracterize a natureza do beneficio, na forma da jurisprudéncia do STF
(RE n°®487.410, RE 476.994 e RE 590.335-AgR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada como falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para que nao falte ao trabalho, o ressarcimento devera ser
efetuado diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassarao, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 209,40 (duzentos
€ nove reais e quarenta centavos), a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer énus para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O plano ambulatorial devera compreender consultas, exames clinicos e laboratoriais
e internagdes emergenciais, conforme estabelecido pela ANS e obedecera a ordem temporal de reajuste
definida na clausula de reajustes.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade exclusiva do Sindicato Patronal a escolha, contratagdo e
administracdo do referido plano. Cabendo a este estabelecer os critérios e as condicbes da prestacdo de
Servigos.

Paragrafo Terceiro — E de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal tratar de todos os assuntos
envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios, inclusive atuar nas agdes judiciais e administrativas
envolvendo o plano na defesa dos interesses de seus beneficidarios, em especial, para garantir a
continuidade da prestacao dos servicos médicos na hipdtese de interrupgao ou suspensdo dos servigos
pela operadora. Em hipotese alguma, o SINTEC/DF e/ou as empresas serdo responsabilizadas pela
descontinuidade, suspensao ou por qualquer problema decorrente da prestacdo de servigos do plano aos
trabalhadores, desde que estejam cumprindo com todas as suas obrigagdes previstas nesta clausula e
dispositivos legais.

Paragrafo Quarto — O valor sera repassado ao Sindicato Patronal e/ou a operadora até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao inicio do contrato. A empresa tera até o dia 15 (quinze) de cada més para incluir os
funcionarios no plano de salde e a operadora tera até 20 (vinte) dias para entregar a carteira com a devida
inscrigao.

Paragrafo Quinto — A empresa entregara a relagdo dos empregados efetivos, na forma disposta no caput,
em arquivo eletronico, por intermédio de e-mail: saude@seac-df.com.br .

Paragrafo Sexto — O beneficio em questdo, pelo seu carater assistencial ndo integra a remuneragdo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Sétimo — O beneficio, ora instituido, sera devido, apenas e tdo somente, em relagcdo aos
empregados efetivamente alocados nos servigos e limitado ao contingente contratado.

Paragrafo Oitavo — Os sindicatos convenentes, em ag¢do conjunta, assumem entre si 0 compromisso de

impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2024 que ndo contemplem os
trabalhadores com o plano ambulatorial.
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Paragrafo Nono — A empresa que nédo recolher ou repassar os valores recebidos a titulo de Plano
Ambulatorial cometera o crime de apropriagado indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover a
acao judicial pertinente, observado o disposto sobre a comunicagéo prévia a que se refere a Clausula da
Tentativa Prévia de Resoluc¢ao Extrajudicial.

Paragrafo Décimo — Sera de responsabilidade exclusiva do trabalhador a manutengdo do plano
ambulatorial durante o periodo que se encontrar afastado em beneficio previdenciario, ou seja, todo
trabalhador que se afastar de suas atividades laborativas tera assegurado o direito de uso do plano
ambulatorial, desde que efetue o pagamento diretamente a operadora.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e
sobrevindo sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de
pagamento perante a operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme
estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipétese de faléncia, intervencgdo, deficiéncia na gestdo ou qualquer
outro fato que afete a operadora do plano ambulatorial contratado e gerido exclusivamente pelo SEAC/DF,
causando a interrupcdo, cancelamento ou qualquer prejuizo aos trabalhadores, o SEAC/DF se obriga a
contratar, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, sob sua responsabilidade exclusiva, plano equivalente
ao previsto nesta clausula e dispositivos legais.

Paragrafo Décimo Terceiro — Na hipétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo
adimplirem, cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes
ao beneficio previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer
valor ao Sindicato Patronal e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou
responsabilidade, seja para com o trabalhador ou para com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Quarto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano ambulatorial, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Décimo Quinto — As empresas que deixarem de aderir ao plano ambulatorial gerido pelo
Sindicato Patronal, salvo a hipétese prevista no paragrafo Décimo Terceiro, além de assumirem por conta
e risco o tratamento ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 209,40 (duzentos e nove
reais e quarenta centavos) por empregado, por més, revertida ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Patronal, o valor de o valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucdo dos seus
contratos de prestacdo de servicos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 0Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores e obedecera a ordem temporal de reajuste definida na clausula de reajustes.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva
dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriagao indébita e ficara o Sindicato Patronal autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SEAC/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal a escolha, contratagdo e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cdes da prestacdo de servigos abrangidos
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pela Assisténcia Odontolégica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Patronal, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Patronal, do valor convencionado para
o auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o SEAC/DF
isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Patronal, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentéario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,20 (treze reais e vinte
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos serd da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizagdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servigos, orgdos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagbes e contratagbes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagao de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.
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Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracgao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagéo de facil acesso em
seu website, contendo 0 telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINTEC/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apodlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apdlice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou ndo apolice prépria, haja vista que esta clausula tem o
principio de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE / SIMILARES

As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias ou convénios reembolsardo, mediante
apresentacao de recibo/nota fiscal, as despesas efetuadas por suas empregadas, e/ou empregado Técnico
Industrial, até o valor maximo mensal de R$ 588,00 (quinhentos e oitenta e oito reais), para cada crianga
matriculada, até a idade limite de 7 (sete) anos de idade, a partir de 01/01/2026, desde que o cdnjuge ou
companheiro (a) ndo receba de outra fonte auxilio semelhante para os mesmos filhos.

Paragrafo Primeiro — O valor do reembolso nado integrara a remuneragao para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condigao mais favoravel ao estipulado nesta clausula.

Paragrafo Segundo — As empresas que apresentem no seu quadro de empregados, casais de funcionarios
que tenham filhos que se enquadrem na hipétese tratada no caput, o beneficio sera concedido a apenas
um dos pais, ndo sendo devido de forma cumulativa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagao para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.
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Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a disposigao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneracdo normativa, férias proporcionais com acréscimo de
um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacéo e
vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho
efetivamente exercido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisoérias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apos o fim do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS séao obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisdes de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologagdes somente seréo realizadas mediante apresentagao
do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n° 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das
verbas rescisorias, chave de identificagao, extrato para fins rescisoérios da conta vinculada do empregado no
FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias
indicadas como n&o localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisério de FGTS e da
contribuicdo Social — GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento
do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragéo variavel com o calculo das médias constantes no
TRCT, relagéo de salario e contribuicdo INSS, devendo a EMPRESA cumprir os prazos legais.

Paragrafo Primeiro — AS EMPRESAS comunicardo, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologagéao da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n® 7.855/89. Caso o empregado ndo comparega no horario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaragdo comprobatoria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisdes contratuais a homologagao, sera no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologagdo nado poderdo ser genéricas,
devendo estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologagao perante o sindicato laboral, previsto nesta

clausula, as hipoteses de dispensa por comum acordo (distrato), que deverao observar o disposto no artigo
484-A da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislagao vigente.
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Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovagao de haver o empregado obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigédo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art. 487,
acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTAGIARIO TECNICO INDUSTRIAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto as empresas
abrangidas por esta convencgdo, promover o desenvolvimento de programas de estagio aos alunos
matriculados em cursos técnicos, como forma de incentivar o constante aprimoramento dos conhecimentos
praticos daqueles que pretendem integrar a categoria dos técnicos industriais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses, e desde que o
empregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também néo inferior a 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma fungéo, o profissional n&o estara sujeito ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doencga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacgées do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TREINAMENTO / ATUALIZAGAO / CAPACITAGAO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagao, capacitagéo e reciclagem profissional.
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Paragrafo Primeiro — O SINTEC/DF buscara meios de desenvolver o programa de Estagio Técnico que
objetiva o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
visando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd no cumprimento do requisito legal para a
obtenc&o do diploma.

Paragrafo Segundo — O Registro do Termo de Responsabilidade Técnica (TRT), junto ao Conselho
Regional dos Técnicos Industriais da Primeira Regiao (CRT01), sera custeado as expensas do empregador,
nos termos do artigo 19 da Lei n® 13.639/2018.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que 0s mesmos
Ihes sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagdo e desde que os mesmos
nao contrariem a presente Convencao e a Consolidacao das Leis do Trabalho.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestagao dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condigdes do posto anterior, no exercicio da mesma
fungdo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas). Esta condigéo é limitada, tdo somente,
ao empregado que exerca a fungdo de confianga, sendo ainda vedada a sua aplicagdo aos contratos do
setor publico.

Entende-se por funcdo de confianga: auxiliar de encarregado, fiscal, encarregado, supervisor, chefe,
preposto, gestor, gerente, subgerente, lideres de equipe, supervisor, coordenador e demais fungdes
assemelhadas.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias os empregados realocados e os
respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avengadas, o tomador de servigos s6 podera
realizar a devolugao de funcionarios que néo estejam atendendo com satisfagdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolugdo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que nao iréo
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — N&o exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigbes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisdo, constara "sem justa causa"
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéo, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
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celebragdo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagao s6 podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora sem a descontinuidade quanto a prestacdo de servicos, fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas proje¢des, da indenizagdo adicional
prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias,
sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do
FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
calculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

CLAUS!JLA TRIGESIMA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Vigésima Nona (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Vigésima Nona (“Incentivo a Continuidade”) e
no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relacao a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagéo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurardao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVIGCO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apos a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipétese de justa causa, é garantida estabilidade por
12 (doze) meses, nos termos da Legislagdo da Previdéncia.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)
semanais, sendo vedado a reducédo do salario da categoria a titulo de proporcionalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poder&o adotar a Jornada de Revezamento "12x36", 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem redugédo do salério, respeitados os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada de Revezamento é
obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera de 1 (uma) hora, permitido
seu gozo ou indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
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Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hip6tese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada "12x36" horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, sendo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concesséao do intervalo de alimentagao e repouso (0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razao pela qual a indenizagao por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE JORNADA

Nos termos, ora disciplinados, fica instituido o sistema de bancos de horas com fundamento no art 59 da
CLT, desde que mediante autorizagdo do contratante.

Paragrafo Primeiro — Sera formado um banco, proveniente das horas trabalhadas, além da jornada normal
diaria, as quais serdo compensadas nos termos do presente Acordo.

Paragrafo Segundo — A composig¢ao do banco de horas se dara mediante o acumulo, apurado por meio de
cartao de ponto, de horas credoras ou devedoras.

Paragrafo Terceiro — As horas excedentes, a que se refere o paragrafo 2°, estardo limitadas a 2h (duas
horas) diarias e 10h (dez horas) semanais, as quais serdo acumuladas para futura compensagao.

Paragrafo Quarto — Sera permitido um saldo negativo de, no maximo, 20h (vinte horas) a serem
compensadas, conforme estabelecido nos paragrafos 6° a 11°.

Paragrafo Quinto — As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo 3° desta clausula serao
remuneradas como horas extras, em conformidade com o regulado em clausula propria da Convengéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto — A compensagao nao podera ocorrer nas férias, feriados e dias de descanso semanal
remunerado, devendo ser feita sempre no més subsequente a apuragao.

Paragrafo Sétimo — Sempre que houver interesse das partes para que haja a compensagao, tal solicitacao
se dara com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Paragrafo Oitavo — A cada 30 (trinta dias) dias serdo realizados balangos para apuragéo do saldo de horas
e planejamento da compensagéo, devendo tal saldo ser informado ao empregado, mediante documento
especifico. Havendo interesse entre as partes, o saldo existente podera ser transferido, todo ou em parte,
para o proximo balanco. Poder4, ainda, o saldo apurado ser remunerado como hora extra.

Paragrafo Nono — A apuragdo e compensacdo de saldo negativo obedecera ao mesmo critério do
paragrafo anterior.

Paragrafo Décimo — As horas extraordinarias laboradas e destinadas ao banco de horas serao
compensadas na proporcdo de 1,5h (uma hora e meia) para cada hora trabalhada aos sabados e de 2h
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(duas horas) para cada hora trabalhada aos domingos e feriados para os trabalhadores ativados na escala
40h (quarenta horas) ou 44h (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Décimo Primeiro — Os atrasos, saidas e faltas por motivo justificado e nado previsto na
legislagdo ou na CCT, poderao ser compensados no Banco de Horas, limitando-se em a uma ocorréncia por
semana.

Paragrafo Décimo Segundo — Nos casos de desligamento de empregados durante a vigéncia deste
Acordo, a empresa estara obrigada a pagar o adicional de horas extras sobre as horas ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo. Na existéncia de horas a compensar (saldo
negativo), conforme previsto nos paragrafos 6° e 9° deste Acordo, tais horas ndo poderéo ser descontadas
das verbas rescisoérias, considerando-se zerado o eventual saldo devedor.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicao, permitindo seu gozo ou indenizacgéo, ficando a critério do empregado permanecer ou
nao no local de servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartao de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do préprio funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativos permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da
Portaria n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletronico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;
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d) 1 (um) dia, na data do aniversario, ao associado do SINTEC/DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES

Sera permitida a compensagédo quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagao posterior do comparecimento para feitura da
prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolares do
caput, nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o empregado estudante tera suas faltas
abonadas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GOZO DE FERIAS

As férias serdao concedidas de uma unica vez (trinta dias corridos), sendo vedado o parcelamento,
admitindo-se, entretanto, a possibilidade da venda de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias, o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro, ressalvada a hipotese do paragrafo
5° (quinto).

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
02 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

Paragrafo Sexto — Considerando a natureza da prestacdo de servigos na escala “12x36” (Jornada
Especial), 0 gozo das férias podera iniciar em dia de folga, sem que isso resulte na diminuicdo de seu
periodo de férias.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, havendo a decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Oitavo — Para as demais empresas NAO ASSOCIADAS ao SEAC os avisos de férias serdo com
30 (trinta) dias e fica proibido a antecipagédo de férias quando o empregado ainda n&o possuir o periodo
aquisitivo das férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DA GESTANTE
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A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duracao da licenca maternidade prevista no inciso XVIII, do art. 7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n° 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitacdo por escrito da profissional até
ao final do 1° (primeiro) més apés o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagéo da licenca maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruicdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — O profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,
fara jus a prorrogacgéo no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao
ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convencéo estejam em gozo de

licenga maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data para manifestar a opgao referida
no caput.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servigo, locais apropriados para as refeicbes de seus empregados e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagdo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de proteg¢ao individual cabiveis, tais como: 6culos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragao previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apds a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo préprio, os ajustes ficarao a
cargo do empregado(a).
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Paragrafo Segundo — A higienizagdo do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagédo das vestimentas sdo de uso doméstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigco e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviarao para o STIG/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocacao de elei¢cdes
para as CIPA’s, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocacédo de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacdo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢ao do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagédo
para a fixagdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagdes
nao contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgagédo devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico — partidario.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal —

SINTEC/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢do de seus salarios, sem a
respectiva prestagao dos servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicagao prévia de 48h (quarenta e oito horas), e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL
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As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINTEC/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, limitado ao valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagéo
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungdo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o
dia 03 (trés) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINTEC/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — O atraso no repasse da Contribuicdo Associativa Mensal prevista nesta Convengao
implica em apropriagcéo indébita sujeita a denuncia e incidira em multa de 2% (dois por cento), acrescido de
juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo do valor da contribuigao, limitados ao montante nao recolhido,
a ser revertido para o SINTEC/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da cladusula da continuidade, serdo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores associados, mediante a apresentagédo por
parte do SINTEC/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relagéo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de
2026/2027, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho de 2026/2027, conforme orientagao
emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais
recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢ao, a ser manifestado
em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, em até 30 (trinta) dias da homologagdo do instrumento
coletivo (CCT ou Termo Aditivo). As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissdo de boleto bancario emitido
pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagédo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput

da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2026, limitado a R$ 90,00 (noventa reais), a titulo de taxa
assistencial, em favor do SINTEC/DF, para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme
aprovagao expressa em assembleia geral, convocada para essa finalidade. O valor descontado devera ser
repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2026, conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINTEC/DF, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os trabalhadores atingidos
pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forgca desta convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencéao e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a

presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a nao oposicdo do trabalhador manifestada no prazo de até 10
(dez) dias a contar do registro deste Instrumento, por declaragéo assinada de proprio punho, na Secretaria
do SINTEC/DF, localizada a SCS, quadra-07, Bloco-A, N°.: 100, Salas-1113 a 1115, Edificio Torre do Patio
Brasil, Brasilia/DF.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COOPERAGAO MUTUA
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Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo semestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econdémico.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagbes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagbes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justi¢a do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdao sempre colacionar a presente Convengao Coletiva nas suas propostas de pregos,
tanto para os contratos a serem firmados com a iniciativa publica quanto para os contratos a serem firmados
com a iniciativa privada.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-10? REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupagao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando n&o for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convencgao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econémica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagcdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacédo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos
de terceirizacdo das atividades indicadas na Clausula Terceira da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses nao tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes, complementar as disposigdes desta Convencéo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposicoes
deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que n&o pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagéo € o limite maximo e n&o o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagédo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos 1V, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca concluséo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengbdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
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segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

WALTOMIR ALVES DOS PASSOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS )
ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DAS FUNGOES

A profissédo de Técnico Industrial de nivel médio foi criada pela Lei 5.524 de 5 de novembro de 1968,
sendo regulamentada pelo Decreto 90.922 de 6 de fevereiro de 1985, no qual, permitiu a criagdo dos
Conselhos Federal e Regionais dos Técnicos Industriais que normatizou as atribuigdes e, por fim,
complementou as modalidades profissionais por intermédio da Resolugao CFT N° 085-2019, ora anexada.

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacao de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragéo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigbes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acordao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitacao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengado Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuigoes %

A [INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Il da CF/88) 8,00%
C SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
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G

SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82)
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei
10.666/2003)

Total

GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

Auséncias Legais

REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°,
Inciso XVII da CF/88)

REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88)
REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art.
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ)

Total

GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88)
Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula
328/TST)
Total

GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

Provisao para Rescisao e Indenizagoes
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°

A CFigs)

m

T ® ™

4

AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do
Art. 7° CF/88)
REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15
de 14 de julho de 2010)
FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho)
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso
XXI da CF/88)
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei
8.212/91)
MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso |, Disp. Trans. CF/88)
FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT)
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88
e Sumula 328/TST)

Total

GRUPO “E” - CUSTO COMPLEMENTARES

Direitos sobre o Abono Pecuniario
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A /ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%

CF/88 e Sumula 328/TST) ’
Total 0,69%

GRUPO “F” — INCIDENCIAS

4 Custos decorrentes das incidéncias %
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE 0OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%

Revisao Fellipe R. Andrade
ANEXO Ill - ATA DE APROVAQAO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Imprimir H Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000327/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028358/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.207366/2025-12
DATA DO PROTOCOLO: 28/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO, CNPJ n. 00.033.357/0001-
76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica e Profissional da
Industria da Construgao Civil, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.

1° DE MAIO DE 2025

CATEGORIA MENSAL - 220H |SALARIO HORA
1 - AJUDANTE / SERVENTE R$ 1.639,00 7,45
2 — GUARDIAO DE OBR.A/ VIGIA R$ 1.639,00 7,45
3 — MEIO-OFICIAL R$ 1.738,00 7,90
4 — OFICIAL R$ 2.424,40 11,02

Paragrafo primeiro - Sao considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial). as
seguintes fungdes: armador; azulejista; bombeiro hidraulico/encanador; carpinteiro; eletricista; e
gesseiro; impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador; marceneiro; montador; motorista; pastilheiro;

pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeracédo; serralheiro; sinalizador/:
soldador; sondador; vidraceiro.
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Paragrafo segundo — Os pisos minimos estipulados nesta clausula ndo impedem que os empregadores
tenham seus planos de valorizagdo das categorias com salarios superiores.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2025 os salarios das categorias, a exce¢do daqueles enquadrados nos pisos salariais
previstos na clausula anterior, serdo reajustados em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), a titulo de
reajuste e reposi¢cdo salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2025, compensando-se eventuais
antecipagdes espontaneas concedidas no periodo.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025,
o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro rata” relativamente ao periodo entre a data de
admissdo do empregado e a data base da categoria, na proporcionalidade de 1/12 avos para cada més
trabalhado (considerando més trabalhado a partir do 15°), respeitada a obediéncia aos pisos salariais contidos
na clausula 32.

Paragrafo segundo - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servicos de
manutencgao predial (corretiva e preventiva) ndo se aplica o critério “pro rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — Eventuais diferengas apuradas em face do ndo pagamento dos salarios e alimentagao,
em tempo habil no més de maio, serao pagas na folha do més de junho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° dia utii do més
subsequente.
Paragrafo primeiro — Na contagem dos dias uteis, para pagamento de salario, ndo se computa o sabado.

Paragrafo segundo - Os empregadores, a seu critério, poderdo efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisoérias, conforme o caso.

Paragrafo terceiro - O empregador que atrasar o pagamento de salario de seu empregado, inclusive 13°,
pagara ao mesmo uma multa equivalente a %2 (meio) dia de trabalho a cada 01 (um) dia de atraso, até o limite
do valor do salario de um més do empregado.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

Para o pagamento da remuneragao devida ao Aprendiz sera utilizado o piso salarial do Ajudante/Servente
como base para a proporcionalidade devida ao Aprendiz.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUE E DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
semelhante, constando, obrigatoriamente, a remuneragéo especificada, incluindo horas extras, se houver, e
descontos efetuados.
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Paragrafo unico - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado, o
desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestacido de seguro de vida em grupo,
farmacia, plano médico-odontolégico, convénios diversos, com participagao total ou parcial do empregado nos
custos.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneragéo do empregado para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente podera
ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

A hora extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto
quando realizada no dia do repouso semanal remunerado e nos feriados, as quais serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico - As horas extras serao registradas no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro das
horas normais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2018, desde que permanegam na mesma empresa de
forma ininterrupta, farao jus a adicional por tempo de servigo, pago mensalmente, de acordo com os seguintes
critérios; a) completados 03 (trés) anos, a um percentual de 5% (cinco por cento); b) completados 6 (seis)
anos, a novo percentual de 5% (cinco por cento), totalizando 10% (dez por cento); c) completados 9 (nove)
anos, a novo percentual de 4% (quatro por cento), totalizando 14% (quatorze por cento), considerado limite
maximo de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo primeiro - O empregado que ja estiver na mesma empresa na data do registro da presente
convengao coletiva e esteja recebendo adicional por tempo de servigo no percentual superior a 14% (quatorze
por cento), com base em convengdes coletivas anteriores, ndo podera sofrer supressao ou redugao deste
beneficio.

Paragrafo segundo - O adicional por tempo de servigo descrito no caput deve ser pago juntamente com o
salario, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

Paragrafo terceiro - A extingdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses,
ensejara reinicio da contagem dos triénios em caso de readmissao.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

O empregador concedera, em uma unica vez e em apenas uma parcela, abono ao empregado que se
aposentar espontaneamente (por tempo de servigo, contribuigdo ou idade), equivalente a 02 (dois) salarios
minimos, desde que conte com ao menos 02 (dois) anos de servigo na empresa.

Paragrafo unico - O empregado que continuar trabalhando apds a aposentadoria, recebera o abono
mencionado no “caput” quando da aposentadoria.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO POR TAREFA

O trabalho por tarefa acordado entre empregador e empregado, devera ser ajustado por escrito entre as
partes e o valor apurado deve constar no contracheque, garantido os valores previstos na clausula 32 desta
convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, cartdo/vale refeigdo e/ou alimentagédo no valor total de
R$ 33,40 (trinta e trés reais e quarenta centavos), por dia trabalhado, sendo R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos) referente ao valor do café da manha e R$ 27,00 (vinte e sete reais) do almogo, podendo descontar
do mesmo até 9% (nove por cento) do valor fornecido, ndo incorporando de nenhuma forma ao contrato de
trabalho nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 2°, do Art. 457 da CLT.

Paragrafo primeiro — Os empregadores que ja fornecem a seus empregados, o café da manha antes do
inicio da jornada de trabalho (composto de 02 (dois) paes franceses (50g cada) com manteiga ou margarina e
café com leite) e o almogo (servido em self-service no local e com suco de frutas), por cantina propria ou
restaurante credenciado no PAT, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no caput desta clausula,
podendo descontar do mesmo até 9% (nove por cento) sobre o valor da alimentagéo fornecida.

Paragrafo segundo — Os empregadores que ja fornecem a alimentagdo aos seus empregados por meio de
cesta basica mensal composta por produtos alimenticios em valor nao inferior ao total do cartdo/vale
alimentagao/refeigao, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula, podendo descontar do mesmo até 9% (nove por cento) sobre o valor da cesta fornecida.

Paragrafo terceiro — Quando a jornada de trabalho ocorrer no periodo noturno, a alimentagao devera ser
fornecida da mesma forma do previsto no caput ou no § 1° desta clausula.

Paragrafo quarto - Os empregadores fornecerdo outra alimentagdo ao empregado que trabalhar em
sobrejornada, desde o seu inicio, nos moldes previstos no caput ou no § 1° desta clausula.

Paragrafo quinto — Aos empregados alojados, por conta do empregador, serédo fornecidas todas as refeigbes
(café da manha, almocgo e janta).

Paragrafo sexto - O fornecimento da alimentagao sera feito antecipadamente, sendo entregue mensalmente,
até o 5° dia util do més em curso.

Paragrafo sétimo — No periodo de 30 (trinta) dias da admissdo do empregado, em face da dificuldade do
cartdo/vale alimentagado/refeicdo e em carater excepcional podera o empregador adiantar o auxilio
alimentacdo em dinheiro, nado incorporando de nenhuma forma ao contrato de trabalho nem podendo
constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme § 2°, do Art. 457 da
CLT.

Paragrafo oitavo - Os empregadores que fornecem cartao/vale refeigcdo e/ou alimentagao, em valor superior
ao firmado nesta clausula, deverao conceder o mesmo reajuste aplicado no reajuste da alimentagao.

Paragrafo nono - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentag&do ao Trabalhador
— PAT e propde-se aos sindicatos convenentes divulgar os beneficios da adesao.

Paragrafo décimo - As empresas deverao acompanhar a qualidade da alimentagdo fornecida aos seus
empregados, com base nos parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n® 66, de 28/08/2006.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE / VALE-TRANSPORTE

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/23



17/07/2026, 11:39 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os empregadores fornecerao transporte gratuito para os seus empregados, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e vice-versa, desde que se comprove a necessidade
por meio de documento habil.

Paragrafo primeiro - Poderdo os empregadores, com respaldo na RE n°. 418410 do STF e na decisao TST-
AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 01/06/1998, conceder o valor equivalente ao vale-transporte, mediante
antecipacao em dinheiro. A antecipacao do valor equivalente ao vale-transporte nao tem natureza salarial, nao
se incorpora a remuneragao para qualquer efeito, inclusive nao constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou FGTS.

Paragrafo segundo - No trajeto residéncia/trabalho, e vice-versa, quando o deslocamento for superior a
1.900m (mil e novecentos metros), o empregado fara jus ao vale-transporte, desde que servido o trajeto por
transporte coletivo regular. Da mesma forma, na hipotese de o local de prestagcéo dos servigos estar distante
mais de 1.900m (mil e novecentos metros) do ponto de embarque/desembarque, fara jus o empregado ao
segundo vale-transporte, desde que servido o trajeto por transporte coletivo regular.

Paragrafo terceiro — Em caso de falta do empregado pelo ndo repasse antecipado do vale-transporte, nao
podera o empregador Ihe descontar o dia.

Paragrafo quarto - Em caso de mudancga de endereco do empregado que justifique a concessao do vale-
transporte, cabera a ele a responsabilidade pela comunicagdo ao empregador, por escrito e mediante recibo
de tal mudanga, sob pena de nao o fazendo perder o direito de reclamar o beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou
Parcial) do empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as
regulamentagdes da SUSEP;

lll - R$ 21.400,00 (vinte e um mil e quatrocentos reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentagdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagbes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
IIl do caput desta clausula, nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagao das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos Il
e Il desta clausula, o capital indenizatorio devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente
ou da caracterizagao da invalidez, em caso de doenga, conforme regulamentagdo da SUSEP. O empregador
devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data
do acidente ou do diagnostico da doenga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 10.700,00 (dez mil e setecentos reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V - R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais), em caso de Morte de Filho do empregado, menor
e até 21anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condi¢do de pendéncia
econdmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais), ao empregado em caso de nascimento de filho
portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apds o parto;

VII - Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagao, 2 (duas)
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez, que deverao ser
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entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composicado constante no quadro abaixo. As cestas nao
poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentag¢do, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 ?Egcar Cristal Claro 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 2 Feijao Carioca 1kg
5kg cada cada
Biscoito Recheado .

1 Chocolate 125gr 1 Fuba 1kg

> Café Tradicional 250gr 1 Macarrdo Sémola
cada Espaguete 500gr

1 Extrato de Tomate 1 Macarrao Sémola
350gr Parafuso 500gr

1 Farinha de Mandioca 1 Milho Verde 200gr
Crua 1kg )

1 Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml

cada

VIl - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a apolice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do(a) mesmo(a), no valor
de até R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da empregada e nao poderdo ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora
devera ser formalizado em até 90 dias apds o parto. A composi¢cdo minima dos KliTs deve seguir a tabela
abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg 1 Fuba 1kg
cada
1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada
o Biscoito Cream Cracker 200gr 2 Macarrao Espaguete 500gr
cada cada
1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrdo Penne 500gr
1 Canjiquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr
1 Pacotes de leite em pd 200gr 2 Oleo de Soja 900ml cada
1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg
2 Farinha Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinha 130gr cada
1 Farinha de Mandioca crua 1kg 5 Pacotes de Semente Linhaga
1 Farinha de Trigo 1kg 250gr cada
KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
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Lenco Umedecido com 70

1 Alcool Absoluto 50ml 1 unid

1 Algodao em bolas 95gr 1 Mamadeira 240ml

1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml

1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr

3 Pacotes,de. Fraldas 1 Shampoo para bebé 200ml
descartaveis

1 Gaze Esterilizada Pacote 10

unid.

X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que ndao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas no valor vigente na data do sinistro.

Paragrafo segundo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo terceiro - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada n&o cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quarto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipotese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servicos.

Paragrafo sexto - Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de forma
a atualizar os valores de cobertura e indenizagdes minimas convencionadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢gdes contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
em especial o artigo 451 e o paragrafo unico do artigo 445.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na mesma fungéo e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado, desde que a readmissao se dé
nos 3 (trés) meses subsequentes a rescisdo anterior, cabendo ao empregado, neste caso, apresentar o
comprovante de ja ter sido empregado anteriormente, mediante recibo. O empregado readmitido apds 3 (trés)
meses da rescisao anterior, na mesma fungao e na mesma empresa, estara sujeito a contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES
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Os empregadores fornecerdao recibo dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando o documento, a data de recebimento e a data de devolugao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam as empresas, na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, obrigadas a informar ao
empregado por escrito o dia, hora e local da entrega da documentacao pertinente a rescisdo ou extingdo do
contrato, bem como a efetuar no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato, além da
entrega destes documentos, o pagamento das verbas rescisérias, bem como a proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho.

Paragrafo primeiro — O ndo cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao pagamento da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

Paragrafo segundo - O ndo comparecimento do empregado na data comunicada por escrito pela empresa
afasta a aplicagdo da multa estabelecida no §8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo terceiro - Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de no caso de denincia pelo
empregado do descumprimento do estabelecido nesta Clausula envidar esforgos para intermediar uma
solugdo amigavel.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0s
empregadores mencionarem tal liberalidade no proprio documento de aviso.

Paragrafo unico - Sempre que no curso do aviso prévio por iniciativa do empregador, o(a) empregado(a)
comprovar a obtencdo de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-lo do cumprimento do restante
do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador efetuara, nesse
caso, o pagamento das verbas rescisorias até 10 (dez) dias a partir do término do contrato, sendo
indispensavel, para tanto, que o(a) empregado(a) declare, de préprio punho, a obtengdo de novo emprego,
nao mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

CLAUSULA VIGESIMA - REAJUSTE SALARIAL NO AVISO PREVIO

O reajuste salarial previsto nesta convencgéo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado,
mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizagéo correspondente ao periodo do aviso, que integra
0 seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRATAGAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

As empresas, em suas atividades produtivas, poderdo utilizar-se da terceirizacao de servicos, através de
empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmente constituidos e inscritos nos 6rgdos competentes, e
respondendo subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados das
contratadas, inclusive no que tange ao cumprimento da presente convengao coletiva.

Paragrafo primeiro - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras e subempreiteiras, as normas
coletivas pactuadas nesta convengdo coletiva, inclusive no que concerne as obrigagcdes de desconto e
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recolhimento das contribuicbes e mensalidade associativa do sindicato laboral, conforme estabelecido nesta
convengao coletiva.

Paragrafo segundo - As empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros enviardo, desde que
solicitado pelo sindicato laboral, a relagdo dos mesmos constando: razdo social e CNPJ.

Paragrafo terceiro - As empreiteiras e subempreiteiras contratadas sdo obrigadas ao cumprimento das
normas desta convencao coletiva de trabalho e as disposicées previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), especialmente no que se refere as normas previstas em contrato de trabalho e as de
seguranga e saude no trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protegdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante atestado médico expedido pelo SECONCI/DF ou por instituigdo oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado em até 90 (noventa) dias, contados da data
da rescisao ou extingao do contrato de trabalho, sob pena de n&o recebimento dos salarios correspondentes a
estes dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a partir do inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apds o auxilio previdenciario, desde que o empregador tenha sido notificado mediante atestado médico
conforme clausula anterior, bem como, fica assegurado o direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROIBIGAO DE TRANSPORTE VIA CAMINHAO

E proibido o transporte de operarios em caminhdo, com excegdo para o transporte de operarios das equipes
moveis de producao e de manutengdo, com observancia na legislagéo pertinente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 9 (nove) horas diarias
nos dias de segunda, tergca, quarta e quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, sendo o sabado
compensado pela hora adicional diaria trabalhada nos primeiros 4 (quatro) dias da semana.

Paragrafo primeiro - De segunda a quinta-feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a
jornada diaria extra n&o podera exceder a 1 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso ndo podera
ultrapassar a 2 horas, limitando-se assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de trabalho.

Paragrafo segundo - O repouso semanal remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma jornada diaria
de 8 (oito) horas.
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Paragrafo terceiro - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (segunda a quinta-
feira) nao havera reposicao da hora correspondente a compensagao do sabado e caso o sabado seja feriado
as quatro horas destinadas a compensacgéo serdo pagas como horas normais.

Paragrafo quarto - A comprovagao da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto ou por
anotacdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, podendo ainda ser
utilizado ponto eletrénico, nos moldes da Portaria/MTP n°® 671 de 08/11/2021, art. 73 e seguintes.

Paragrafo quinto - Fica convencionado que os empregadores poderdao adotar outras formas de registro de
ponto, desde que em conformidade com o disposto na Portaria/MTP n° 671 de 08/11/2021, art. 75, Il, que
dispde sobre a possibilidade de adogéo de sistema alternativo de controle de jornada.

Paragrafo sexto - Serdo considerados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto, portaria e
na presente convengao coletiva de trabalho, observada a competéncia legal de emiss&o dos referidos atos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Fica introduzida no &mbito da categoria, exceto para os canteiros de obra, a jornada de trabalho de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo primeiro - Com a implementagédo da jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso nao serdao consideradas horas extras aquelas trabalhadas além da oitava
hora diaria, até o limite de doze horas, pois havera a compensacgao de tal excesso quando da auséncia de
trabalho nas trinta e seis horas subsequentes.

Paragrafo segundo - A introducdo da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso indica como ja remunerados os domingos que venham a coincidir com a escala de revezamento,
pois também serdo compensados nas ftrinta e seis horas subsequentes.

Paragrafo terceiro - Os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento deverao ser pagos em
dobro.

Paragrafo quarto - A jornada ora avencada exime o empregador de computar a redugao da hora noturna,
pois 0 empregado sera beneficiado pela auséncia de trabalho nas trinta e seis horas posteriores.

Paragrafo quinto - A Unica excecéo para utilizagdo da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso em canteiro de obras é o Guardido de Obras/Vigia.

Paragrafo sexto - Na jornada de 12 horas por 36 horas ndo sera admitido qualquer excesso de jornada,
entretanto, nos casos de for¢ca maior ou fortuitos, as horas excedentes serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DIVISOR MENSAL DA JORNADA

Desde o dia primeiro de maio de 2002, prevalece o regime de trabalho com divisor de 220 horas mensais,
para apurar o valor da hora normal.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas, no sistema crédito/débito, conforme estabelecido nesta clausula e previsto
no Art. 59, §2° e §3° da CLT.

Paragrafo primeiro - As horas extras trabalhadas serao compensadas de maneira que ndo excedam, no
periodo maximo de 1 (um) ano, subsequente a sua prestagdo, a soma das jornadas semanais de trabalho
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previstas e sem ultrapassarem o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao
empregado a data de inicio e do término de cada banco de horas anual.

Paragrafo segundo - As horas extras trabalhadas poderéo ser compensadas com a concessao de folgas,
sendo que de segunda a sexta-feira, para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida uma hora de
folga e no sabado, para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a uma hora e meia.

Paragrafo terceiro - Trabalho aos domingos e feriados nao poderédo ser compensados com banco de horas.
Paragrafo quarto - Se ao término de cada banco de horas o somatério das horas excedentes persistir com
saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta convengéo coletiva e
calculado de acordo com a legislagdo vigente, devendo, em qualquer caso, apdés o encerramento de cada
banco de horas anual, ser iniciada nova contagem de horas.

Paragrafo quinto - O empregador informara mensalmente ao empregado a quantidade de horas junto ao
banco.

Paragrafo sexto - Na hipdétese de rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas nao
compensadas, estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da resciséo, observado o adicional previsto nesta convencgéo.

Paragrafo sétimo - No caso de rescisdo contratual, havendo débito do empregado no banco de horas, este
podera ser descontado das verbas rescisorias até o limite legal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DESCANSO INTRAJORNADA

Devera ser observada 1 (uma) hora de intervalo intrajornada nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia, e os
empregadores de assinalar, o intervalo de 1 (uma) hora mencionado no “caput’, ficando assegurado o
repouso no intervalo mencionado.

Paragrafo segundo - Assegurado o repouso o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hipétese,
remuneracgao de servigo extraordinario neste intervalo.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA - DEIXAR O SERVIGO ANTES DO TERMINO DA JORNADA DIARIA
Poderéo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado do empregado, se este iniciar os
preparativos para deixar o servigo antes de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada, sem
a devida anuéncia do empregador.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana do
nascimento;

b) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, pai, mae, filhos, irmaos ou pessoa que,

comprovadamente junto ao INSS, viva sob sua dependéncia econdémica, no decorrer da semana do
falecimento;
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c) até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento, a contar do dia do casamento;

d) até 1 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador nao tenha celebrado
convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento;

e) em sendo estudante, com assiduidade atestada na forma da lei, nos dias de provas e exames obrigatdrios
em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que realizadas durante a jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E CARNAVAL

Segunda-feira de carnaval sera feriado para os trabalhadores da industria da construgéo civil abrangidos por
esta CCT, no qual se comemora o Dia do Padroeiro da Construgao Civil (Sdo José), sendo o dia remunerado
como se fosse trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na tergca-feira de Carnaval ndo havera expediente nas empresas abrangidas por esta
Convencéo Coletiva.

Paragrafo segundo — Em compensagéo a folga prevista no paragrafo anterior, os empregadores poderao
exigir trabalho em outro dia da semana ou no sabado, sendo que quando o trabalho em compensacéo ocorrer
no sabado, ficara a jornada limitada a oito horas.

Paragrafo terceiro - Os empregadores que concederem férias coletivas em periodo que compreender o dia
de comemoragao do Dia da Construgao Civil, deverao conceder o dia de folga correspondente em outra data
no mesmo ano-calendario.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneragdo das mesmas ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que o
nao pagamento dentro do prazo ora estipulado acarreta a dobra dos valores.

Paragrafo unico - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia Util e pelo menos dois
dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Durante o horario de trabalho realizado em obra somente sera permitido o uso de telefone celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares, para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrbnicos, musicas ou qualquer outro uso que nao seja ligagdo de voz, no intervalo para descanso
intrajornada.

Paragrafo primeiro - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, podera utilizar o aparelho, mas antes devera interromper a
atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura em area previamente delimitada pelo
empregador.
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Paragrafo segundo - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em
caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questado relacionada a seguranga do trabalho, séo aplicaveis
as punicoes disciplinares previstas no paragrafo Unico da clausula quadragésima do presente documento.

Paragrafo terceiro - Os empregadores devem afixar em local visivel, aviso de proibigao de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras, devidamente delimitadas, para utilizagdo do aparelho.

Paragrafo quarto - Os empregadores e o sindicato laboral irdo realizar periodicamente campanhas
educativas de uso responsavel do celular.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores fornecerdao, sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protecdo individual
(EPI's) de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - A desidia ou recusa por parte do empregado no uso de EPI’s constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadravel nas alineas e) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando,
consequentemente, justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador. Da mesma forma,

caso o empregador ndo fornega tais equipamentos de protegdo, podera o empregado considerar grave a falta
patronal e solicitar a resciséo indireta de seu contrato de trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, na data em que forem admitidos e
mediante recibo, 2 (dois) jogos de uniformes, compostos por calga e camisa.

Paragrafo primeiro - Havera reposigao gratuita dos uniformes, condicionada a devolugéo dos danificados;

Paragrafo segundo - O empregado que tiver seu contrato de emprego rescindido fica obrigado a devolver os
uniformes ao seu empregador;

Paragrafo terceiro - Para o "guardido de obra" sera fornecido uniforme completo caracterizando a fungéo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CIPA

Em conformidade com as normas legais, o empregador informara aos sindicatos convenentes, com
antecedéncia de 30 dias, a data, local e horario da eleigdo dos membros da Comissao Interna para Prevencao
de Acidentes e de Assédio (CIPA), permitindo a presenga de representante do sindicato laboral no evento,
bem como o acesso a votagao a todos os operarios da area produtiva da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ENCONTRO DE CIPEIROS

Os Sindicatos (patronal e laboral) realizardo anualmente o encontro dos cipeiros, com representantes dos
empregados e empregadores, visando aperfeicoar a atuagdo dos mesmos na prevencédo de acidentes e
assédio no local de trabalho.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVIGOS
ODONTOLOGICOS

Os empregadores, quando demandarem os servigcos do Seconci/DF, concederao livre transito ao servigo
odontolégico mével da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua, instalagdes
sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o
tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PELO SECONCI-DF E
SESI-DF

Os empregadores aceitardo como justificativa de falta ao servico os atestados médicos e odontologicos
expedidos pelo SECONCI-DF e SESI-DF, ainda que possuam servigo médico proprio e desde que nao sejam
dados aos mesmos o efeito retroativo.

Paragrafo primeiro - Quando for apresentado atestado expedido pelo SECONCI-DF ou SESI-DF, o
empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes.

Paragrafo segundo - Os atestados médicos e odontoldgicos, inclusive os de comparecimento, garantirdo o
pagamento das horas de trabalho que o empregado deveria estar cumprindo no periodo.

Paragrafo terceiro - Nos casos de atestado de comparecimento do SECONCI-DF ou SESI-DF, a empresa
devera levar em conta, além do tempo de consulta, o do deslocamento do local de trabalho ao do consultério
e vice e versa, para que ndo haja prejuizo no salario do trabalhador.

Paragrafo quarto - Os atestados médicos e odontoldgicos, inclusive de comparecimento, quando emitidos
por profissionais particulares ou da rede publica, poderao passar, a critério do empregador, pela chancela do
SECONCI-DF ou do SESI-DF, prevista no paragrafo anterior, ficando a cargo do empregador fornecer os

meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado ou desconto do tempo despendido
para tal procedimento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO DIMENSIONAMENTO DO SESMT

Para o dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) sera aplicada a NR-4.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Os acidentes de trabalho que exigirem atendimento hospitalar, deverao ser imediatamente comunicados pelo
empregador a familia do acidentado, devendo ser fornecido o nome, enderegco e dependéncia do hospital
onde se encontra o acidentado.

Paragrafo primeiro - Caso o acidentado nado fique hospitalizado e ndo tenha condi¢do de locomogao, o
empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

Paragrafo segundo - O empregador que nao fornecer a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT)

aceitara o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a negativa
da empresa em efetuar a diligéncia.
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Paragrafo terceiro - Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos
de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a devolugdo ao
mesmo.

Paragrafo quarto - Os acidentes de trabalho deverdo ser comunicados aos sindicatos convenentes, mediante
encaminhamento da coépia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho, no mesmo prazo determinado para
entrega na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-DF).

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARA APURAGAO DA CAUSA DE ACIDENTE

(CAPA)

Ocorrido acidente de trabalho com morte, o empregador devera constituir Comissao para Apuragéo da Causa
de Acidente (CAPA) no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a ocorrénciapara que se reuna no local da
obra onde ocorreu o acidente. A CAPA sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, o responsavel do
Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou do Seconci-DF e os
representantes dos sindicatos patronal e laboral.

Paragrafo unico - A CAPA encaminhara copia da ata da reunido a SRTE/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo sindicato laboral em seus escritérios ou
locais de trabalho, devendo o sindicato laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Paragrafo unico - O acesso da comissao do sindicato laboral sera permitido desde que acompanhado de
representagédo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagao de boletins e avisos do sindicato laboral em pontos convenientes nos
locais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FIXAGAO DA CONVENGAO COLETIVA (CCT) NO LOCAL DE
TRABALHO

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente convengao
coletiva de trabalho em quadros de avisos nos locais de trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao empregado inscrito e/ou eleito para exercer fungao de delegado sindical as
prerrogativas do artigo 543 da CLT, a partir da notificagao feita pelo representante legal do sindicato laboral,
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desde que essa entidade efetue a correspondente notificagdo ao empregador, com recibo de entrega, dentro
do prazo de 24 horas conforme disposi¢ao do § 5° do referido artigo.

Paragrafo unico - Caso demitido nos 15 (quinze) primeiros dias depois de findada a estabilidade, o
empregado afastado tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, salvo hipétese de dispensa por
justa causa.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Desde que com a anuéncia do empregador, € garantida ao empregado indicado pelo sindicato da classe
laboral para participar de cursos, palestras, simpdsios, encontros e congressos, a interrupgado do contrato de
trabalho, considerando-se o periodo de afastamento como servico efetivo, sem qualquer 6nus para o
empregador, comprometendo-se 0 mesmo assegurar ao empregado quando do seu retorno o cargo anterior,
com as respectivas vantagens e fungdes, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, desde que o empregado
apresente qualquer documento habil que comprove a sua participagdo e que nao cometa falta grave no
periodo (art. 482 da CLT).

Paragrafo unico - O valor da remuneracao a ser pago pelo sindicato laboral ao empregado, incluidos os
encargos sociais, referentes ao periodo de afastamento a ser pago pelo sindicato laboral, podera ser efetuado
diretamente ao empregado afastado ou reembolsado ao empregador, mediante documentagéo apropriada.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os empregadores concederdo aos diretores da entidade laboral (titulares e suplentes) nao requisitados nem
remunerados pelo sindicato laboral, em virtude da representagao sindical, bonificagdo de 10% (dez por cento)
sobre os respectivos salarios, sob forma de abono sem natureza salarial, ndo integraveis ao salario para
qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento de FGTS ou INSS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardo dos empregados beneficiados por esta convengao, associados ou nio, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) em 2 (duas) parcelas, sendo 3% (trés por cento) na folha de pagamento do
més de agosto de 2025 e mais 3% (trés por cento) na folha de setembro de 2025, incidentes sobre o salario
base do empregado, a titulo de Contribuigcdo Assistencial 2025, em favor do Sindicato Laboral convenente,
para fazer face as despesas da negociagdo coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo,
assistencial, juridico, em seguranga e saude, etc., da atuacdo em favor de toda a categoria, conforme
autorizagdo dada em Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 09/03/2025, devidamente convocada
através de editais, extensiva a todos os membros da categoria.

Paragrafo primeiro — O desconto maximo, a titulo de Contribuicdo Assistencial do trabalhador, sera no valor
de R$ 90,00 (noventa reais) em cada més, ou seja, o empregado que tem um salario base de R$ 5.000,00 x
3% de cada parcela daria um valor de R$ 150,00 de contribuigdo, porém ele so vai pagar R$ 90,00, que é o
valor maximo.

Paragrafo segundo - O direito de oposi¢ao do empregado ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2025
podera ser exercido em até 10 (dez) dias, a partir de dois dias Uteis apds o registro da Convengéao Coletiva
pelo Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, através de carta de oposi¢gao (conforme modelo anexo a esta
CCT), da seguinte forma:

a) Por carta, entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no horario de
expediente (8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira).
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b) Ou por e-mail pessoal do proprio empregado e individual, a ser enviado no endereco eletrénico do
sindicato laboral: oposicao@sticombe.org.br

Paragrafo terceiro — Para o empregado que desejar exercer o direito de oposigéo, podera enviar e-mail ao
sindicato laboral com copia para a empresa, e caso seja por carta, entregue diretamente no sindicato devera
trazer em 2 (duas) vias, uma ficara no sindicato e a outra levara para a empresa, sendo obrigatorio o
preenchimento de todos os dados exigidos no modelo da carta. O referido direito de oposicao se dara por
meio de um Unico documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de demissao serdo descontadas as
parcelas a vencer.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o ndo recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagéo indébita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2025 devera ser realizado através de boleto
bancario a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347 9446, ou ainda,
através de depdsito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econémica Federal (Agéncia 0002,
Operacéao 003, Conta 577620663-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau).

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia Gtil do més subsequente
ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial, acompanhada de relagédo
nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admiss&o e valor do desconto ou cépia da
folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz € o menor de 18 (dezoito) anos estido isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Do total arrecadado com a Contribuicdo Assistencial 2025, o Sindicato Laboral repassara
5% (cinco por cento) ao Servico Social da Industria da Constru¢ao Civil do Distrito Federal — SECONCI/DF,
até o dia 30/11/2025.

Paragrafo nono - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagao de atos, campanhas
ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao desconto da
contribuicao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo dos empregados sindicalizados/associados, na folha de pagamento mensal,
desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizacdo de cada empregado associado, a mensalidade
associativa devida ao sindicato laboral, desde que seja enviada mensalmente a relacdo dos empregados
sindicalizados/associados para as empresas afim de que seja efetuado o desconto da mensalidade.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados sindicalizados/associados, através de boleto
enviado as empresas até o dia 20 de cada més, serdo repassados ao sindicato laboral até 15 (quinze) dias
apos o desconto, sendo que o repasse feito apds este prazo tera incidéncia de corre¢gdo monetaria, multa de
5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que seja a empresa previamente
notificada por escrito e ndo seja apresentada justificativa para o ocorrido.

Paragrafo segundo - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro apds o
fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade sindical laboral sera feito na folha de
pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e corregio.

Paragrafo terceiro - A falta de recolhimento injustificado sera passivel de cobranga judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato do respectivo valor, caracterizado
como apropriagao indébita.

Paragrafo quarto - O sindicato laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade sindical laboral, seja em acgao judicial ou administrativa, movida ou provocada pelo empregado,
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em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato laboral responder
as demandas, integrando e assumindo como parte as a¢gdes movidas contra as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e nas clausulas 502 e 512, da presente
CCT, de desconto das contribuigbes do salario do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que nao
haja oposigao, serédo responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida na presente convengéo, sem
Onus para os empregados.

PROCEDIMENTOS EM RELAGCAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA GREVE

Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo dos
trabalhadores, com vistas a manutencéo de atividades basicas do canteiro de obras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DA CONSTRUGAO
CIVIL

Os sindicatos signatarios instituem a Comissao de Conciliagdo da Construgao Civil.

Paragrafo primeiro - Que tera por objetivo a conciliagdo extrajudicial de conflitos e a assisténcia a
empregados e empregadores alcancados pelo presente instrumento acerca da quitacdo de verbas
trabalhistas, conforme determinado na presente clausula e em regulamento especifico a ser elaborado pelas
partes signatarias durante a vigéncia da presente convengéo coletiva.Paragrafo segundo - Que somente
sera instalada e tera as atribuigdes previstas apds a assinatura do regulamento a que se trata o paragrafo
anterior.

Paragrafo terceiro - Cuja composicdo sera definida pelo regulamento, que considerara a paridade de
representagdo com, no minimo, dois assistentes, um indicado pelo sindicato laboral e outro pelo sindicato
patronal.

Paragrafo quarto - Nos termos do art. 507-B da CLT, incluido pela Lei n°® 13.467/2017, os empregados e
empregadores poderdo, na vigéncia ou nao do contrato de trabalho, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigagbes trabalhistas, perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da Construgao Civil.

Paragrafo quinto - O termo de quitagcdo anual discriminara as obrigacbes de dar e fazer do periodo relativo
ao ano do contrato de trabalho (ou ao periodo inferior) a ser quitado, conforme a disciplina posta no
regulamento para essa matéria.

Paragrafo sexto - Que também estara autorizada a, nos termos das leis pertinentes, proceder a mediagao e
a arbitragem, quando suscitada para essa finalidade, nos termos dos seus regulamentos.

Paragrafo sétimo - Que tambémsera competente para a supervisdo das negociagdes relativas a acordos
coletivos de trabalho (ACTs) que venham a ser firmados entre empregadores e a categoria profissional, nos
termos e na forma do regulamento.

Paragrafo oitavo - Seu regulamento fixara o valor a ser cobrado das partes que buscarem o termo de
quitagdo ou outros servigos da Comissao de Conciliagdo Prévia da Construgéo Civil para o custeio da sua
estrutura.

DISPOSIGOES GERAIS
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO (CCT)

E obrigagdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

Paragrafo primeiro - As partes convenentes, em comum acordo, é assegurado o direito de efetuar convénios
e ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento desta convencgao
coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo - Os empregadores se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigagdes sindicais,
inclusive junto ao SECONCI-DF, competindo ao Sindicato Patronal o exercicio do controle e da emissao de
certidées comprobatérias de quitagao dos referidos encargos.

Paragrafo terceiro - Os contratos de subempreitada deverdo mencionar a obrigatoriedade de cumprimento
desta convencéo, a qual devera constituir parte integrante dos referidos contratos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL E DA ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas industrias de
construgdes, edificagbes, montagens, reformas e manutengdo, bem como os empregados de empresas
contratadas para subempreitada, cessdo de mao de obra, desde que também tenham como atividade
preponderante a construgdo civil, observadas as condi¢des estabelecidas pela legislagdo em vigor. Estdo
igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas que venham a se estabelecer no DF,
inclusive empresas com sede em outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas
para executar obras publicas ou privadas. As empresas s&o obrigadas a enviar antes do inicio das atividades
ao Sindicato Laboral, copia do documento de Comunicagao Prévia por elas protocolado na SRT-DF, conforme
estabelece o item 18.3.1 alinea b, da nova Norma Regulamentadora NR-18.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Em caso de inobservancia das clausulas desta Convencao, fica estipulada multa de 6% (seis por cento) do
piso do servente/ajudante por empregado infringido.

Paragrafo primeiro - Se no prazo de 60 (sessenta) dias houver reincidéncia no descumprimento de uma
mesma clausula, a multa é devida em dobro.

Paragrafo segundo - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente
clausula, reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles em que a infragdo nao atingir diretamente o
empregado, quando, entdo reverterdo em favor do sindicato laboral.

Paragrafo terceiro - Os empregadores terdo prazo de 5 (cinco) dias, contados da intimagao oficial, para

efetuarem o pagamento de qualquer multa por infragdo de norma desta convengao, sob pena de juros de
mora e corregdo monetaria respectiva ao atraso.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT)

A presente convengdo pode ser alterada a qualquer tempo mediante Termo Aditivo.
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Paragrafo primeiro — As partes convenentes firmam compromisso de rever, na data-base do ano
seguinte, as clausulas econdomicas e de contribuicbes aos sindicatos tratadas no presente
instrumento para firmar Termo Aditivo.

Paragrafo segundo - Os acordos coletivos entre as empresas e o sindicato laboral deverao ser comunicados
por este Ultimo para o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
DO DF (SECONCI-DF)

O SECONCI-DF nao ¢é sindicato e sim um servico de assisténcia aos trabalhadores das empresas da
construgao civil do Distrito Federal, sendo obrigatério os pagamentos previstos nesta clausula para custeio
dos beneficios sociais oferecidos pelo SECONCI-DF.

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontolégica, promover a prevencdo de doencgas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos empregados, ficam todos os
empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Industria da Construgdo Civil (Sinduscon-DF), ainda que
na condicdo de empreiteiros ou subempreiteiros, obrigados a recolher ao Servigo Social da Industria da
Construcao Civil Do Distrito Federal (SECONCI-DF) o percentual mensal de 1% (um por cento) incidente
sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salarios, incluidas horas extras, conforme constar da
respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso salarial
do servente/ajudante como valor minimo da parcela mensal e do 13° salario, que devera ser recolhido, ainda
que pelo numero de empregados seja apurado valor inferior a este limite.

Paragrafo segundo - Ficam todos os empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-DF, obrigados a
enviar ao SECONCI-DF por meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a Guia do FGTS Digital
— GFD juntamente com o Resumo Geral da Folha de Pagamento (emitida pelo sistema contabil do
empregador), ou guia/documento oficial que venha substitui-lo, contendo o valor e o numero total de
empregados que se refere cada folha de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado
nesta Clausula o numero de estagiarios.

Paragrafo terceiro - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o pagamento
do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia util de cada més, com
vencimento todo dia 20. Caso o referido dia ndo seja dia util ou com expediente bancario, podera ser pago no
dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo quarto - Somente apds a apresentagdo de documento que comprove o encerramento formal das
suas atividades é que sera concedida a isengdo do pagamento do valor de custeio do SENCONCI-DF, sendo,
em qualquer caso, devidas todas as parcelas mensais e 13° salario até a efetiva comprovacéo, ndo cabendo
nenhuma devolugéo de valores pagos em periodos anteriores.

Paragrafo quinto - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigagdo prevista no Paragrafo
quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranc¢a, acompanhado da Notificagdo para que o empregador
apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizacdo do calculo
adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente, o valor langado, obedecendo-se o
seguinte:

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ultimas informacgdes registradas, ou na ultima atualizagdo cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

(11}

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando o
valor minimo previsto no Paragrafo Primeiro;

c) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado constando o
valor correspondente a média das parcelas realizadas pelo empregador durante o ano.
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Paragrafo sexto - Se o valor pago pelo empregador for obtido com base em documentagdo que nao
expressa a realidade do efetivo da empresa na época da apuragéo, o empregador autoriza o SECONCI-DF a
calcular a diferenga constatada com base em documentagdo atualizada e promover o devido encontro de
contas.

Paragrafo sétimo - O atraso de pagamento das parcelas implica na incidéncia de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, ou fragdo; bem como em multa moratéria de 2% (dois por cento) e corregdo monetaria
pelo INCC-DIL.

Paragrafo oitavo - As empresas, quando da contratagdo de empreiteiros e subempreiteiros, deverao
observar o disposto na clausula vigésima primeira — da contratagdo de empreiteiros/subempreiteiros, e
encaminhar ao SECONCI-DF informagdes indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa
subcontratada, endereco predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone e nome do titular.

Paragrafo nono - Fica o0 SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagdes fornecidas pelas
empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das suas
finalidades estatutariamente previstas.

Paragrafo décimo - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poder&do ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos enviados, o
SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-DF para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de ndo pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranga a Comissao de Conciliagao
Prévia instituida na categoria do Sinduscon-DF e STICOMBE, caso esteja em funcionamento;

¢) e ndo se chegando a um acordo ou caso ndo esteja em funcionamento a Comisséo de Conciliacdo Prévia,
fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores ndo pagos, caso em que deverdo 0s
empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios advocaticios.

Paragrafo décimo segundo - O SECONCI-DF nao é sindicato e sim um servico de assisténcia aos
trabalhadores das empresas da construgdo civil do Distrito Federal, sendo obrigatérios os pagamentos
previstos nesta Clausula para custeio dos beneficios sociais a eles oferecidos através do SECONCI-DF, os
quais nao se confundem com as demais obrigacdes previstas na presente Convencao Coletiva.

Paragrafo décimo terceiro - Os trabalhadores da construgéo civil poderdo usufruir dos servigos oferecidos
pelo SECONCI-DF, desde que respeitados a ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei,
observadas as condigbes orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos serem suspensos no caso de
nao pagamento pelo empregador dos valores de custeio das agdes sociais previstas nesta clausula, bem
como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

Paragrafo décimo quarto - O Sindicato dos Trabalhadores, ao receber denuncia de recusa de atendimento
do trabalhador por falta de pagamento da empresa, oficiara a mesma e ao Sinduscon-DF para solugao, que,
caso nao ocorra, ensejara requerimento de mediagao junto aos drgdos competentes.

Paragrafo décimo quinto - Em face da “expertise” do SECONCI-DF, as empresas que contribuirem com a
sua missdo social poderdo contratar os servicos desta entidade, relativos aos programas previstos nas
Normas Regulamentadoras do MTE (PGR, PCMAT, PCMSO), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato e
assessoramento em eventuais autuagcdes da SRTE/DF.

Paragrafo décimo sexto - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagéo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construgao civil, participando, em especial, das atividades da Diretoria de Politica e Relagdes Trabalhistas
(DPRT), do Sinduscon-DF e do Comité Permanente Regional (CPR-DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar treinamento basico em segurancga do trabalho inicial previsto no Anexo | e item 18.14.3, da NR-18,
sempre que solicitado pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas que estao
sujeitas ao custeio das agbes sociais do SECONCI-DF.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT em
todas as suas disposigdes.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com os artigos 613 € 614 da CLT.

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO

ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSIGAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Imprimir H Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000334/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO018497/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.208751/2024-98
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos
Engenheiros do Plano da CNPL da Industria da Construgao Civil do plano da CNI, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Os Sindicatos convenentes acordam que a partir de 1° de setembro de 2023, o piso salarial para Engenheiros,
desvinculado da variagao do salario-minimo do periodo e independente dos reajustes concedidos na Clausula
Sexta, sera de R$ 10.302,00 (dez mil trezentos e dois reais), considerando a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas.

Paragrafo primeiro - O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro contratado para desempenhar
jornada integral de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais remunerando-se de forma
proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria de 6 (seis), 4 (quatro) ou 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo segundo - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, assim

considerados aqueles que contem com até 2 (dois) anos da data de concessao da habilitagdo profissi
mediante comprovagao de experiéncia nesse periodo, de R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais) men
para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais, estas ultimas
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qualquer contraprestagao pecuniaria, exclusivas para atividades de aperfeicoamento profissional, no ambiente
de trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de setembro de 2023, os salarios dos Engenheiros serao reajustados em 3,83% (trés virgula
oitenta e trés por cento) sobre o salario referente a 30 de abril de 2023.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a compensacéao de eventuais antecipag¢des de reajustes concedidos,
sejam espontaneos ou compulsorios, no periodo compreendido entre maio de 2022 a agosto de 2023;

Paragrafo segundo - Ficam reservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2022 a agosto de
2023, a titulo de promocéo, transferéncia e implemento de idade concedidos pela empresa em carater
incompensavel. Havendo plano de cargos e salario, os enquadramentos por mérito também n&o poderao ser
objeto de compensacéo.

Paragrafo terceiro - Para os Engenheiros admitidos no periodo de 1° de maio de 2022 a 31 de agosto de
2023, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério "pro rata" relativamente ao periodo entre a
data de admissao do Engenheiro e a data base da categoria.

Paragrafo quarto - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
Engenheiro pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido o aviso prévio de forma indenizada.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuarao o pagamento mensalmente, até o dia 5° dia util do més subsequente a prestagéo
dos servigos.

Paragrafo primeiro - Os empregadores, a seu critério, poderado efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisérias, conforme o caso.

Paragrafo segundo - Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus Engenheiros comprovante de
pagamento do qual conste, obrigatoriamente, as informagdes da empresa e do empregado, a discriminagao
das importancias pagas e descontos a qualquer titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal, exceto o realizado no dia do repouso semanal ou feriado, que sera remunerado com acréscimo de
100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE APOSENTADORIA
Os empregadores concederdao, em uma unica vez e em apenas uma parcela, abono ao Engenheiro que se
aposentar espontaneamente (por tempo de servigo, contribuigao ou idade), a ser negociado, no valor minimo

de R$1.580,80 (hum mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos), desde que conte com ao menos cinco
anos de servico na empresa.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO
A partir de 1° de setembro de 2023 os empregadores fornecerao alimentagao aos Engenheiros, podendo os
empregadores optar pelo fornecimento em uma das seguintes formas: a) ticket no valor de R$ 30,00 (trinta

reais) por dia trabalhado; b) cantina da obra ou self-service, podendo cobrar, como valor maximo de
ressarcimento, o percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

Paragrafo primeiro - A alimentagao fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula, ndo se
caracteriza como salario utilidade e néo integrara o salario do Engenheiro para quaisquer efeitos, eis que tem
carater meramente indenizatério.

Paragrafo segundo - Recomenda-se aos empregadores a adesao ao Programa de Alimentacéo ao
Trabalhador (PAT).

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE
Fica o empregador obrigado a fornecer ao Engenheiro o vale-transporte referente ao percurso da residéncia

ao local de trabalho na forma da lei ou, quando justificado pela necessidade de servico, disponibilizar Ihe
veiculo compativel com o cargo, podendo, opcionalmente, reembolsar-lhe o custo com transporte préprio.

Paragrafo unico - O veiculo disponibilizado pelo empregador ou o reembolso do custo pela utilizagdo de
transporte proprio do Engenheiro, como previsto no caput, ndo se caracteriza como salario utilidade e nao
integrara o salario do Engenheiro para quaisquer efeitos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPOS
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As empresas fardo, em favor dos seus Engenheiros, independentemente da forma de contratagao, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observadas as regulamentagdes
da SUSEP, que determinam valores proporcionais a depender da invalidez. A cobertura de invalidez
permanente por acidente garante o pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugao ou a
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgao por lesao fisica, causada por acidente
pessoal coberto. Nao ficando abolidas por completo as fungdes do membro ou 6rgéo lesado, a indenizagao
por perda parcial € calculada pela aplicagao, a percentagem prevista no plano para sua perda total, do grau
de redugao funcional apresentado, considerando como base de calculo, o valor previsto a época do acidente.

Ill - R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais) de indenizacdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doen¢a adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentagdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
IIl do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagao das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos |l
e lll desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente
ou da caracterizagado da invalidez, em caso de doenca, conforme regulamentagéo da SUSEP. O empregador
devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data
do acidente ou do diagnoéstico da doenga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 7.560,00 (sete mil quinhentos e sessenta reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado;

V - R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de Filho de cada filho(a) do
empregado, menor e até 21 anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja
condigao de dependéncia econdmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador
de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apés o parto;

VII - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagao,
duas cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma unica vez que deverao ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composi¢ao constante no quadro abaixo. As cestas nao
poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagéo, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:
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QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada
Biscoito Recheado Chocolate .
1 1 Fuba 1kg
125gr

Macarrao Sémola

2 Café Tradicional 250gr cada 1 Espaguete 500gr
Macarrao Sémola

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Parafuso 500gr

1 Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr

1 Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

VIII - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apolice de seguro
de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do(a)
mesmo(a), no valor de até R$ 4.770,00 (quatro mil setecentos e setenta reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia do empregado e n&o poderao ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propésito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora devera ser
formalizado em até 90 dias apds o parto. A composi¢gao minima dos KIT’s deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg

2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg 1 Fubé 1kg
cada

1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada

o Biscoito Cream Cracker 200gr 5 Macarrao Espaguete 500gr
cada cada

1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrdao Penne 500gr

1 Canjiquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr

1 Pacotes de leite em p6 200gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg

2 Farinha Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinha 130gr cada

1 Farinha de Mandioca crua 1kg 5 Pacotes de Semente Linhaca

1 Farinha de Trigo 1kg 250gr cada

KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Alcool Absoluto 50m 1 Lengo Umedecido com 70

1 Algodao em bolas 95gr 1 Mamadeira 240ml

1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml

1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
Pacotes de Fraldas n

3 descartaveis 1 Shampoo para bebé 200m|

1 Gaze Esterilizada Pacote 10

unid.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 517



17/07/2026, 11:37 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizacao de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo quarto - As indeniza¢des, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas,
pela seguradora, aos beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apos a
entrega da documentacao completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo sexto - As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

Paragrafo oitavo - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
Servicos.

Paragrafo nono — Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de forma
a atualizar os valores de cobertura e indenizagdes minimas convencionadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ADMISSAO/CONTRATAGAO

O contrato de experiéncia obedecera as disposigdes contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o paragrafo
unico do artigo 445.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia celebrado com o Engenheiro readmitido na mesma fungao e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado, desde que a readmissao se dé
nos trés meses subsequentes a rescisdo anterior, cabendo ao Engenheiro apresentar o comprovante de ja
ter sido empregado anteriormente. O Engenheiro readmitido apds trés meses da rescisdao anterior na mesma
fungdo e empresa estara sujeito a contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Os Engenheiros estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0s
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Seréao garantidos pelas empresas, pelo menos 05 (cinco) dias uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional Engenheiro.

Paragrafo unico - Os empregadores adotardo politica de treinamento e aperfeigoamento técnico, mediante a
divulgagédo ampla, com previsdo anual de cursos, palestras e seminarios, incentivando a participagao de seu
corpo técnico, inclusive, criando mecanismos que possibilitem a adequada renovacgao tecnoldgica e a
transferéncia de conhecimento nas varias areas de atuacéo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Serédo garantidos pelas empresas, pelo menos 05 (cinco) dias Uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional Engenheiro.

Paragrafo unico - Os empregadores adotarao politica de treinamento e aperfeigoamento técnico, mediante a
divulgagédo ampla, com previsdo anual de cursos, palestras e seminarios, incentivando a participagao de seu
corpo técnico, inclusive, criando mecanismos que possibilitem a adequada renovagao tecnoldgica e a
transferéncia de conhecimento nas varias areas de atuagao.

Para fins de comprovacéao da gravidez, a prova podera ser feita mediante Atestado Médico expedido pelo
SECONCI-DF ou por Instituigdo Oficial ficando de qualquer forma a Engenheira obrigada a exibir ao
empregador o atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias
de segunda a quinta-feira e de 08 (oito) horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pela hora adicional
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diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

Paragrafo primeiro - De segunda-feira a quinta-feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava,
a jornada diaria extra ndo podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que na sexta-feira tal excesso nao podera
ultrapassar a 2 horas, limitando-se assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso do Engenheiro e a empresa acordarem, podera ser estabelecido contrato de
trabalho com jornada diaria de 02 (duas) horas, 04 (quatro) horas ou de 06 (seis) horas, assegurando-se
remuneragao proporcional ao piso salarial ajustado para o desempenho da jornada integral.

Paragrafo terceiro — Os Engenheiros que se ativarem como responsaveis pelo canteiro de obras se
enquadram na excegao do artigo 62 da CLT, ficando as empresas, nessas hipoteses, desobrigadas de manter
controle formal de frequéncia.

Paragrafo quarto - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria e na presente convencgao coletiva de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para os Engenheiros contratados por prazo indeterminado, o Banco de Horas, conforme Art.
59, §2 e §3° da CLT.

Paragrafo primeiro - As horas extras trabalhadas serdo compensadas de maneira que ndo exceda no
periodo maximo de 1 (um) ano subsequente a sua prestagao a soma das jornadas semanais previstas e sem
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao empregado a data
de inicio e do término de cada banco de horas anual.

Paragrafo segundo - As horas eventualmente trabalhadas nos sabados, domingos e feriados, poderao
igualmente ser compensadas no prazo maximo de 1 (um) ano, desde que devidamente registradas,
estabelecendo-se que cada hora de sabado sera equivalente a 1,5 hora e cada hora de domingo ou feriado a
2 horas para fins de compensagéo ou pagamento.

Paragrafo terceiro - O empregador informara, quando for solicitado pelo Engenheiro, o balango da
quantidade de horas junto ao banco, especificando os créditos ou débitos.

Paragrafo quarto - O acerto do débito de horas dar-se-a ao final de 1 (um) ano de cada Banco de Horas,
sendo que se restar débito da empresa este devera ser pago e se o saldo do débito for do empregado este
devera ser descontado do salario.

Paragrafo quinto - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho, se houver saldo de horas nao
compensadas estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da resciséo, observado o adicional previsto nesta convencgéo.
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Paragrafo sexto - No caso de rescisdo contratual, havendo débito do empregado no Banco de Horas, este
podera ser descontado das verbas rescisorias até o limite legal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O Engenheiro podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da semana do nascimento; b) até 03 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica no decorrer da semana do falecimento; c) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de seu
casamento, a contar do dia do casamento; d) até 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso
0 empregador nao tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento; €) nos dias
de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que comprovada a
realizagdo dos trabalhos escolares, sendo tal concessdo garantida exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA ALEITAMENTO

Sera concedida a Engenheira uma licenga de 02 (duas) horas diarias para aleitamento por um periodo de 30
(trinta) dias a contar da data de vencimento da licenga-gestante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho sé sera
permitido para ligagdo de voz. Qualquer outro uso so6 sera permitido no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo primeiro - No caso de o Engenheiro precisar atender ou realizar uma ligagao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagao do dispositivo.

Paragrafo segundo - A ndo observancia do caput ou do paragrafo primeiro, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questéo relacionada a seguranca do
trabalho sdo aplicaveis as punigdes disciplinares previstas na clausula trigésima oitava do presente
documento.

Paragrafo terceiro - Os empregadores devem afixar em local visivel aviso de proibi¢do de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
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consideradas seguras.

Paragrafo quarto - Os empregadores e o SENGE-DF irdo realizar periodicamente campanhas educativas de
uso responsavel do celular.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sera garantido ao Engenheiro total condicdo de higiene e seguranga no trabalho, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo unico - Os Engenheiros que estejam envolvidos na execugéo ou reforma de unidade de saude
receberao o pagamento de adicional de insalubridade em conformidade com as normas legais vigentes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores fornecerao, sem 6nus para os seus Engenheiros, os equipamentos de protecao individual
(EPI's), de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - A desidia ou recusa por parte do Engenheiro no uso de EPI’s constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadravel nas alineas e) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando,
consequentemente, justa causa para a rescisao do contrato de trabalho pelo empregador. Da mesma forma,
caso o empregador nao fornega tais equipamentos de protegao, podera o empregado considerar grave a falta
patronal e solicitar a rescis&o indireta de seu contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O prazo de dispensa da realizagdo de exame médico demissional fica ampliado para 180 (cento e oitenta)
dias, em conformidade com a Portaria n° 8, de 08/05/96, da SST/MTb.

Paragrafo unico - Constituira excegédo o caso em que o Engenheiro permanecer mais de 15 (quinze) dias
afastado do trabalho por motivo de doenga ou manifestar doencga profissional ou ocupacional, devidamente
comprovada por atestacdo médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput
desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho com morte ou que ocasione o afastamento do trabalho devera ser comunicado ao
SENGE/DF mediante encaminhamento da cépia da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) no mesmo
prazo determinado para entrega na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-DF).
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Paragrafo unico - Caso o acidentado nao fique hospitalizado e ndo tenha condigdo de locomogao, o
empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ELEIGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA)

O Empregador informara aos sindicatos convenentes, num prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a data, local e horario da eleicdo dos Membros as Comissao Interna para Prevengao de Acidentes (CIPA).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo SENGE-DF, em seus escritorios ou
locais de trabalho para procederem a sindicalizagao de Engenheiros interessados, devendo o SENGE-DF
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, num prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O acesso aos escritorios e locais de trabalho sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao Engenheiro inscrito e/ou eleito para exercer fungao de delegado sindical, na
conformidade do artigo 523 da CLT, as prerrogativas do artigo 543, da CLT, vigente a partir da notificagao feita
pelo representante legal do SENGE-DF. As prerrogativas acima serdo asseguradas ao Engenheiro, se feita a
notificagdo ao empregador, com recibo de entrega, dentro do prazo de 24 horas conforme disposi¢édo do § 5°
do referido artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACERVO TECNICO

As empresas efetuarado a atualizagdo do Acervo Técnico com registro dos ART’s e recolhimento das taxas
correspondentes junto ao CREA-DF de todos os projetos, obras e estudos realizados por Engenheiros,
indicando sempre o responsavel técnico, os co-autores e colaboradores por especialidade envolvida.

Paragrafo unico - Compete ao Engenheiro, sempre que solicitado pelo empregador, fornecer a Certidao de
Acervo Técnico (CAT), para fins de composi¢gao do quadro técnico da empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLETINS INFORMATIVOS

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1117



17/07/2026, 11:37 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os empregadores permitirao a fixagcao de boletins e avisos do SENGE/DF nos locais de trabalho, em pontos
convenientes, e garantir que permanecam fixados pelo periodo minimo de 01 (uma) semana.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL/TAXA DE CONVENGAO
COLETIVA

Os empregadores descontardao dos empregados beneficiados por esta convengéo, associados ou néo, o valor
referente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado, na folha de pagamento do més subsequente
ao registro da convengao no sistema mediador/MTE, a titulo de contribuigdo assistencial/taxa de
convencgao/contribuigdo negocial de 2023, em favor do Senge-DF, para custeio administrativo, assistencial e
juridica da atuagédo em favor de toda categoria.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo ao desconto da Contribuigdo
Assistencial 2023, a ser exercido individualmente por meio de carta que podera ser entregue pessoalmente na
sede do sindicato, localizada no EQS 102/103 Bloco A Térreo, Centro Comercial Sdo Francisco - Asa Sul,
Brasilia-DF, as segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h as 17h ou enviada para os e-mails:
sengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br, até 15 dias apos o registro da presente convencéo
coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e da publicidade do documento pelas partes
convenentes.

Paragrafo segundo - O referido direito de oposigéo se dara por meio de documento a ser enviado ao
sindicato laboral com cépia para a empresa, independente dos meios utilizados para o envio citados no
paragrafo primeiro, no qual devem constar o nome do empregado, telefone e e-mail, bem como os dados da
empresa (nome, e-mail e telefone).

Paragrafo terceiro - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o ndo recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagao indébita.

Paragrafo quarto - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2023 devera ser realizado através de boleto
bancério a ser solicitado nos e-mailssengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br ou no telefone (61)
98611-7893, ou ainda por meio de depodsito/transferéncia bancaria na conta corrente n° 602.649-8 do Banco
BRB e na agéncia 059 (SRTVS) ou através do PIX CNPJ n°® 00.412.403/0001-48.

Paragrafo quinto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia atil do més
subsequente ao desconto, cépia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial 2023,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admisséo e o valor
do desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo sexto - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.
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Paragrafo sétimo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagao de atos,
campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuig&o.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - FIXAGAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADOS NAS EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengao nos
locais de trabalho, onde haja transito obrigatério dos Engenheiros.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT).

E obrigagao dos Engenheiros, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

Paragrafo unico - As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar convénios e ajustar acordos com
entidades e organismos publicos e privados visando ao cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta Convencéo seréo aplicadas as seguintes multas: a) 20% (vinte por
cento) ao ano sobre os triénios ndo pagos, acrescida de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) R$
30,00 (trinta reais) por Engenheiro, na infringéncia das demais clausulas.

Paragrafo primeiro - No que se refere as infragbes constantes na presente clausula, o valor das multas
aplicadas aos empregadores revertera em favor do Engenheiro, ja o valor relativo a multas pelo
descumprimento de demais clausulas cuja infragdo n&o atinja diretamente o Engenheiro sera revertido em
favor do SENGE/DF.

Paragrafo segundo - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias para efetuarem o pagamento de
qualquer multa por infragdo de norma desta Convengéo, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo terceiro - Os empregadores que ndo cumprirem com o disposto no artigo 545/CLT serao
responsaveis pelos valores devidos, sem 6nus para os Engenheiros e ainda sem prejuizo da sangao prevista
no caput da presente clausula.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT)
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A presente Convengao Coletiva de Trabalho pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo,
porém nao pode ser revogada ou prorrogada, total ou parcialmente, sem as formalidades do artigo 615/CLT.

Paragrafo unico - Os acordos coletivos entre empresas e o SENGE-DF deverao ser celebrados
necessariamente com a interveniéncia do SINDUSCON-DF.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

O dia 19 (dezenove) de margo € o dia consagrado a Sao José, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construcdo civil na base territorial da categoria laboral.

Paragrafo primeiro - O dia do Padroeiro da construgéo civil sera comemorado na segunda-feira de Carnaval,
sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

Paragrafo segundo - Na terca-feira de Carnaval ndo havera expediente nas empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva, sendo o dia compensado por trabalho no sabado ou durante a semana, sem ultrapassar
a quantidade de horas trabalhadas referente ao dia a ser compensado.

Paragrafo terceiro - A compensagéao de que trata o paragrafo segundo devera ocorrer antecipadamente a
data.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo Engenheiro, o desconto direto em
folha de pagamento, quando oferecida contraprestagao de farmacia, plano médico-odontoldgico, convénios
diversos, com participagao total ou parcial do Engenheiro nos custos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

De acordo com a avaliagdo do setor de saude competente, terminado o periodo regulamentar de 15 dias de
afastamento por motivo de doenga, o empregador devera complementar a remuneragao do Engenheiro por
até 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARA APURAGAO DA CAUSA DE ACIDENTE (CAPA)

Ocorrido acidente de trabalho com morte, o empregador devera constituir uma Comissao para Apuracao da
Causa de Acidente (CAPA), no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira no
local onde ocorreu o acidente e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo responsavel do
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Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou pelo representante do Seconci-
DF, pelo representante do SINDUSCON-DF e pelo representante do SENGE-DF.

Paragrafo unico - A Comissdo encaminhara copia da ata da reunido a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-DF).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVIGCOS
ODONTOLOGICOS

Os empregadores, quando demandarem os servigos do Seconci-DF, concederao livre transito ao servigo
odontolégico movel da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua, instalagdes
sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando ainda seus Engenheiros para o
tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

Paragrafo primeiro - Os Engenheirosempregados de empresas adimplentes com o Seconci-DF terdo direito
ao atendimento no Seconci-DF.

Paragrafo segundo - Os Engenheiros que estejam prestando servigos, sem vinculo empregaticio, as
empresas adimplentes com o Seconci-DF e associados ao Senge-DF poderao usufruir do atendimento
prestado pelo Seconci-DF.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Com base na decisdo soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos
Engenheiros no Distrito Federal (SENGE-DF), em anexo, aprovou esta Convengao Coletiva extensiva a toda
categoria dos engenheiros, para associados e nao associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT em
todas as suas disposicoes.

Por estarem justos e convindos, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, em conformidade com o artigo 614 da CLT.

ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1517



17/07/2026, 11:37 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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GENERAL

A0 CONTRACTOR

DISTRITO FEDERAL

SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE PLENA SAUDE FINANCEIRA E ATENDIMENTO AOS iNDICES
ECONOMICOS PREVISTOS NO EDITAL

Declaramos que a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNP]J n2
73.509.440/0001-42, inscricdo estadual n? 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n®
200, Bloco 4, Sala 104, Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por seu
Representante Legal, o Sr. MARCIO VASCONCELOS MARQUES DA SILVA JUNIOR, portador da carteira de
identidade n2 12.577.509-8, expedido pelo IFP/R], e inscrito no CPF sob 0 n? 089.957.677-07 e seu Profissional
Habilitado Contabil, a Sra. JANAINA DE SOUZA LIMA, portadora da Carteira de Identidade Profissional n? RJ-
09453/0-1 expedida pelo CRC-R], e inscrita no CPF sob o n? 078.313.807-52, atestam, com base nas
demonstragoes contabeis da empresa apresentadas para fins de habilitacdo, que a empresa possui boa situacao
financeira e atende aos indices econémico-financeiros exigidos no edital, em especial aos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), conforme apurados a partir do Balanco Patrimonial e
das demonstragdes contabeis correspondentes.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2026

MARCIO Assinado de forma digital

por MARCIO VASCONCELOS
VASCONCELOS MARQUES DA SILVA JUNIOR
MARQUES DA SILVA Dados: 2026.08.18 14:27:08
JUNIOR -03'00'

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
MARCIO VASCONCELOS MARQUES DA SILVA JUNIOR
Representante Legal
CPF n2: 089.957.677-07
RG:n?12.577.509-8

Assinado de forma digital por
JANAINA DE JANAINA DE SOUZA
SOUZA LIMA:07831380752

Dados: 2026.08.18 12:09:42

LIMA:07831380752 Sy

PROFISSIONAL HABILITADO CONTABIL
JANAINA DE SOUZA LIMA
Contadora
CPFn2:078.313.807-52
RG: n? RJ-099453/0-1 CRC-R]

General Contractor Construtora Ltda.
Avenida Jos¢ Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barra da Tijuca — RJ - CEP: 22.775-057
Telefax: (21) 3570-9639 home page: www.generalcontractor.com.br
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DISTRITO FEDERAL
SENADO FEDERAL

PROCESSO N200200.012337/2024-99
CONTRATACAO 20001 - 150/2026
PREGAO ELETRONICO N2 90064,/2026

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n? 73.509.440/0001-42,
inscricao estadual n® 84.915.17-3, com sede na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 4, Sala 104,
Barra da Tijuca, CEP 22.775-056, Rio de Janeiro/R], neste ato representada por sua representante legal, Sra.
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA, portadora do documento de Identidade n® 261.027, expedido pela
OAB-R] e CPF sob 0 n? 604.062.153-24, DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Ned Vigéncia Contrato
- do Valor do contrato
Contrato L.
Inicio Término
Fundacgdo de
1 Turismo de Angra 001/2024 28/03/2026 27/03/2027 RS 4.260.657,36
dos Reis
, | DefensoriaPublica | o0 )0y 0 | 10/05 0025 | 16/02/2030 RS 28.858.375,40
da Unido - DPU RJ T
Agéncia Nacional
3 | doPetrdleo,Gas | o1 5004 | 01/04/2024 | 30/09/2026 RS 43.372.592,45
Natural e
Biocombustiveis
Fundacdo
Oswaldo Cruz 14/2024 09/09/2024 08/09/2026 RS 20.299.901,06
Camara dos
Deputados 2025/002.0 | 03/02/2025 02/08/2027 RS 7.675.829,84
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Defensoria Publica
6 4 nise DPUDE | 009/2025 | 03/02/2025 | 01/02/2030 RS 130.820.021,40
Ministério da
7 Justica e 16/2024 | 27/05/2024 | 26/11/2026 RS 44.179.457,40
Segurancga Publica
Ministério da
Justica e
g | SesurancaPublica | o000 | 05/04/2024 | 03/10/2026 RS 486.283,80
- Secretaria
Nacional de
politicas Penais
Ministério da
Justica e
g | SegurancaPublica | o 000 | 05/12/2024 | 04/06/2027 R$ 9.527.283,00
- Secretaria
Nacional de
politicas Penais
10 | Senado Federal | 2024/0204 | 19/11/2025 | 19/11/2026 RS 27.762.507,96
Supremo Tribunal
11 o 46/2024 | 01/02/2026 | 31/08/2026 RS 27.840.077,12
1p | SuperiorTribunal ) 50053 | 01/02/2026 | 01/02/2028 RS 21.336.899,76
de Justica
Superior Tribunal
13 . 96/2023 | 08/01/2026 | 07/01/2028 RS 63.331.545,60
de Justica
14 | DefensoriaPublica | o0 ) oc | 18/00/2025 | 16/02/2030 RS 12.300.908,40
da Unido - DPU ES e
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15

Instituto Federal
de Educacao,
Ciéncia e
Tecnologia do
Sudeste de Minas
Gerais - Campus
Muriaé

94/2024

31/08/2024

30/08/2029

RS 1.467.020,00

16

Instituto Federal
de Educacado,
Ciéncia e
Tecnologia do
Sudeste de Minas
Gerais - Campus
S3do Jodo del Rei

90/2024

08/08/2024

05/08/2029

RS 3.508.145,03

17

Secretaria
Municipal de
Conservagao e
Servigos Publicos —
SECONSER da
Prefeitura
Municipal de
Niteroi.

019/2023

08/12/2025

06/12/2026

RS 24.946.554,04

18

Secretaria
Municipal de
Conservagao e
Servigos Publicos —
SECONSER da
Prefeitura
Municipal de
Niteroi.

18/2023

16/01/2026

15/01/2027

RS 30.142.105,07

19

Fundacdo Estadual
de Saude de
Niteroi

037/2023

22/01/2026

22/01/2028

RS 12.791.851,55

General Contractor Construtora Ltda.

Avenida Jos¢ Silva de Azevedo Neto, n° 200 — bloco 4, sala. 104 - Barra da Tijuca — RJ - CEP: 22.775-057
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Secretaria
Municipal de
20 | ) dministracio - 20/2023 | 22/06/2026 | 22/09/2026 RS 870.561,54
Niteroi
Secretaria
Municipal de
21| pdministracio - 03/2023 | 06/05/2026 | 06/08/2026 RS 1.839.720,24
Niteroi
5y | DefensoriaPdblica | o) 50 | 17/02/2025 | 16/02/2030 RS 39.152.589,00
da Unido - DPU RS R
o3 | Defensoria Pdblica | )0 | 04/022025 | 02/02/2030 RS 58.222.396,80
da Uni3o - DPU SP e
Ministério dos
Transportes -
Departamento
24 i 462/2025 | 01/09/2025 | 30/04/2027 RS 83.620.634,40
Infraestrutura de
Transportes
Municipio de
25 Marica - 491/2025 | 14/12/2025 | 13/12/2026 RS 21.044.169,36
Secretaria de T
Educacao
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Municipio de
26 Marica - 146/2026 | 04/05/2026 | 03/05/2027 RS 7.880.247,26
Secretaria de ' o
Educacgao
Valor Total dos Contratos RS 727.538.334,84

GLEIDE REGINA Assinado de forma digital

por GLEIDE REGINA

CARVALHO CARVALHO SANTANA

Dados: 2026.08.18

SANTANA 13:20:41 -03'00"

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA
GLEIDE REGINA CARVALHO SANTANA
Representante Legal
CPF n° 604.062.153-24
RG: n?261.027 OAB-R]
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